Republika Hrvatska
Zupanijski sud u
Varazdinu
VaraZdin, Bra¢e Radi¢ 2
Ured predsjednika suda
Poslovni broj: 7 Su-219/2020-101
Varazdin, 28. srpnja 2021.

Na temelju ¢lanka 52. i ¢lanka 63. stavak 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima
(,Narodne novine" broj: 92/2005., 140/2005., 142/2006., 77/2007., 27/2008., 34/2011.,
49/2011., 150/2011., 34/2012., 49/2012. — prodi§éeni tekst, 37/2013., 38/2013.,
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019. i 98/2019.), predsjednik Zupanijskog suda u
Varazdinu Zdravko Pintari¢, u postupku prijma u drZzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, donosi

RJESENJE
0 prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

l. Marina Pek Puskadija, administrativni tajnik, prima se u drzavnu sluzbu
u Zupanijski sud u Varazdinu, na radno mjesto administrativni referent —
arhivar, na neodredeno vrijeme.

Il. Imenovana se prima u drzavnu sluZzbu uz obvezni probni rad u trajanju
od tri (3) mjeseca.

. Po izvr8nosti ovog rieSenja donijeti ¢e se rje$enje o rasporedu na radno
mjesto, datumu pocetka rada i drugim pravima i obvezama iz radnog
odnosa.

ObrazloZenje

1. Zupanijski sud u Varazdinu na temelju &lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima raspisao je javni natjeéaj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto administrativni referent — arhivar — 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni
probni rad od tri (3) mjeseca, radi popune upraznjenog mjesta, a na temelju prethodnog
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave, Klasa: 119-02/20-04/592, Urbroj: 514-04-
01-01-01/3-20-04 od 13. listopada 2020.

2. Javni natjeCaj za prijam sluzbenika u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Zupanijski sud u Varazdinu, objavljen je 23. prosinca 2020. u "Narodnim novinama"
broj 144/2020., na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, na web stranici
Zupanijskog suda u VaraZzdinu i na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
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8 Rok za podnoS$enje prijava na javni natje€aj bio je osam dana od dana objave u
"Narodnim novinama" zakljué¢no s danom 31. prosinca 2020.

4. Postupak za provedbu javnog natje€aja provela je Komisija za provedbu javnog
natjeaja imenovana od strane predsjednika Zupanijskog suda u Varazdinu rie§enjem
poslovnog broja 7 Su-219/2020-31 od 8. sije¢nja 2021.

5. Na navedeni javni natje¢aj podneseno je ukupno pedeset i tri (63) prijave, te je
utvrdeno da &etiri prijave nisu pravodobne, dok prijave devetnaest kandidata nisu
udovoljavale formalnim uvjetima javnog natje€aja odnosno bile su nepotpune, pa je
ovim kandidatima upuéena Obavijest da se ne smatraju kandidatima prijavljenim na
javni natje€aj sukladno €&lanku 9. stavak 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj. 78/2017. i
89/2019. — u daljnjem tekstu: Uredba).

6. Preostalim kandidatima, &ije su prijave bile pravodobne i potpune i koji su
ispunjavali formalne uvjete, putem web stranice Zupanijskog suda u Varazdinu,
upuéena je Obavijest kandidatima o vremenu i mjestu testiranja i razgovora koje je
odrzano 1. ozujka 2021. i 12. srpnja 2021., te je od trideset kandidata na testiranje
pristupilo njih osam. Ovdje valja napomenuti kako je dana 12. srpnja 2021. odrZzano
dodatno testiranje za dva kandidata sukladno rje$enju Odbora za drzavnu sluzbu
Klasa: UP/II-112-07/21-01/522, Urbroj: 566-01/1-21-2 od 24. lipnja 2021. i to iz
provjere znanja vezane za poslove arhiviranja i razvrstavanja spisa u arhivu.

7. Prijave kandidata koji nisu pristupili testiranju smatrale su se povuéenim te se
isti viSe nisu smatrali kandidatima u ovom postupku, sukladno ¢lanku 10. stavak 2.
Uredbe.

8. Nakon provedenog postupka Komisija je sastavila lzvje$ée o provedenom
postupku testiranja s kandidatima za radno mjesto administrativnog referenta —
arhivara, te primjenom ¢&lanka 15. i 17. Uredbe utvrdila konaénu rang-listu kandidata
koji su pristupili testiranju (1. ozujka 2021. i 12. srpnja 2021.), a koje lzvjesce je
dostavila predsjedniku Zupanijskog suda u Varazdinu.

9. Iz lzvje8¢a Komisije proizlazi da je svih osam kandidata koji su pristupili
testiranju u skladu s odredbom &lanka 13. Uredbe na provjeri poznavanja Sudskog
poslovnika i provjere znanja vezane za poslove arhiviranja, Suvanja i razvrstavanja
spisa u arhivu zadovoljilo s obzirom su ostvarili potreban broj bodova, te su svi pozvani
na razgovor. Razgovoru je pristupilo svih osam kandidata, a Komisija je svima
pristupljenim kandidatima kojima su radi utvrdivanja interesa, profesionalnih ciljeva i
motivacije za rad sukladno &lanku 14. stavak 3. Uredbe postavljala ista pitanja, te je
nakon provedenog razgovora vrednovala rezultate razgovora sukladno ¢&lanku 14.
stavak 4. Uredbe.

10.  Nakon provedenog testiranja utvrdena je Rang-lista sa slijede¢im bodovima:
Marina Pek Puskadija -~ 19 bodova, M. K. — 18,5 bodova, V. M. — 18 bodova, M. Mag.
i M. Mar. — po 17,5 bodova, D. Z. — 17 bodova, |. M. — 16,5 bodova i D. D. — 15 bodova.
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11.  Slijedom navedenog, ocjena je predsjednika suda da se u drZzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativnog referenta — arhivara primi
Marina Pek Puskadija, koja je na provedenom testiranju ostvarila najbolje rezultate od
svih kandidata (ostvarivsi ukupno 19 od moguéih 20 bodova), a udovoljava svim
formalnim uvjetima iz javnog natjecaja, posjeduje znanja, sposobnosti i vjestine
potrebne za uginkovito obavljanje poslova arhivara, a na razgovoru je pokazala izrazitu
motiviranost za rad u drzavnoj sluzbi na radnom mjestu arhivara. Stoga je ocjena
predsjednika suda, uzimajuéi u obzir potrebe sluzbe i sve okolnosti utvrdene u
provedenom postupku javnog natjecaja, da se Marina Pek Puskadija primi u drZzavnu
sluzbu kao najbolji kandidat na provedenom javnom natje¢aju za radno mjesto
administrativhog referenta — arhivara.

12.  Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za njen izbor
iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Protiv imenovane se ne vodi kazneni
postupak, $to je utvrdeno uvidom u dostavljeno Uvjerenje nadleznog suda, te ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se bira, §to je
utvrdeno uvidom u dostavljeno Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika.

13.  Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 53. stavak 3.
Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

14. Sukladno odredbi €lanka 52. stavak 4. Zakona o drZzavnim sluzbenicima,
rjieSenje o rasporedu na radno mjesto donijeti ée se po izvr§nosti ovog rjesenja.

15.  Sukladno odredbi €lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima rje$enje
0 prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme dostavlja se objavom na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici Zupanijskog suda u Varazdinu. Dostava
svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave
rieSenja na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu, u roku od
15 dana od dana dostave rje$enja, a dostava svim kandidatima smatra se obavijenom
istetkom osmog dana od dana javne objave na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave. Zalba se moZe predati Zupanijskom sudu u Varazdinu — Ured
predsjednika suda, Varazdin, Bra¢e Radi¢ 2, neposredno u pisanom obflku poslati
postom preporuéeno ili usmeno izjaviti na zapisnik. !

\\ Preds; dnjk suda

Dostaviti: \S% B 25
1. web-stranica Ministarstva pravosuda i uprave R Y/ 4
2. web-stranica Zupanijskog suda u Varazdinu “ 7 aup V7
3. kandidatima — svima javnom objavom -

4. osobni o€evidnik izabrane kandidatkinje






