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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI
URED PREDSJEDNIKA

Poslovni broj 7 Su-513/2021
U Crikvenici, 13. rujna 2021.

Na osnovi ¢lanka 52. a Zakona o drzavnim sluzbenicima ( "Narodne novine", broj
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13,01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19, u daljnjem tekstu ZDS), predsjednica

Opcinskog suda u Crikvenici Ines Smokrovi¢ Kurili¢, donosi

RJESENJE

|. Antonija Crvié, sa zavrS§enom Srednjom Skolom Hrvatski kralj Zvonimir, Krk gdje je
stekla srednju struénu spremu, u programu — zanimanju, ekonomist, prima se u
drzavnu sluzbu, na Opéinski sud u Crikvenici, Stalnu sluzbu u Krku, na sluzbeni¢ko
radno mjesto lll. vrste — zemljiSnoknjizni referent, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Il. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit ¢e se posebnim rjeSenjem po
izvrSnosti rieSenja o izboru kandidata.

Ill. RjeSenjem o rasporedu ¢e se utvrditi obveza polaganja drzavnog strucnog ispita.

Obrazlozenje

1. Antonija Crvi¢, izabrani je kandidat na sluzbeni¢ko radno mijesto lll. vrste,
zemljiSnoknijizni referent (u stalnu sluzbu ovoga suda u Krku), na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca temeljem provedenog javnog
natje¢aja objavljenog u "Narodnim novinama", broj 85/2021 od 28. srpnja 2021., na
kojem je ostvarila najveci ukupni broj bodova i zauzela prvo (1.) mjesto na rang — listi
kandidata/kinja prijavljenih na taj natje¢aj za slobodno sluzbenicko radno mjesto u
Stalnoj sluzbi u Krku, te nakon utvrdivanja nepostojanja zapreka za prijam u drZzavnu
sluzbu temeljem ¢lanka 18. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19).



2, Komisija za provedbu javnog natjecaja (dalje u tekstu: Komisija), imenovana je
Odlukom predsjednice suda Ines Smokrovi¢ Kurili¢, posl.br. 7 Su-513/21 od dana 12.
kolovoza 2021.

3. Od ukupno pristiglih devet (9) prijava na javni natje€aj, sedam (7) je prijava
potpuno i pravodobno te njihovi/e podnositelji/ce udovoljavaju formalnim uvjetima
javnog natjegaja i smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na javni natjecaj, od
gega je na testiranje za predmetno sluzbeni¢ko radno mjesto — pristupilo pet (5)
kandidata/kinja, ¢ija ¢e se osobna imena u daljnjem tekstu ovog rieSenja oznacavati
inicijalima, a sukladno preporuci Agencije o zastiti osobnih podataka o objavi osobnih
podataka u natje¢ajnom postupku od dana 06. lipnja 2019. godine.

4. Testiranje se sastojalo od provjere znanja sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta zemljiSnoknjizni referent a po njegovu zavrsetku
proveden je razgovor s Komisijom, sve sukladno &lancima 11., 12., i 14. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjec¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

9. Od gore navedenih sedam (7) kandidata/kinja koji su pristupili testiranju njih je
dvoje (2) zadovoljilo na testiranju.

6. Kandidat/kinje, koji/e su zadovoljili na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta zemljiSnoknjizni referent su:
Antonija Crvi¢ s ostvarenih dvadeset (20) od ukupno mogucih dvadeset (20) bodova
te A.P. s ostvarenih sedamnaest i pol (17 i 1/2) od ukupno moguc¢ih dvadeset (20)
bodova.

7. Razgovoru s Komisijom, pristupili su svi prethodno navedeni kandidati/kinje
kojile su zadovoljili/e na testiranju, a nakon obavljenog razgovora, u kojem su se
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za
rad u drzavnoj sluzbi, kao i rezultati ostvareni u njihovom dosadasnjem radu Komisija
je dodijelila sliedeéi broj bodova: Antonija Crvi¢ s ostvarenih maksimalnih deset (10)
bodova i A.P. s ostvarenih devet (9) od ukupno mogucih deset (10) bodova.

8. Nakon provedenog testiranja i razgovora s kandidatima, Komisija je utvrdila
rang — listu prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru s istima,
a kako slijedi: prvo (1.) mjesto na rang — listi pripada izabranoj kandidatkinji Antoniji
Crvi¢ s ostvarenih trideset (30) od ukupno mogucih trideset (30) bodova a drugo (2.)
mjesto na rang — listi pripada kandidatu/kinji A.P. s ostvarenih dvadeset Sest i pol (26
i 2) od ukupno mogucih trideset (30) bodova.

9. Obzirom da izabrana kandidatkinja ispunjava sve propisane formalne uvjete, a
u postupku je provjere znanja, sposobnosti, viestina i intervjuu postigla najvise bodova
u odnosu na druge kandidate/kinje te posjeduje odgovarajuce iskustvo na poslovima
bitnim za radno mjesto, smatra se opravdanim izbor kandidatkinje Antonije Crvi¢ na
sluzbeni¢ko radno mjesto Ill. vrste — zemlji$noknjizni referent, u stalnu sluzbu ovoga
suda u Krku.



10. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno ¢lanku
53. stavcima 1. i 3. ZDS-a, kojim je odredeno da osobama primljenim u drzavnu sluzbu
izvanrednim postupkom probni rad traje tri (3) mjeseca.

11.  Odluka iz t. lll. izreke ovog rie$enja, temelji se na odredbi &l. 52. st. 5. ZDS-a.

12.  Rjesenje o prijmu dostavlja se svim kandidatima u postupku javhom objavom na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave RH mpu.gov.hr i na web stranici
Op¢inskog suda u Crikvenici https:/sudovi.hr/oscr/ time da se dostava ovog riesenja
svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana njegove javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave RH, sve pozivom na odredbu
&l. 52. st.2. ZDS-a.

13.  Slijedom svega iznijetog, odlu¢eno je kao u izreci ovog riesenja.

\ Predsjednica suda

Ines Smokrovi¢ Kurili¢

Uputa o pravnom lijeku: .

“"L.

Protiv ovog rieSenja dopustena je Zalba kola se podnosi pisanim putem, u 3 (tri)
istovjetna primjerka, putem ovog suda u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave
ovog rjesenja, a o zalbi odluc¢uje Odbor za drzavnu sluzbu.



