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Republika Hrvatska
Opéinski sud u Slavonskom Brodu
Slavonski Brod, Trg pobjede 13
Ured predsjednika suda

Poslovni broj: 7-Su-440/2021-5; 7-Su-92/2021-36
Slavonski Brod, 30. kolovoza 2021.

Na temelju &lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog
oglasa u drzavnoj sluZbi (Narodne novine 78/17 i 89/19, dalje u tekstu: Uredba) te
sukiadno javnhom natje€aju za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Opéinski sud u Slavonskom Brodu na radna mjesta sudski savjetnik- 1 izvrSiteljfica i
informati&ki referent - 1 izvrditeljfica, poslovni broj: 7-Su-440/2021-4 i 7-Su-92/2021-34
daje se

OBAVIJEST
uz javni natjedaj

a) Za radno mjesto sudski savjetnik

|. Provjera znanja, sposobnosti i vije8tina kandidata/kinja te rezultata u dosadasnjem
radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za provedbu javnog
natjedaja (dalje: Komisija) s kandidatima.

Il. Prva faza testiranja sastoji se proviere znanja, sposobnosti i vjiestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta. U prvoj fazi testiranja kandidati e rie$avati pisani
test iz poznavanja pravnih izvora.

lll. Testiranje se provodi skladno odredbama ¢&lanka 11. - 13. Uredbe.

IV. Testiranju mogu pristupiti kandidati’kinje prijavljeni na javni natjedaj koji
ispunjavanju formaine uvjete iz javnog natjedaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune
(¢lanak 8. stavak 4. podstavak 3. i ¢lanak 10. Uredbe).

V. Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

VI. Pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za provjeru znanja:

-Zakon o pami&nom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/98, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11- progiéeni tekst, 25/13, 89/14-
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 70/19),

-Ovrsni zakon (Narodne novine 112/12, 25/13, 93/14, 55/16-Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 73/17, 131/20),

-Zakon o nasljedivanju (Narodne novine 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19),



-Zakon o stedaju potro$a&a (Glava IX.a) (Narodne novine 100/15, 67/18)

-Sudski poslovnik (Narodne novine 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 123/15, 45/16, 29/17,
33/17, 34/17, 57117, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20, 147/20,
70/21).

VII. Sukladno &lanku 13. Uredbe provjera znanja, sposobnosti i viestina vrednuje se
bodovima od 0-10. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri
znanja, sposobnosti i vjestina ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje
5 bodova. Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, ne moze sudjelovati
u daljnjem postupku.

VIIl. Sukladno &lanku 14. Uredbe provodi se i razgovor (intervju) Komisije s
kandidatima. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0-10. Komisija u razgovoru
s kandidatima utvrduje znanja sposobnosti i viestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u dr2avnoj siuzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio
najmanje 5 bodova. Vrijeme odrZavanja razgovora Komisije s kandidatima bit ée
odredeno po zavrietku testiranja.

IX. Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja kandidata bit ¢e objavijeno na web stranici
Optinskog suda u Slavonskom Brodu https://sudovi.pravosudie.hrfossb najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.

X. Prema &lanku 20., rednom broju 3. Pravilnika o unutarnjem redu Opéinskog suda u
Slavonskom Brodu sudski savjetnik obavlja sliede¢e poslove: vodi sudsku referadu
pod nadzorom suca mentora i u skladu s Zakonom o sudovima i Godi$njim rasporedom
poslova, pomaZe sucu u radu, izraduje nacrte sudskih odluka, obavija samostalno ili
pod nadzorom suca poslove odredene Zakonom i Sudskim poslovnikom, obavija i
druge poslove po nalogu predsjednika Suda.

Xl. Podaci o plaéi radnog mjesta: plaéa radnog mjesta za koje se vrsi prijam utvrduje
se na temelju &lanka 108. Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Narodne
novine broj 27/01) u vezi sa &lankom 144. Zakona o drZavnim sluZbenicima (Narodne
novine broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) i &lankom 9.d) totka 9. Uredbe
o hazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04,
66/05, 131/05, 140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10,
38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 82/12, 100/12,
124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14,
76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21). Platu radnog mjesta sudski savjetnik &ini
umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 1,552 i osnovice za
izradun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

b) Za radno mjesto informati¢ki referent

I. Proviera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja te rezultata u dosada$njem
radu utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za provedbu javnog
natjecaja (dalje: Komisija) s kandidatima.



Il. Prva faza testiranja sastoji se provjere znanja, sposobnosti i vjestina bithih za
obavljanje poslova radnog mjesta. U prvoj fazi testiranja kandidati ée rjeSavati pisani
test iz poznavanja pravnih izvora. Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja
rada na radunalu.

lil. Testiranje se provodi skladno odredbama &lanka 11. - 13. Uredbe.

IV. Testiranju mogu pristupiti kandidati/kinje prijavijeni na javni natje&aj Kkoji
ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natje&aja, a &ije su prijave pravodobne i potpune
(Slanak 8. stavak 4. podstavak 3. i &lanak 10. Uredbe).

V. Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju vi§e se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

VI. Pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za provjeru znanja:

- Zakon o sudovima (Narodne novine 28/13, 33/15, 82/15, 82/16, 67/18, 126/19 i
130/20),

- Zakon o drZavnoj informacijskoj infrastrukturi (Narodne novine 92/14),

- Sudski poslovnik (Narodne novine 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 123/15, 45/16, 29/17,
33/17, 34/17, 5717, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20, 147/20,
70/21),

- Pravilnik o radu u sustavu eSpis (Narodne novine 35/15, 123/15, 45/16, 29/17,
112/17, 119/18, 39/20, 138/20, 147/20, 70/21),

- Osnova radunarstva, autor: prof.dr.sc. Bojan Jerbié¢

VII. Suktadno &lanku 13. Uredbe svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina
vrednuje se bodovima od 0-10. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na
provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako je za svaki dio provedene
provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

VIIl. Sukladno &lanku 14. Uredbe provodi se i razgovor (interviu) Komisije s
kandidatima. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0-10. Komisija u razgovoru
s kandidatima utvrduje znanja sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluZzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosada$njem radu. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio
najmanje 5 bodova. Vrijeme odrZavanja razgovora Komisije s kandidatima bit ¢e
odredeno po zavrSetku testiranja.

IX. Vrijleme i mjesto odrZavanja testiranja kandidata bit ée objavljeno na web stranici
Opéinskog suda u Slavonskom Brodu https://sudovi.pravosudie.hr/ossb najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.

X. Prema ¢&lanku 20., rednom broju 14. Pravilnika o unutarnjem redu Opéinskog suda
u Slavonskom Brodu informatiCki referent obavlja sliedeée poslove: pruza struénu



pomo¢ korisnicima informati&kih resursa i sustava koji su u uporabi u sudu, priprema,
obraduje i distribuira podatke, kreira i izraduje sve vrste obrazaca, vrsi nadzor
dokumentacije i unosa podataka, izraduje dijagrame, izraduje statistitka izvjesca,
prikuplia znanja o funkcionalnostima i moguénostima eSpisa te educira krajnje
korisnike o istom, upravlja objavama na e-Oglasnoj plo&i suda, obavija druge poslove
po nalogu predsjednika suda ili voditelja sudske pisarnice.

XI. Podaci o plaéi radnog mjesta: plaéa radnog mjesta za koje se vr8i prijam utvrduje
se na temelju &lanka 108. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (Narodne
novine broj 27/01) u vezi sa &lankom 144, Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne
novine broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 48/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) i &lankom 3.c) totka 2. Uredbe
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drZzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04,
66/05, 131/05, 140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10,
38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 82/12, 100/12,
124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14,
76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21). Plaéu radnog mjesta informaticki referent &ini
umnoZak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 0,854 i osnovice za
izradun plade, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

. Optinski sud uﬁlavo jskom Brodu
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