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Republika Hrvatska
Opéinski sud u Karlovcu
Trg hrvatskih branitelja 1

Karlovac
Ured predsjednice
Komisija za provedbu oglasa

Broj : 7 Su-291/2021-
Karlovac, 27. kolovoza 2021.

OBAVIJEST UZ JAVNI NATJECAJ

Opéinskog suda u Karlovcu posl.br. 7 Su-291/2021- od 27. kolovoza 2021., sukladno
Clanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi ("Narodne novine, broj 78/2017 i 89/2019) obavjestavaju se kandidati
0 opisu poslova i podacima o plaéi za radno mjesto;

- administrativni referent — sudski zapisniCar — 2 izvrsitelja
OPIS POSLOVA

PiSe po diktatu, vrsi prijepis, izraduje jednostavnije dopise, poziva stranke na rogiéta,
tehnicki doraduje spise te obavlja i druge odgovarajuce poslove.

PODACI O PLACI

Podaci o pla¢i gore navedenog ranog mjesta propisani su u &lanku 9., Opéi i
administrativni poslovi, to¢ka 2. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZzenosti poslova u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" br. 37/2001, 38/2001,
71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004,
66/2005, 92/2005, 131/2005, 140/2005, 81/2006, 11/2007, 47/2007, 109/2007,
58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011,
142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 65/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012,
124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014,
94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/2015, 71/2018, 15/2019, 73/2019) koja
je objavljena na www.nn.hr

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Sudski poslovnik ("Narodne novine" broj 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 45/16,
29/17, 33/17, 34/17, 5717, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20 i 47/20) -
www.nn.hr



NACIN TESTIRANJA KANDIDATA

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Za radno mjesto administrativnog referenta sudskog zapisniGara provodi se i
testiranje vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mijesta (pisanje po
diktatu/prijepis).

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i viestina vrednuje se bodovima od 0 do 10.
Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najvi$e na dvije decimale.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na provedenoj provjeri znanja, ako su na
pisanoj provjeri znanja ostvarili najmanje 5 (pet) bodova te ¢e biti pozvani na
provjeru sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg
se primaju (testiranje prijepisa i diktata). Smatra se da su kandidati zadovoljili na
testiranju prijepisa i diktata ako su ostvarili najmanje 5 bodova.

Deset kandidata koji su uspjesno prosli pisani test i testiranje rada na radunalu te
ostvarili ukupno najviS8e bodova, pristupaju razgovoru s Komisijom za provedbu
javnog natjecaja.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.
Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA TE SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA BITI CE
OBJAVLJENI NAKNADNO NA WEB STRANICI OPCINSKOG SUDA U KARLOVCU.
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