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OBAVIJEST UZ JAVNI NATJEEAJ
Upravnog suda u Zagrebu, broj: 7 Su-145121-4 od 15. rujna 2021.

objavljen u Narodnim novinama broj IAA|X od 15. rujna 2021., na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave, web stranici Upravnog suda u Zagrebu i u Biltenu

Hrvatskog zavodazazapoiljavanje, za radno mjesto na neodredeno vrijeme u
sudskoj pisarnici;

- administrativni referent - sudski zapisnidar (m/i) - 1 izvr5itelj/ica
- uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Sukladno clanku 4. stavku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbijavnog natjedaja
i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (Narodne novine, broj 78117 i 89/'19),
obavje5tavaju se kandidati o sljede6em:

0塑 s⊇osio望a:

Administrativni referent - sudski zapisnidar obavlja poslove zapisnidara u

referadi po diktatu suca, obavlja poslove prijepisa, vrii otpravak po5te, ulale
podneske i dostavnice, te obavlja i druge poslove po nalogu suca i predsjednika

suda.

PO≦墜 曼里L墾 :

Cianak 9.stavak l.D Radna Fη jeSta lll.VrSte,(Э p6i l adiγ liniStratiVni pOS10Vi,

toёka 2.Uredbe o nazivilγ la radnih iη jesta l koeficり entilγla slo乏enosti poslova u

dr2avnq slu2bi(Narodne novine, brq 37/01, 38ノ 01 - ispravak, 71/01, 89/01,
112ノ01, 7ノ02- ispravak, 17ノ 03, 197/03, 21/04, 25/04- ispravaに 66ノ05, 131ノ05,

11/07, 47ノ07, 109/07, 58ノ08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77ノ 10, 113/10, 22/11,

142/11, 31ノ 12,49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16ノ 13, 25/13,

52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,100/15, 71/18, 73/19 i

63/21)ktta ie ottavliena na www.nn.hr.

Pravni izvori i naiin testinanja kandidatal
Testiranje kandidata sastoii se od:
provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta zakoje se prima
(Sudski poslovnik) - pisanitest;
provjera sposobnosti ivje5tina pisan.ia teksta na radunalu po diktatu
razgovora s Komisijom (intervju).



Pravni i druoi izvor! za o『Iorern anie kandidata za testiranie su:
Sudski poslovnik (Narodne novine, broj 37114, 49114,8115,35115, 123115,
45116,29117,33117,34117,57117, 1A1l1g, 11gl1g, g1l1g, 129119,39120, 47120,
138120, 1 47 t2A i 7 0t21).

Pisana provjera znanja bitnog za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
raspisan javni natjedaj (Sudski poslovnik) biti 6e vrednovana bodovima od 0
do 10. Smatrat ce se da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri znanja ako
je za provedenu provjeru znanja dobio najmanje 5 bodova. Kandidati koji su
zadovotrjili na pisanoj provjeri znanja, pristupit 6e provjeri sposobnosti i vjeStina
pisanja teksta na radunalu po usmenom diktatu, koja ce biti vrednovana
bodovima od 0-10. Smatrat ce se da je kandidat zadovoljio na prov.ieri
sposobnosti pisanja teksta na radunalu po usmenom diktatu, ako je dobio
najmanje 5 bodova.

Intervi u (razqovor s kand idatirura) :

Kandidati koji su zadovoljili u prethodnim fazarna testiranja, pristupit 6e
razgovoru (intervju) s Komisijom za provedbu Javnog natje6aja, koja ce
utvrdivati interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u

drZavnoj sluZbi. Rezultati razgovora bit 6e vrednovani bodovinna od 0 do 10.
Smatrat ce se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5
bodova. Nakon provedenog razgovora, Komisija za provedbu javnog natjedaja
utvrdit 6e rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
pisanoj provjeri znanja, vje5tini pisanja teksta na radunalu po diktatu i

razgovoru (intervju) te rang listu dostaviti predsjednici suda, koja donosi
rjeienje o prijmu u drZavnu sluZbu.

Pravila testirania:
Kandidatima koji ne ispunjavaju formalne uvjete ili nisu podnijeli pravovremene
i uredne prijave na javni natjedaj, o tome ce biti upu6ena pisana obavijest" Ne
postoji mogucnost naknadnog testiranja, bez abzira na razloge koje pojedinog
kandidata eventualno prijede da provjeri pristupi u naznadeno vrijeme. Po
dolasku na pisanu provjeru znanja od kandidata 6e biti zatraleno
predodavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrd'ivan.la
istovjetnosti.

Kandidatima ciju istovjetnost nece biti moguce utvnditi putem identifikacijske
isprave ne6e biti dopuSteno pristupiti provjeri znanja. Kandidati su na pisanu
provjeru znanja duini donijeti kemijsku olovku u plavoj ili crnoj boji te im pri
pisanoj provjeri znanja ne6e biti dopu5teno koristiti se bilo kakvom literaturom
ili bilje5kama, mobitelom ili drugim komunikacijskim sredstvom, razgovarati s
ostalim kandidatima ili na drugi nadin remetiti red i mir. Pisana provjera znanja
traje ukupno 30 minuta, a sastoji se od 10 pitanja iz podrucja znanja bitnog za
obavljanje poslova radnog mjesta za kaje je raspisan javni natjedaj (Sudski
poslovnik). Za vryeme provjere znanja i sposobnosti ne6e biti dopuiteno
napu5tati prostoriju u kojoj se obavlja provjera, sluZiti se mobitelom, niti
uznemiravati druge kandidate. U sludaju nepo5tivanja navedenih pravila,
kandidat ce biti udaljen iz prostorije u kojoj se obavlja provjera, te ce se
smatrati da je odustao od daljnjeg postupka testiranja.



SVi kandidati priiaVljeni na laVni natjeこ到 imalu praVO uVida u dOkumentaCiju
kOia Se OdnOSi na iaVni natteё ai.Za Vrijeme bOraVka u Zgradi Suda pOZVani
kandidati su du2ni poこ tivati kuこ ni red i pOstupati prerna uputarna sluzbenih
OSOba・ U Sluこ aiu krもenia kuCn09 reda lli nepridr2aVania uputa SluZbenih
osoba, kandidati Ce biti udaljeni s testiranja,te Ce se srnatrati da su povukli
prijaVu Za iaVni natieё司.

O rezultatima javnog natje6aja kandidati ce biti obavije5teni objavom rje5enja
o pri.imu u drZavnu sluZbu izabranog kandidata na web stranici lt/inistarstva
pravosuda i uprave htBs://mpu.gov.hr i na web stranici Upravnog suda u

Za g re b u, https : //s u d ovi. h r/h r/ulszg/za pos Ij ava nj e/za pos Ij ava nj e.

Dostava rje5enja kandidatima sn'ratra se obavljenom istekom osmog dana od
dana objave na web stranici ltfiinistarstva pravosuda i uprave.

VR!JEMEI MJEST0 0DRZAVANJA TESTIRANJA
BITICE OBJAVLJENO NAKNADNO.

Upravni sud u Zagrebu


