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Komisija za provedbu javnog natjedaja
ob.iavljenog u Narodnim novinama, broj 100121od 15. rujna2021.,

na web stranicama l\Iinistarstva pravosuda i uprave,
Hrvatskog zavoda za zapoilllavanje (Bilten br. 178.) te Upravnog suda u Zagrebu,

za popunjavanje radnog mjesta na neodredeno vrijeme u sudskoj pisarnici
administrativni referent - sudski zapisnidar (m/i) - 1 izvriitelj/ica

u Upravnom sudu u Zagrebu, objavljuje:

OBAVIJEST KANDIDATIMA O DANU ODRZAVANJAI NACINU PROVEDBE
POSTUPKA TESTIRANJA

Testiranje (pisana provjera znanja) u navedenom postupku prijama u drZavnu
sluZbu: jedan (1) izvr5itelj/ica, administrativni referent - sudski zapisnidar, na
neodredeno vrijeme u Upravnom sudu u Zagrebu, za kandidate cije su prijave
pravovremene, potpune i ispunjavaju formalne uvjete javnog natjedaja, odrlat ce se
dana 6. Iistopadaz02fu pqaetkqLu lq00 sati uprostoriiama Up[avnoq€qda
u Zagrebu. Aveniia Dubrovnik 6. Zagreb (ll. kat. dvorana 4)
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Testiranje kandidata:
- pisani test o poznavanju rada sudske referade (Sudski poslovnik)
- daktilografsko testiranje (5 minutni usmeni diktat)
- intervju s Komisijom za provedbu javnog natjedaja

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje:
- Sudski poslovnik (Narodne novine, brq 37114, 49114, 8115, 35115, 123115,

45116,29117,33117,34117,57117, 101118, 119118,81119, 128119, 39/20, 47124,
138120, 1 47 120 i 7 0121)- www. nn. hr

Nadin testiranja:
Testiranje se provodi sukladno odredbamaZakona o drZavnim sluZbenicima

(Narodne novine, broj 92105, 140105, 1421A6, 77107, 107107, 27108, 34111, 49111,
150111, 34112, 49112, 37113, 38/13, 01115, 138115, 61117, 70119 i 98/19) i

odredbama Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u

drZavnoj sluZbi (Narodne novine, broj78117 i89/19).
Pisani dio testiranja se sastoji od provjere znanja, sposobnosti ivje5tina bitnih

za obavljanje poslova radnog mjesta (Sudski poslovnik) i daktilografskog testiranja
(5 minutni usmeni diktat).
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Kandidati/kinje kojima je dostavljena pisana obavijest putem e-maila o
nepravovremenoj ili neurednoj pr'rjavi odnosno o neispunjavanju formalnih uvjeta iz
Javnog natjedaja, nemaju pravo pristupa testiranju.

Za kandidata/kinju koji ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjedaj.

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja 6e biti zatraZeno
predodavanje odgovaraju6e identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Pisana provjera znanja traje ukupno 30 minuta, a sastoji se od 10 pitanja iz
podrucja znanja bitnog za obavljanje poslova radnog rnjesta za koje je raspisan javni
natjecaj (Sudski poslovnik).

Za vrijeme pisane provjere znanja isposobnosti n'lje dopu5teno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama,
- napu5tati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama ili na drugi na6in remetiti

koncentrac'lj u kand idata/kinja.
Ukoliko pojedini kandidaUkinja prekr5ijedno od gore navedenih pravila biti ce

udaljen s provjere znanja, a njegov rezultat Komisija ne6e priznati niti ocjenjivati.
Za provjeru znanja, sposobnosti ivje5tina bitnih za obavljanje poslova radnog

mjesta (Sudski poslovnik) kandidatima se dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Smatra se
da su kandidati zadovoljili na tom dijelu testiranja ako su iz pisane provjere znanja i

sposobnosti (Sudski poslovnik) ostvarili najmanje 5 bodova.
Popis kandidata prema broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja,

sposobnosti ivje5tina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta (Sudski poslovnik)
te raspored daktiloqrafskoq testirania ! razqovora s Komisiiom obiavit 6e se
naknadnO na Siu2benOi Web stFanic_l旦 旦d■⊇_Od ttfEΩ 聾

Komisija na daktilografskom testiranju dodjeljuje svakom kandidatu od 0 do
10 bodova. Smatra se da su kandidati zadovoljili na daktilografskom testiranju
(usmeni diktat) ako su dobili najmanje 5 bodova. Na daktilografsko testiranje pozvat
ce se svi kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja, sposobnosti i

vje5tina kandidatima bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta (Sudski poslovnik).
Razgovors Komisijom (intervju) boduje se od 0 do 10 bodova. Smatra se da

su kandidati zadovoljili na intervjuu ako su ostvarili najmanje 5 bodova.
Komisija 6e kroz razgovor s kandidatima utvrditi znanja, sposobnosti i

vje5tine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj
sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dotada5njem radu.

Nakon provedenog testiranja i razgovora Komisija utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju (pisanoj provjeri
znanja, d akti log rafskom testi ranj u i i ntervj u u).

Komisija dostavlja celniku tijela izvje56e o provedenom postupku koji
potpisuju svi dlanovi Komisije. Uz izvjeSce se prllale rang lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

eelnik tijela donosi rjeSenje o prijemu kandidata izabranog u drZavnu sluZbu,
koje se rje5enje dostavlja javnom objavom svim kandidatima prijavljenim na ovaj
javni natjedaj putern web stranice il/inistarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr te web stranice Upravnog suda u Zagrebu,
https ://sudovi.hr/hr/uszg/zaposljavanie/zaposliavanie.

Dostava rjeienja smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
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lzabrani kandidaUkinja, pozvat 6e se da u primjerenorn roku, a pr[e
dono5enja rje5enja o rasporedu na radno mjesto dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta uz upozorenje da ako u tom roku
ne dostavi uvjerenje, smatrat 6e se da je odustao od prijma u drZavnu sluZbu.

Opis poslova, podaci o pla6i i pravila testiranja kandidata za radno mjesto
administrativni referent - sudski zapisniCar, jedan (1) izvr5iteljlica, objavljeni su 15.

rujna 2021.9. na web stranici Upravnog suda u Zagrebu.

Komisija za provedbu javnog natjecaja


