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Republika Hrvatska
Opéinski sud u Vukovaru
Vukovar, Zupanijska 31
Ured predsjednika suda

Broj: 7 Su-243/2021-34
Vukovar, 27. rujna 2021.

Na temelju &l 52. st. 1. i 2. u svezi ¢l. 81. st. 1. Zakona o drZzavnim
sluZbenicima (Narodne novine br. 92/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11.,
49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 38/13., 1/15, 38/15., 61/17., 70/19 i 98/19), u
postupku prijma u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme dva administrativna
referenta-sudska zapisni¢ara do- povratka duze odsutnih sluzbenica, predsjednica
Op¢inskog suda u Vukovaru, Davorka Rukavina donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. Ana Zec, srednja struéna sprema — ekonomistica, prima se u drZavnu sluzbu
u Opéinski sud u Vukovaru, na radno mjesto Ill. vrste, administrativni referent -
sudski zapisni¢ar na odredeno vrileme do povratka na rad duZe odsutne sluzbenice.
2. Mirjana Andri¢ Vaci, srednja struCna sprema — upravni referent, s polozenim
drZzavnim ispitom prima se u drzavnu sluzbu u Opéinski sud u Vukovaru, na radno
mjesto lll. vrste, administrativni referent - sudski zapisni¢ar na odredeno vrijeme do
povratka na rad duze odsutne sluzbenice.

o Probni rad imenovanih sluzbenica traje 2 mjeseca i drzavna sluzba moze
prestati ako sluZbenice ne udovolje radnim zadacima i obvezama.
4. Po izvrinosti ovog rjeSenja donijet ée se rijedenje o rasporedu na radno mjesto

i utvrditi dan pocetak rada, obveza polaganja drzavnog ispita i ostala prava i obveze
iz drzavne sluzbe.

5. Zalba protiv rje$enja o prijmu na odredeno vrijeme ne odgada izvrienje
rieSenja. - ’

ObrazlozZzenje

U Opcinskom sudu u Vukovaru proveden je postupak za prijam u drzavu
sluZzbu na radno mjesto administrativni referent - sudski zapisnicar, 2 (dva) izvrsitelj
na odredeno vrijeme do povratka na rad priviemeno odsutnih sluzbenica s rodiljnog i
roditeljskog dopusta uz prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave Klasa:
119-02/21-04/86 Urbroj: 514-08-03-02-01/05-21-06 od 19. srpnja 2021.

Oglas za prijam u drzavnu sluzbu objavljen je dana 23. kolovoza 2021. godine,
na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, web stranici Opcéinskog suda u
Vukovaru, te oglasnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoégljavanje, nadlezne
sluzbe u Vukovaru.



Citiranim oglasom odredeni su uvjeti za navedena radna mjesta i to: srednja
struéna sprema upravne, birotehniCke, ekonomske ili graficke struke, odnosno
steCena srednja stru¢na sprema sa zavrSenom gimnazijom ili drugom
¢etverogodi$njom Skolom cije je plan i program jednak planu i programu 3kola u
kojima se obrazuju kadrovi za propisane struke, jedna godina radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima, dobro poznavanje rada na osobnom racunalu (program
Word i Excel) poloZzen drzavni ispit, s naznakom da u drZzavnu sluZzbu mozZe biti
primliena i osoba bez poloZenog drZavnog ispita uz uvjet da ga mozZe poloZiti
naknadno sukladno ¢&i. 56. Zakona o drZzavnim sluZbenicima. U oglasu je navedeno
da ¢e se provesti pisano testiranje i razgovor s kandidatima.

Postupak za provedbu oglasa provela je Komisija imenovana od strane
Predsjednice suda odiukom broj: 7-Su-243/2021-22. Komisija je utvrdila da od 18
(osamnaest) prijavljenih kandidata formalne uvjete iz oglasa za radno mjesto
administrativnog referenta - sudskog zapisni¢ara ispunjava 13 (trinaest) kandidata, a
pet kandidata pisano je obavijestila o razlozima neispunjavanja formalnih uvjeta iz
oglasa.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa pozvani su na testiranje
javnom objavom poziva 9. rujna 2021. na web stranici suda. Na pisanc testiranje koje
je odrzano 15. rujna 2021. od 13 (trinaest) pozvanih kandidata, testiranju je pristupilo
6 (Sest) kandidata. Kandidati koji nisu pristupili testiranju ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na oglas, te im se nec¢e dostavljati ovo rieSenje.

Testiranje se sastojalo od pisane provjere stru¢nih znanja bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta provjerom brzine i toénosti rada na osobnom ra¢unalu u vidu
prijepisa teksta od deset minuta i diktata u trajanju od pet minuta te intervjua.

Nakon provedenog pisanog testiranja 3 kandidati koji su iz svakog dijela
testiranja ostvarili najmanje 5 bodova pozvani su na razgovor s Komisijom.

Komisija je u neposrednom kontaktu sa tri kandidata za radno mjesto
administrativhog referenia sudskog - zapisni€ara imala za cilj utvrditi prethodno radno
iskustvo, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad, te na temelju ukupnih
rezultata testiranja i intervjua Komisija je sastavila izvjeS¢e i rang listu dostavila
predsjednici suda.

Razmatrajuéi izvie$¢e Komisije i utvrdenu rang listu, te uvidom u zivotopise
kandidata iz predloZene rang liste, utvrdeno je da su sve tri kandidatkinje koje se
pozvane na intervju imale ukupno jednak broj bodova (14) na pisanom testiranju.
Komisija je na intervjuu dala malu prednost kandidatkinjama Ani Zec i Mirjani Andric
Vaci (10 bodova) u odnosu na kandidatkinju T. S., (9 bodova) smatrajuci da ¢e se
imenovane kandidatkinje zbog iskazane vjeStine rada na osobnom racunalu i
prethodnog rada na istim ili slicnim poslovima brZze uklju€iti u izvrSenje poslova i
zadataka sudskog zapisni¢ara. Nakon razmatranja izvjesca i rang liste, prihvacen je
prijedlog Komisije.

Kandidatkinja Ana Zec nakon pisanog testiranja i intervjua ostvarila je ukupno
(24), boda, ima odgovarajuéu struénu spremu-ekonomske struke, dvije godine
radnog iskustva na administrativnim poslovima, od ¢ega godinu dana u pravosudu i u
potpunosti svojim kvalifikacijama i dosadasnjem radnom iskustvu kao i iskazanoj
motivaciji i interesima za rad u sudu u najvecoj mjeri odgovara potrebama suda.

Kandidatkinja Mirjana Andri¢ Vaci nakon pisanog testiranja i intervjua
ostvarila je takoder 24 boda, ima odgovarajuéu struénu spremu-upravne struke, cetiri
i pol godine radnog iskustva na administrativnim poslovima, te poloZen drzavni ispit.
Imenovana kandidatkinja sa svojim viSegodi$njim radnim iskusitvom, codli¢nim
poznavanjem rada na osobnom racunalu, rada sa strankama te iskazanoj motivaciji



za rad u pravosudu u velikoj mjeri odgovara zahtjevnom radu na poslovima sudskog
zapisni€ara.

Imenovane kandidatkinje dostavile su sudu uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njih ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike dokumenata o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz oglasa. Za primljene kandidatkinje utvrdeno je nepostojanje zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu sukladno &l. 49. Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

Slijedom navedenog temeljem odredbe ¢&l. 61. st. 1 Zakona o drZavnim
sluzbenicima odluceno je kao u tocki 1. i 2. izreke riedenja, dok je primjenom odredbe
¢l. 61. st. 4. istog Zakona odlu¢eno kao u to€. 3 izreke rjeSenja.

Po izvrénosti ovog riesenja, donijet ¢e se posebno rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto izabrane kandidatkinje sukladno ¢&l. 52. st. 4. i 5. Zakona o drzavnim
sluZbenicima

Sukladno odredbi ¢l. 61. st. 9. Zakona o drZzavnim sluZbenicima Zalba protiv
rie$enja o prijmu na odredeno vrijeme ne odgada izvrsenje rjiedenja.

Rjesenje o prijmu dostavlja se svim kandidatima u postupku, javhom objavom
na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr na web stranici
Opcinskog suda u Vukovaru http//sudovi.pravosudje.hr/fosvu/. Dostava kandidatima
smatra se izvrdenom istekom osmog dana od dana javne objave na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Predsjgginlca suda
‘Davorka\Rukavina

Pouka o pravnom Iueku <5 /

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Odboru 7a drzavnu sluzbu koja se
podnosi pisanim putem u 3 (tri) istovjetna primjerka putem ovog suda u roku od 15
(petnaest) dana od dana dostave rjeSenja. Zalba ne zadrzava izvréenje rjesenja.

Dostaviti:

- Svim kandidatima koji nisu izgubili to svojstvo - javnom objavom
putemn web stranice Ministarstva pravosuda i uprave

- Web stranica Op¢inskog suda u Vukovaru

- Spis



