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Komisija za provedbu oglasa

Broj : 7 Su-313/2021-
Karlovac, 17. rujna 2021.

OBAVIJEST UZ JAVNI NATJECAJ

Opéinskog suda u Karlovcu posl.br. 7 Su-313/2021- od 17. rujna 2021., sukladno
¢lanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjec¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi ("Narodne novine, broj 78/2017 i 89/2019) obavjestavaju se kandidati
o opisu poslova i podacima o plaéi za radno mjesto;

- raCunovodstveni referent — 1 izvrsitelj
OPIS POSLOVA

obavlja poslove vezane uz isplatu naknada sudskim vjestacima, vodenje sudskog
depozita i izvanproraCunskog racunovodstva kao i druge poslove iz djelokruga
financijsko-materijalnog poslovanja suda po nalogu voditelja sluzbe

PODACI O PLACI

Podaci o plac¢i gore navedenog ranog mjesta propisani su u ¢lanku 3.Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti posiova u drZzavnoj sluzbi
("Narodne novine" br. 37/2001, 38/2001, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002,
17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004, 66/2005, 92/2005, 131/2005, 140/2005,
81/2006, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010,
38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012,
65/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013,
52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014, 94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/2015,
100/2015, 71/2018, 15/2019, 73/2019, 63/2021) koja je objavijena na www.nn.hr

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Sudski poslovnik ("Narodne novine" broj 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 45/16,
29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20,
147/20,70/21 1 99/21) — www.nn.hr



Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i racunskom planu ("Narodne novine"
124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20)

Pravilnik o financijskom izvje§tavanju u proracunskom ra¢unovodstvu (,Narodne
novine“ 3/15,93/15,135/15, 2/17, 28/17, 112/18, 126/19, 145/20,i 32/21)

NACIN TESTIRANJA KANDIDATA

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua).

Testiranje provjere poznavanja ustroja i poslovanja u sudovima Republike Hrvatske
na kojoj je moguce ostvariti 10 bodova.

Pismene provjere poznavanja poslova financijsko-materijalnog poslovanja na kojem
je moguce ostvariti 10 bodova.

Razgovora (intervjua) kandidata s komisijom za provedbu javnog natjecaja na koji ¢e
biti pozvani kandidati koji su u svakom dijelu pismene provjere dobili najmanje po 5
bodova.

Nacin i sadrzaj testiranja provodi se sukladno ¢lanku 11. i 12. Uredbe.

Sukladno ¢lanku 13. Uredbe vrSi se bodovanje svakog dijela pismene provjere
znanja, sposobnosti i vjestina, a kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provijeri
odnosno dijelu provedene provjere ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Sukladno ¢lanku 14. Uredbe provodi se i vrednuje razgovor (intervju) kandidata s
Komisijom. Raspored odrzavanja razgovora s Komisijom biti ée utvrden po zavrSetku
pisanog dijela testiranja o éemu ¢e kandidati biti obavijesteni.

VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA TE SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA BITI CE
OBJAVLJENI NAKNADNO NA WEB STRANICI OPCINSKOG SUDA U KARLOVCU.




