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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI PREKRSAJNI SUD U ZAGREBU
Zagreb, Avenija Dubrovnik 8

Ured predsjednice

Poslovni broj: 7-Su-294/2021-5
Zagreb, 14. rujna 2021.

OBAVIJEST UZ JAVNI NATJECAJ

Op¢inskog prekr8ajnog suda u Zagrebu poslovni broj 7 Su-294/2021 od 10. rujna
2021.

Sukladno Clanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine 78/17 i 89/19, dalje: Uredba) obavjestavaju
se kandidati o:

- OPISU POSLOVA:

Administrativni referent — sudski zapisnicar:

- obavlja poslove sudskog zapisniCara u referadi, piSe presude, rieSenja, zakljucke i
druge sudske odluke te dopise po diktatu voditelja referade (suca ili sudskog
savjetnika), razvrstava postu (podneske, vratene dostave i dostavnice) po vrsti
upisnika, piSe pozive za rasprave i druga rocCista, pise zapisnike i sluzbene biljeSke o
poduzetim sudskim radnjama, upisuje podneske i druga pismena koja se odnose na
isti sudski spis u popis pismena i ozna¢ava ih dok se sudski spis nalazi u referadi,
organizira prijem stranaka, punomocénika stranaka i drugih sudionika u postupku u
referadi. Skrbi o zakonskim i sudskim rokovima u sudskim predmetima, zaprima i
prosljeduje telefonske pozive namijenjene voditelju referade, postupa po naredbama
voditelja referade izdane sudskom zapisni¢aru te obavlja druge poslove po nalogu i
uputama voditelja referade.

- PODACIMA O PLACI:

- sadrzani su u Clanku 3. i 9. Uredbe o nazivima radnih mijesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 37/01, 38/01, 71/01,
89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 92/05, 131/05, 140/05,
81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10,
22/11, 142/11, 3112, 49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12,
16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15,
71/18, 15/19, 73/19 i 63/21) www.nn.hr.

- PRAVNIM IZVORIMA ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE:



- Sudski poslovnik (Narodne novine, broj 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 45/16,
29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20 | 138/20) —
www.nn.hr.

- NACINU TESTIRANJA KANDIDATA:
Provjera znanja, sposobnosti i viestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Za radno mijesto administrativnog referenta — sudskog zapisni¢ara provodi se i
testiranje vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, odnosno poznavanije
rada na ra¢unalu (prijepis i diktat).

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10.
Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najvi§e na dvije decimale.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na provedenoj provjeri znanja, ako su na
pisanoj provjeri znanja ostvarili najmanje pet (5) bodova te ¢e biti pozvani na provjeru
sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg se
primaju. Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju prijepisa i diktata,
odnosno znanja rada na ra¢unalu ako su ostvarili najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su uspjesSno prosli pisani test i testiranje rada na racunalu te ostvarili
ukupno najvise bodova, pristupaju razgovoru s Komisijom za provedbu javnog
natje€aja sukladno ¢lanku 14. Uredbe.

Kandidati koji su uspjeSno prosli pisani test te ostvarili ukupno najviSe bodova, a
nemaju testiranje rada na racunalu, pristupaju razgovoru s Komisijom za provedbu
javnog natjeCaja sukladno &lanku 14. Uredbe.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, te dostavlja ¢elniku tijela Izviesée o
provedenom postupku uz rang-listu kandidata.

VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA TE SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA BITI CE
OBJAVLJENI NAKNADNO NA WEB STRANICI OPCINSKOG PREKRSAJNOG
SUDA U ZAGREBU https://sudovi.hr/hr/opszg (Zapo$ljavanje — Javni natjecaiji),
najranije 5 dana prije dana odrzavanja testiranja.




