Op¢inski sud u Rijeci
Ured predsjednika
Zrtava fasizma 7

Posl.br.: 7-Su-891/2021-12
U Rijeci 31. kolovoza 2021.

Na temelju odredbe ¢l. 52. st. 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (NN br.
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 89/19 dalje ZDS), predsjednica
Op¢inskog suda u Rijeci, Vesna Katarinci¢, dipl.iur., donosi

RJESENJE

|. MARIJA PADAVIC, SSS, zavr$ena gimnazija, prima se u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Rijeci, na radno mjesto lll. vrste administrativnog referenta — sudski
zapisniCar na odredeno vrijeme do povratka na rad privremeno odsutnog drZavnog
sluzbenika Natase Stimac.

II. Probni rad drzavnog sluzbenika traje 2 (dva) mjeseca i drzavna sluzba
moze prestati ako sluzbenik ne udovolji radnim zadacima.

lll. Po izvrSnosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto i utvrditi dan poCetka rada.

IV. Zalba protiv rjeSenja o prijmu na odredeno vrijeme ne odgada izvréenje
rieSenja.

ObrazloZenje

1. Opcinski sud u Rijeci objavio je dana 20. srpnja 2021. godine na web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave RH, kao srediSnjeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose, na web stranici Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, Podru¢ne sluzbe u Rijeci, te na oglasnoj plo¢i ovog suda Stalnha
sluzba u Delnicama i web stranici ovoga suda, oglas za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrileme 1 (jednog) administrativnog referenta — sudskog zapisni¢ara u
Opc¢inskom sudu u Rijeci Stalna sluzba u Delnicama, radi zamjene, uz obvezni probni
rok od 2 (dva) mjeseca. Rok za prijave isticao je 28. srpnja 2021. godine. Predmetni
oglas objavljen je temeljem odredbe ¢l. 61. ZDS-a, a temeljem suglasnosti
Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske od 16. lipnja 2021. godine,
KLASA: 119-02/21-04/49, URBROJ: 514-08-03-02-01/02-21-48.

2. Citiranim oglasom odreden je uvjet za navedeno radno mjesto i to: srednja
struéna sprema upravne, ekonomske, birotehniCke ili graficke struke, odnosno
steCena srednja struéna sprema sa zavrSenom gimnazijom ili drugom
CetverogodiSnjom Skolom Ciji je nastavni plan i program isti ili u pretezitom dijelu
jednak nastavnom planu i programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi za propisane
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struke, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poloZen drzavni stru¢ni ispit za
rad u sudu sve u skladu s odredbama ZDS-a. U drzavnu sluzbu moze biti primljena i
osoba bez drzavnog stru¢nog ispita uz uvjete iz odredbe €l. 56. ZDS-a. Osobe koje
se primaju u drzavnu sluzbu moraju zadovoljavati i uvjete propisane odredbom ¢l. 48.
i 49. ZDS-a. U citiranom oglasu je navedeno da ¢e se provesti testiranje i razgovor s
kandidatima.

3. Odlukom gornjeg poslovnog broja, imenovana je Komisija za provedbu
postupka testiranja.

4. Formalne uvjete iz oglasa su zadovoljilo je 5 (pet) kandidata.

5. Dana 12. kolovoza 2021. godine u 09,00 sati odrzano je testiranje sa 2
(dva) kandidata koji su se odazvali pozivu za testiranje, a koji je objavljen sukladno
uvodno citiranom oglasu.

6. Analognom primjenom odredbe ¢l. 9. i 10. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (NN broj 78/17, 89/19 dalje
Uredba) kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete oglasa i koji se nisu odazvali
pisanoj provjeri i razgovoru ne smatraju se kandidatima, te im se necCe dostavljati ovo
rieSenje.

7. Nakon pisanog dijela testiranja koje se sastojalo od poznavanja Ustavnog
ustrojstva RH, te poznavanja Sudskog poslovnika kao materije relevantne za radno
mjesto za koje je raspisan oglas, oba kandidata stekla su uvjete za pristupanje
razgovoru sa Komisijom.

8. Komisija je obavila razgovor (intervju) s kandidatima kroz koji je utvrdivala
znanja, sposobnosti i vjestine, interese i profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

9. Kandidatkinja Marija Padavi¢ pozvala se na pravo prednosti pri
zapoSljavanju kao osoba sa invaliditetom za Sto je prilozZila rjeSenje Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, Podru¢na sluzba u Rijeci Klasa: UP/l 141-06-/20-
01/03580041664 Urbroj: 341-14-05/3-20-24514 od 24. 12. 2020. godine u kojem je
istoj utvrdeno postojanje tjelesnog ostec¢enja od 30%. Prema €l. 9 st. 1 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) tijela drzavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela drzavne vlasti i druga
drzavna tijela, tijela jedinica lokalne i podruCne samouprave te javne sluzbe, javne
ustanove, izvanproracunski i proracunski fondovi, pravne osobe u vilasnistvu ili u
pretezitom vlasniStvu Republike Hrvatske, duzni su prilikom zapoSljavanja osobi s
invaliditetom dati prednost pod jednakim uvjetima. Prednost pod jednakim uvjetima
podrazumijeva da osoba s invaliditetom prvenstveno mora ispunjavati sve uvjete
navedene u natjeCaju, ali isto tako i posti¢i jednako dobar rezultat kao i drugi
kandidati u postupku ocjenjivanja kako bi ostvarila navedeno pravo (testiranjem i/ili
intervju).

10. Kako poslodavac samostalno donosi odluku o izboru kandidata, uzimajudi
u obzir potrebe posla, rezultate postignute u postupku ocjenjivanja kandidata te
interes i motivaciju kandidata, jednoglasna je odluka komisije da se kandidatkinji
Mariji Padavi¢ na usmenom dijelu prilikom razgovora s komisijom dodijeli 8 bodova,
neovisno o pozivanju kandidatkinje na prvo prednosti pri zapoS$ljavanju. Zaklju¢no, u
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postupku prijma utvrdeno je da je Marija Padavi¢ na pisanoj provjeri znanja ostvarila
5 bodova iz poznavanja Osnova ustavnog ustrojstva, 5 bodova iz poznavanja
Sudskog poslovnika, te 8 bodova iz poznavanja rada na ra¢unalu (diktat).

11. lzabrana kandidatkinja Marija Padavi¢ iskazala je visok stupan;
profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti i vjestina te odgovornosti za rad na
radnom mjestu administrativni referent — sudski zapisni¢ar, u odnosu na drugu
kandidatkinju ostvarila je viSe bodova u poznavanju rada na raCunalu, dok je na
razgovoru sa Komisijom ostvarila 8 bodova. Sa ukupnim brojem bodova 26 ostvarila
je najbolji rezultat na testiranju.

12. Sukladno odredbi ¢l. 61. st. 12. ZDS-a zalba protiv rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrSenje rieSenja.

13. RjeSenje o prijmu dostavlja se svim kandidatima u postupku javhom
objavom na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave RH www.mpu.gov.hr i na
web stranici Opc¢inskog suda u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri/.

14. S obzirom na navedeno valjalo je odluditi kao u izreci rjeSenja.
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10:37:51 STATARINCIC Vesna Katarin€ic¢, dipl.iur.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja dopustena je Zalba koja se podnosi pisanim putem u 3
(tri) istovjetna primjerka putem ovog suda u roku od 15 (petnaest) dana od dana
dostave ovog rjeSenja, a o Zalbi odlu¢uje Odbor za drzavnu sluzbu.

DNA:

- Spis;

- Ministarstvu uprave elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave na web
stranici

- osobni ocevidnik;

- MPRH — po pravomoc¢nosti;


http://www.mpu.gov.hr/
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