E:;ﬁg
REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U SIBENIKU
Stjepana Radi¢a 81, OIB: 29399232217
URED PREDSJEDNIKA
Broj: 7 Su-757/21-30
Sibenik, 25. listopada 2021.g.

OBAVIJEST UZ JAVNI NATJECAJ
u ponovljenom postupku provedbe javnog natjeCaja, a koji ponovljeni postupak
je nalozen rjeSenjem Odbora za drzavnu sluzbu od dana 22. rujna 2021. KLASA:
UP/II-112-07/21-01/739, URBROJ: 566-01/7-21-2

sudskog savjetnika, radno mjesto | vrste — 1(jedan) izvrSitelja/ice, za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

-sudjeluje u sudenju i samostalno provodi odredene sudske postupke, ocjenjuje
dokaze i utvrduje Cinjenice, predlaze i izraduje nacrte sudskih odluka, po ovlastenju
suca objavljuje odluke, te obavlja i druge poslove koje mu povijeri predsjednik suda,
kao i stru¢ne poslove odredene Zakonom ili Sudskim poslovnikom, te Pravilnikom o
radu u sustavu eSpis.

PODACI O PLACI:

-podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su u Clanku 9. Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" br.
37/01-73/19), a koji iznosi 1,552.

-placa sluzbenika ¢&ini umnozZak Kkoeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za izra¢un place, uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

TESTIRANJE

Testiranju mogu pristupiti svi kandidati koji su dostavili pravovremenu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a ne mogu pristupiti osobe koje
su dobile obavijest da se ne smatraju kandidatima prijavljenima na javni natjeCa;.

Testiranje se sastoji od pismene provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata i
razgovora (intervjua) s komisijom. Testovi se piSe u trajanju od 60 minuta. Po
zavrSetku testiranja, nakon Cega ¢e biti objavljeni rezultati provjere znanja, te ¢e
kandidati, koji su uspjeSno polozili pisani test pristupiti razgovoru (intervjuu) s
Komisijom.



Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu i vise se nece
smatrati kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj.

|. SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje kandidata sastoji se od:

1. Faze - provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta— pisani test (40 pitanja)

2. razgovora (intervjua) kandidata koji su polozZili testove s Komisijom za
provedbu javnog natjeCaja

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

-Zakon o parni¢nom postupku (Narodne novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11- procisceni tekst, 25/13, 89/14 i
70/19)

- Zakon o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (Narodne novine broj 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12,
152/14)

- Zakon o nasljedivanju (Narodne novine broj 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15 i
14/19) - www.nn.hr i Zakon o zemljiSnim knjigama (Narodne novine broj: 63/19)
www.nn.hr.

- Kazneni zakon (Narodne novine broj, 125/2011, 144/2012, 56/2015, 61/2015,
101/2017, 118/2018, 126/2019) i Zakon o kaznenom postupku /Narodne novine broj
152/08,76/09, 80/11, 121/11, 91/12, 143/12, 56/13, 145/13, 152/14, 70/17, 126/19)

Po dolasku na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina od kandidata Ce biti zatrazeno
predoCavanje odgovarajuce identifikacijske isprave (vazeca osobna iskaznica ili
vazeca putovnica) radi utvrdivanja identiteta.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet.
Svi kandidati sami snose troSkove dolaska i prisustvovanja testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta kandidata, istima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja koja su jednaka za sve kandidate. Provjera znanja traje 60 minuta.
3. Za vrijeme pisane provjere znanja nije dopusteno:
— Kkoristiti se bilo kakvom literaturom ili billeSkama,
— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
— napustati prostoriju u kojoj se vrsti provjera znanja,
— razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.
Ukoliko kandidat postupa na nedopusteni prethodno opisani nacin bit ce udaljen s

testiranja, a njegov/njezin rezultat Komisija nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati
da je kandidat povukao prijavu na javni natjeca;.


http://www.nn.hr/

. Za provjeru znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta, piSe se test od ukupno 40 pitanja. Kandidatima se dodjeljuje za svaki
to¢an odgovor 0,25 boda, a Sto znaci da kandidat na testu moze ostvariti od 0 do
10 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i
vjestina ako je nakon pisane provjere ostvario najmanje 5 bodova. Krizani
odgovori kao i polovi¢ni nece se vrednovati.

. Kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina pristupaju
razgovoru s Komisijom (intervju).

. Komisija kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi na poslovima radnog mjesta za
koje se prijavio. Rezultati intervjua se boduju na isti naCin kao i pisani test,
odnosno svaki kandidat mozZe ostvariti od 0 do 10 bodova. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

. Nakon provedene provjere znanja, sposobnosti i vjestina (I faze) i intervjua
komisija utvrduje rang-listu kandidata  prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina i intervjuu. Na rang listi se
navode samo kandidati/kinje koji su zadovoljili/le na provjeri znanja sposobnosti i
vjestina (I faza) i intervjuu.

. Komisija dostavlja Celniku tijela IzvjeSée o provedenom postupku uz koje se
prilaze i rang-lista  kandidata.

|zabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rieSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak ( ne starije od 6 mjeseci) uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike dokazan o
ispunjavanju formalnih uvjeta natjeCaja, uz upozorenje da se ne dostavljanje
uvjerenja smatra odustankom od prijma u drzavnu sluzbu. TroSkove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi drzavno tijelo koje je raspisalo javni
natjeca;.

10.Svi kandidati prijavljeni na javni natje€aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja

se odnosi na javni natjecaj.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu na web stranici Ministarstva uprave Republike Hrvatske
(mpu.gov.hr) i na web stanici Opc¢inskog suda u Sibeniku (sudovi.hr/ossi).

Dostava rjeSenja kandidatima smatra se objavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web stranici Ministarstava pravosuda i uprave.

OPCINSKI SUD U SIBENIKU


https://sudovi.pravosudje.hr/ossib/

