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Zagreb, 1 3. listopada 2021.

Komisija za provedbu Oglasa objavljenog 28. rujna 2021.
na web stranicama; Upravnog suda u Zagrebu, l\Iinistarstva pravosuda i uprave te

Hrvatskog zavoda za zapoilllavanje, Bilten broj 187., za popunjavanje radnog mjesta
u sudskoj pisarnici administrativni referent - upisnidar (m/i) - 1 izvrSiteli/ica,

na odredeno vrijeme, u Upravnom sudu u Zagrebu, objavljuje:

OBAViJEST KANDIDAT!MA O DANU ODRZAVANJA!NACiNU PROVEDBE
POSTUPKA TEST!RANJA

Testiranje (pisana provjera znanja) u navedenom postupku prijama u drZavnu

sluZbu: jedan (1) izvr5iteljiica, administrativni referent - upisnidar, na odredeno
vrijeme u Upravnom sudu u Zagrebu, za kandidate 6ije su prijave pravovremene,
potpune i ispunjavaju formalne uvjete Oglasa, odrZat ce se dana 19. listopada 2021.
s oodetkom u 10.00 sati u orostoriiama Upravnoq suda u Zaorebu. Aveniia
Dubrovnik 6, Zaqreb ( ll. kat. dvorana 4) i to:

- uz obvezno nl ee D demioloSkih miera razmaka noienia za6titnih
maski te mierenia temperature i predodenia OIB-a radi proviere kod
pravosudnog policaica.

Testiranje kandidata:
口 pisani dio testirania sastoji se od pisanog testa o poznavanju rada sudske

pisarnice (Sudski poslovnik) i pisanog testa provjere znarya rada na radunalu,
te

- interviua s Komisijom za provedbu Oglasa

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje:
Sudski poslovnik (Narodne novine, broi 37114, 49114, 8115, 35115, 123115,

45t16, 29t17, 33t17, 34t17,57117, 101118, 119118, 81/19, 128119, 39120, 47120,

138120, 147120 i70121) - www.nn.hr

Naこ in testirania:

Testiranie kandidataノ kinia provodi se sukladno odredbarγla Zakona O
dr2avnirn sluttbenicirγ la (NarOdne novine, broi  92ノ 05, 140/05, 142/06, 77/07,

107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,

61/17,70/19198/19).
PiSani diO teStirania Se SaStOji Od piSanOg teSta prOVjere Znanja,SpOSObnOStil

Vieもtina bitnih Za ObaV」 anie pOS10Va radnOg nlieSta(SudSki pOS10Vnik)i piSanOg

teSta prOViere Znania rada na raこ unalu・
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Kandidatiノkinie koiima le doStavliena pisana Obavilest putern e―
miaila O

nepravovrernenOl ili neurednOl prilaVi OdnOSn0 0 neiSpuniaVaniu fOrmlalnih uVieta iZ

oglasa,nerrlalu praVO priStupa teStiraniu.

za kandidata′kiniu kOii ne priStupi teStiraniu,Srnatra Se da le pOVukaO prilaVu

na Oglas.
Po d。lasku na provieru znania od kandidataノ

kinia Ce biti zatra2enO

predoёavanie od9。varaluce identifikacuske iSpraVe radi utVrdiVania identiteta・

KandidatVkinie koii ne mOgu dokazatildentitet ne mOgu pristupititediraniu.
Pisani dio testirania trae ukupno 60 rninuta,a Sastoli Se od dVa dilela i tO:

pisanog testa sastavllenOg Od 10 pitania iZ pOdruё
ia Znania bitnOg Za ObaVlianie

pOs10va radnOg rnieSta Za kOle ie raSpiSan OglaS(SudSki pOS10Vnik)te piSanOg teSta

sastavlienog od 10 pitania iz podruaa proviere Znania rada na raこ
unalu・

za vrilerne piSane prOViere Znania i SpOSObnOSti nile dOpuこ
tenOl

_  koristiti se bilo kakvorn literaturOrn odnosnO b‖ ieもkanla,

…  napuこ tati proStOrilu u kO10i Se prOViera OdVila,

中  kOriStiti rnObitel ili druga k°
rnunikaCiiSka SredStVa'

…  razgovarati s ostalirn kandidatirnaノ
kiniarna ili na drugi naё in rernetiti

koncentraciju kandidataノ kinia.

しlkolikO pOledini kandidaVkinia prekrも
liedn0 0d 90re naVedenih praVila biti Ce

udalien s proviere znania,a niegov rezultat iく
orrlisua neCe priZnati niti OCieniiVati・

Za prOVieru Znania bltnOg Za ObaVlianie pOS10Va radn°
g rnieSta Za kOie le

raspisan〈Эglas(SudSki pOS10Vnik)i prOVieru Znania rada na raё
unalu'kandidatirna

se zttLttyaKLg≦ ≧pisanog testirania ZasebnO dodieliule od O d0 10 bOdova.

srnatra se da su kandidati zadov。
ljili na pisanorn testiraniu akO Su Za SVaki

dio pisane proviere znania ostvarili nairnanie 5 bOdova.Popis kandidata prenla brOlu

bodova ostvarenih na pisanoi prOVieri Znania te raSpOred raZg°
V° ra S lく°nliSi10rn

obiaVit 6e Se naknadn°  na SluZben°l Web StraniCi Suda p°
d こifr° nl・ SVi kandidati

prilaVlieni na OglaS imalu praVO uVida u dOkumentaCilu kOia Se OdnOSi na iSti・

RazgOVOru S Komisi10rrl m02e pristupiti samo onal kandidat koilie ZadovOlilo

na pisanom bstiraniu.Raz90VOr S Komisi10m(inteⅣ
lu)bodule Se od O d0 10

bodova.smatra se da su kandidati zadov。
li‖ i na interviuu ako su ostvar‖

inamanie 5

bodOVa.

Komisila Ce kroZ razgovor S kandidatimla utvrditi Znania, sposobnosti l

Vieこtine,intereSe,pr°feSi° nalne CilieVe i mOtiVaCilu kandidata Za rad u dttaVn°
i

sluzbite rezultate Ostvarene u nilhOVu dOtadaこ
nienl radu・

NakOn provedenog pisanog testirania l raZ90VOra lく
onlisua utvrduie rang listu

kandidata prerna ukupnorvl brOlu bOdOVa OStVarenih na piSan°
rn dilelu teStirania i

inteMuu・
l(Ornisila dOStaVlia ёelniku tilela iZVieこ 6e O prOVeden° rn p°Stupku k° il

potpisuiu svi ёlanOvi KorTヽ iSile.UZ iZVieこ 6e Se prila2e rang liSta kandidata prerYla

ukupnorn brOlu bOdOVa OStVarenih na teStiraniu iinterViuu・

Celnik tilela dOnOSi tteも enie O prilernu kandidata lZabran°
g u drZaVnu SIuZbu

kOle Se dOStaVlia iaVnOm ObiaVOm SVim kandidatima prilaVllenim na OglaS putem Web

stranice MmistarsWa pravoSuda l uprave, L笙
堅主曇璽ユ塾g♀当L与」

Web StraniCe

upravnog suda u zagrebu,https:〃
sudovi“ hr′ hr′uszg′ zaposliavanierzaposilavanie・

DoStaVa rieSenia Srnatra Se°
baVlien° rn iStek° rY1 0SrnOg dana Od dana ObiaVe

na web stranici Ministarstva pravoSuda l uprave.
lzabrani kandidat′kinia, pOZVat Ce Se da u prirnierenOrn rOku, a prile

donoもenia leも enia O raSpOredu na radn°
rTlleStO dOStaVi uVierenie O ZdraVStVenOi

sposobnOsti za obaVlianie pOS10Va radnOg rnieSta uZ upOZOrenie da akO u tOlγ

l r° ku

ne dostavi uvierenie,Srnatrat 6e Se da ie OduSta0 0d priima u dr2aVnu SluZbu・
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Opis poslova, podaci o placi i pravila testiranja kandidata za radno mjesto

administrativni referent - upisnidar, jedan (1) izvr5itelj/ica, na odredeno vrijeme,
objavljeni su dana 28. rujna 2021.9. na web stranici Upravnog suda u Zagrebu.

Komisija za provedbu Oglasa
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