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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU
Ulica grada Vukovara 84

Ured predsjednika suda
Broj: 7 Su-1752/2021
Zagreb, 19. listopada 2021.

Na temelju ¢lanka 52. stavak 1., a u vezi s ¢lankom 63. stavak 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima ("Narodne novine" broj: 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-prociSéeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15,
61/17, 70/19 i 98/19), Op¢inski gradanski sud u Zagrebu, po predsjednici suda Petri
Kus$evi¢ Fraculj, u postupku prijama u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme od godine
dana radi pove¢anog opsega posla, donosi

RJESENJE
0 prijamu u drzavnu sluzbu

l. U drzavnu sluzbu, u Opcinski gradanski sud u Zagrebu, na radno mjesto Il
vrste, administrativni referent - upisni€ar, na odredeno vrijeme, primaju se
sljededi kandidati:

1. Lana Cipurié, turisticko-hotelijerska komercijalistica, s poloZzenim drzavnim
stru¢nim ispitom;

2. Ana Marcéinkovié, maturantica gimnazije, bez polozenog drzavnog
stru¢nog ispita;

3. Marija Sporis, ekonomistica, s polozenim drzavnim stru¢nim ispitom;
4. Tina Sola, maturantica gimnazije, s poloZzenim drzavnim struénim ispitom;

5. Anamarija Knoblo, maturantica gimnazije, s poloZzenim drzavnim stru¢nim
ispitom;

6. Ana Mikulié, poslovna tajnica, s polozenim drzavnim struénim ispitom;
7. Jelka Mostovac, daktilograf, bez poloZzenog drZzavnog struénog ispita;

8. Antonela Jergovi¢, upravna pravnica, s poloZenim drzavnim stru¢nim
ispitom;

9. Damir Litvié, upravni referent, bez poloZzenog drzavnog stru¢nog ispita;

10. Maja Berisi¢, upravna referentica, bez poloZzenog drzavnog struc¢nog
ispita;

11. Marko Derifaj, ekonomist, bez poloZzenog drzavnog stru¢nog ispita;



12. Bruno Pispek, maturant gimnazije, s polozenim drzavnim stru¢nim
ispitom;

13. Ivana Trupcevié¢ Milos€ié, ekonomistica, bez polozenog drzavnog
stru¢nog ispita;

14. Sanja Lon¢€arek, prodavacica, bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita;
15. lvana Mezak, komercijalistica, bez polozenog drZzavnog stru¢nog ispita;
16. Luka Pokas, maturant gimnazije, bez polozenog drzavnog strucnog ispita.

Il. Imenovani se primaju u drzavnu sluzbu uz probni rad u trajanju od dva
mjeseca.

Il O rasporedu na radno mjesto, plaéi, datumu pocetka rada i drugim pravima i
obvezama iz drzavne sluzbe donijet ¢e se posebno rjeSenje po izvrdnosti ovog
riesSenja.

Obrazlozenje

1. Op¢inski gradanski sud u Zagrebu raspisao je oglas za prijam u drzavnu sluzbu 16
(Sesnaest) izvrsitelja/ica na radno mjesto administrativni referent - upisniar, na
odredeno vrileme, a na temelju odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave
(Klasa:119-02/21-04/41, Urbroj:514-08-03-02-01/03-21-24) od 8. lipnja 2021. godine.
Oglas je objavljen 23. rujna 2021. na web-stranici Opc¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu, web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave te 24. rujna 2021. u "Biltenu”
broj 184 Hrvatskog zavoda za zapoSljavanije.

2. Odlukom predsjednice Opcinskog gradanskog suda u Zagrebu od 30. rujna 2021.
imenovana je Komisija za provedbu oglasa.

3. Na navedeni oglas su ukupno podnesene 73 (sedamdesettri) prijave, te je
utvrdeno da 5 (pet) prijava ne zadovoljava formalne uvjete oglasa, dok je 13
(trinaest) prijava bilo nepotpuno.

4. Dana 8. listopada 2021. odrzana je pisana provjera znanja kandidata Cije su
prijave udovoljavale formalnim uvjetima oglasa te su bile pravovremene i potpune.
Od ukupno 55 (pedesetpet) kandidata Cije su prijave bile pravovremene, potpune te
su udovoljavale uvjetima iz oglasa, pisanoj provjeri znanja odazvalo se 38
(tridesetosam) kandidata.

5. Za kandidate koji su se odazvali testiranju, a koje se sastojalo od provjere
poznavanja propisa bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, utvrdeno je da je 35
(tridesetpet) kandidata zadovoljio na pisanoj provjeri znanja, te je 29 (dvadesetdevet)
kandidata pozvano na razgovor s komisijom koji je odrzan 14. listopada 2021.

6. Nakon provedenog testiranja i razgovora s kandidatima, Komisija je sastavila
lzvie§¢e o provedenom postupku prijama u drzavnu sluzbu i rang-listu kandidata
prema ostvarenim ukupnim rezultatima koje je dostavila Celniku tijela.
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7. lzabrana kandidatkinja Lana Cipuri¢ je na pisanoj provjeri znanja ostvarila
maksimalnih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika. Komisija je u razgovoru s
kandidatkinjom utvrdila izrazito visok interes i stupanj profesionalne motivacije,
znanja, sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativnog referenta -
upisniCara, kao i ste€eno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim
kriterijima, ali i ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 10
bodova, ¢ime je ostvarila ukupno 20 bodova.

8. lzabrana kandidatkinja Ana Marcinkovi¢ je na pisanoj provjeri znanja ostvarila
maksimalnih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika. Komisija je u razgovoru s
kandidatkinjom utvrdila izrazito visok interes i stupanj profesionalne motivacije,
znanja, sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativhog referenta -
upisniCara, kao i steCeno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim
kriterijima, ali i ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 10
bodova, ¢ime je ostvarila ukupno 20 bodova.

9. lzabrana kandidatkinja Marija Spori§ je na pisanoj provjeri znanja ostvarila
maksimalnih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika. Komisija je u razgovoru s
kandidatkinjom utvrdila izrazito visok interes i stupanj profesionalne motivacije,
znanja, sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativnog referenta -
upisniCara, kao i steCeno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim
kriterijima, ali i ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 10
bodova, ¢ime je ostvarila ukupno 20 bodova.

10. lzabrana kandidatkinja Tina Sola je na pisanoj provjeri znanja ostvarila
maksimalnih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika. Komisija je u razgovoru s
kandidatkinjom utvrdila izrazito visok interes i stupanj profesionalne motivacije,
znanja, sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativnog referenta -
upisniCara, kao i steCeno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim
kriterijima, ali i ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 10
bodova, ¢ime je ostvarila ukupno 20 bodova.

11. Izabrana kandidatkinja Anamarija Knoblo je na pisanoj provjeri znanja ostvarila 9
od mogucih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika. Komisija je u razgovoru s
kandidatkinjom utvrdila izrazito visok interes i stupanj profesionalne motivacije,
znanja, sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativnog referenta -
upisniCara, kao i steCeno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim
kriterijima, ali i ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 10
bodova, Cime je ostvarila ukupno 19 bodova.

12. Izabrana kandidatkinja Ana Mikuli¢ je na pisanoj provjeri znanja ostvarila 9 od
mogucih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika. Komisija je u razgovoru s
kandidatkinjom utvrdila izrazito visok interes i stupanj profesionalne motivacije,
znanja, sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativnog referenta -
upisniCara, kao i steCeno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim
kriterijima, ali i ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 10
bodova, Cime je ostvarila ukupno 19 bodova.

13. Izabrana kandidatkinja Jelka Mostovac je na pisanoj provjeri znanja ostvarila 9 od
mogucih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika. Komisija je u razgovoru s
kandidatkinjom utvrdila izrazito visok interes i stupanj profesionalne motivacije,
znanja, sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativnog referenta -



4

upisniCara, kao i ste€eno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim
kriterijima, ali i ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 10
bodova, Cime je ostvarila ukupno 19 bodova.

14. |zabrana kandidatkinja Antonela Jergovic je na pisanoj provjeri znanja ostvarila 8
od mogucih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika. Komisija je u razgovoru s
kandidatkinjom utvrdila izrazito visok interes i stupanj profesionalne motivacije,
znanja, sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativhog referenta -
upisniCara, kao i steCeno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim
kriterijima, ali i ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 10
bodova, Cime je ostvarila ukupno 18 bodova.

15. |zabrani kandidat Damir Litvi€ je na pisanoj provjeri znanja ostvario 8 od mogucih
10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika. Komisija je u razgovoru s kandidatom
utvrdila izrazito visok interes i stupanj profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti i
volje za rad na radnom mjestu administrativhog referenta - upisnicara, kao i ste€eno
radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i ukupnim dojmom
na razgovoru kandidatu za razgovor dodijelila 10 bodova, ¢ime je ostvario ukupno 18
bodova.

16. Izabrana kandidatkinja Maja BeriSi¢ je na pisanoj provjeri znanja ostvarila 9 od
mogucih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika. Komisija je u razgovoru s
kandidatkinjom utvrdila visok interes i stupanj profesionalne motivacije, znanja,
sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativnhog referenta - upisnicara,
kao i steCeno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i
ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 8 bodova, ¢ime je
ostvarila ukupno 17 bodova.

17. lzabrani kandidat Marko Derifaj je na pisanoj provjeri znanja ostvario 7 od
mogucih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika. Komisija je u razgovoru s
kandidatom utvrdila visok interes i stupanj profesionalne motivacije, znanja,
sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativnog referenta - upisnicara,
kao i steCeno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i
ukupnim dojmom na razgovoru kandidatu za razgovor dodijelila 10 bodova, €ime je
ostvario ukupno 17 bodova.

18. lzabrani kandidat Bruno PiSpek je na pisanoj provjeri znanja ostvario 7 od
mogucih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika. Komisija je u razgovoru s
kandidatom utvrdila visok interes i stupanj profesionalne motivacije, znanja,
sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativhog referenta - upisnicara,
kao i steCeno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i
ukupnim dojmom na razgovoru kandidatu za razgovor dodijelila 10 bodova, €ime je
ostvario ukupno 17 bodova.

19. Izabrana kandidatkinja Ivana TrupCevi¢ MiloSCi¢ je na pisanoj provjeri znanja
ostvarila 7 od mogucih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika. Komisija je u
razgovoru s kandidatkinjom utvrdila visok interes i stupanj profesionalne motivacije,
znanja, sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativnog referenta -
upisniCara, kao i steCeno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim
kriterijima, ali i ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 9
bodova, ¢ime je ostvarila ukupno 16 bodova.
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20. Izabrana kandidatkinja Sanja LonCarek je na pisanoj provjeri znanja ostvarila 6
od mogucih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika. Komisija je u razgovoru s
kandidatkinjom utvrdila visok interes i stupanj profesionalne motivacije, znanja,
sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativnhog referenta - upisnicara,
kao i steCeno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i
ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 10 bodova, €ime
je ostvarila ukupno 16 bodova.

21. Izabrana kandidatkinja Ivana Mezak je na pisanoj provjeri znanja ostvarila 6 od
mogucih 10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika. Komisija je u razgovoru s
kandidatkinjom utvrdila visok interes i stupanj profesionalne motivacije, znanja,
sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu administrativnog referenta - upisnicara,
kao i steCeno radno iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i
ukupnim dojmom na razgovoru kandidatkinji za razgovor dodijelila 10 bodova, €ime
je ostvarila ukupno 16 bodova.

22. |zabrani kandidat Luka Pokas je na pisanoj provjeri znanja ostvario 6 od mogucih
10 bodova iz poznavanja Sudskog poslovnika. Komisija je u razgovoru s kandidatom
utvrdila visok interes i stupanj profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti i volje za
rad na radnom mjestu administrativnog referenta - upisni¢ara, kao i steCeno radno
iskustvo u struci, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i ukupnim dojmom na
razgovoru kandidatu za razgovor dodijelila 10 bodova, ¢ime je ostvario ukupno 16
bodova.

23. Nakon provedenog testiranja i razgovora s Komisijom, Komisija je predlozila
Celniku tijela da se u drZzavnu sluZzbu na odredeno vriieme, na radno mjesto
administrativni referent - upisniar, prime kandidati Lana Cipuri¢, Ana Marcinkovic,
Marija Spori$, Tina Sola, Anamarija Knoblo, Ana Mikuli¢, Jelka Mostovac, Antonela
Jergovi¢, Damir Litvi¢, Maja Berisi¢, Marko Derifaj, Bruno PiSpek, Ivana Trupcevi¢
MiloS¢i¢, Sanja LoncCarek, Ivana Mezak i Luka Pokas, koji su ostvarili ukupno najveci
broj bodova. Taj je prijedlog prihvacen.

24. Slijedom navedenog, temeljem odredbe ¢lanka 52. stavak 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima odluceno je kao u to¢kama I. do lll. izreke rjeSenja.

25. Temeljem odredbe Clanka 61. stavak 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima
odluceno je kao u tocki Il. izreke rjeSenja.

26. Temeljem odredbe Clanka 52. stavak 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima
odlu€eno je kao u tocki Ill. izreke rjeSenja.

Predsjednica suda

Petra KuSevic¢ Fraculj
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Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu putem sudske
uprave u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, a dostava svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na
mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave. Zalba protiv ovog rjeSenja ne
odgada izvrSenje rieSenja.

DNA:

1. web-stranica Opc¢inskog gradanskog suda u Zagrebu

2. web-stranica Ministarstva pravosuda i uprave radi javne objave rjeSenja na web-
stranici te nakon izvrSnosti

3. Racunovodstvu, ovdje

4. U osobni oCevidnik, ovdje

5. Za spis
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