nnE
s
\ ‘/“

REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U CAKOVCU
URED PREDSJEDNICE SUDA
Broj; 7 Su-353/21-28
Cakovec, 27.10.2021.

Opéinski sud u Cakovcu, po predsjednici Sanji Marii Gasparovi¢, sukladno
odredbi &l. 52. Zakona o drzavnim sluZzbenicima ("Narodne novine" broj 92/05,
140/05, 77/07, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19 i 98/19 u nastavku teksta: Zakon), u postupku prijma u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, dana 27. listopada 2021. godine, donosi

RJESENJE O PRIJMU U DRZAVNU SLUZBU

I. Mirela Vicentijevi¢, upravni referent, s vide od dvije godine radnog staza, na temelju
ostvarenih rezultata u provjeri opcih i posebnih znanja prima se u drzavnu sluzbu na
radno mjesto administrativnog referenta - sudskog zapisni¢ara na neodredeno
vrijeme.

Il. Imenovanoj se utvrduje obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

IIl. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrditi ¢e se
rieSenjem o rasporedu na radno mjesto.

ObrazloZenje

1.0pé¢inski sud u Cakovcu raspisao je javni natje¢aj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto administrativnog referenta -sudskog
zapisniara. Javni natje¢aj objavljen je u "Narodnim novinama" broj 100/21, na web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave i Op¢inskog suda u Cakovcu, te je obavijest
o raspisivanju javnog natjetaja dostavljena nadleznoj sluzbi za zapoS$ljavanje, a rok
za prijavu bio je od 15. do 23. rujna 2021. godine.

2.Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija za provedbu
javnog natje¢aja utvrdila je rang listu kandidata prema broju ostvarenih bodova, te
sastavila lzvje$¢e o provedenom postupku.

3.U postupku provedbe javnog natjecaja utvrdeno je da je po objavljenom
natjecaju zaprimljeno ukupno dvanaest prijava kandidata.

4. Komisija za provedbu javnog natjecaja utvrdila je listu kandidata koji su
podnijeli pravodobne i uredne prijave na javni natjecaj i ispunjavaju formaine uvjete iz
javnog natjeéaja, te kandidate s liste pozvala na testiranje i intervju radi utvrdivanja
njihovog znanja, vjestina i sposobnosti, ste¢enog radnog iskustva te motivacije
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi, a koje je odrzano 15. listopada 2021. godine.



5.Za kandidate koji nisu pristupili testiranju smatra se da su povukli svoju
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatraju kandidatima, o ¢emu su obavijesteni
putem elektroniCke poste.

6.1z Izvje§éa Komisije razvidno je da je kandidatkinja Mirela Vicentijevi¢
ostvarila ukupno 42 boda (10- ustavno ustrojstvo, 9-Sudski poslovnik, 9-prijepis, 9-
diktat, 5-intervju), kandidatkinja M.K. ostvarila je ukupno 41 bod (6-ustavno
ustrojstvo, 8- Sudski poslovnik, 8- prijepis, 8- diktat, 10- intervju), kandidatkinja A. R.
ostvarila je ukupno 40 bodova ( 7-ustavno ustrojstvo, 9- Sudski poslovnik, 9- prijepis,
8- diktat, 7- intervju), kandidatkinja S.K. ostvarila je ukupno 39 bodova ( 10- ustavno
ustrojstvo, 9- Sudski poslovnik, 7- prijepis, 8- diktat, 5- intervju),dok kandidatkinja |.M.
koja je pristupila testiranju nije zadovoljila na provjeri znanja, te nije pristupila
razgovoru s Komisijom (intervju).

7.Na temelju uvida u dokumentaciju prilozenu uz prijavu na javni natjecaj,
izvjeS¢e o provedenom natjeajnom postupku, za prijam u drzavnu sluzbu izabrana
je Mirela Viéentijevi¢ koja je ostvarila najvise bodova, $to ukazuje na postojanje
potrebitog teoretskog znanja za poslove administrativnog referenta-sudskog
zapisni¢ara. Ujedno je pokazala izuzetnu motiviranost za rad na sudu, te u cijelosti
odgovara potrebama trazenog radnog mjesta.

8.Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja ovog rjeSenja, Opcinski sud u
Cakovcu provjerio je nepostojanje zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &l. 49.
Zakona, a izabrani kandidat dostavio je uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, te uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta.

9. Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 53. stavak 3.
Zakona.

10.Po izvrSnosti rieSenja o prijmu u drzavnu sluzbu donijeti ¢e se rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto.

11. Sukladno ¢lanku 52. stavak 2. Zakona, ovo rjeSenje dostavija se
kandidatima prijavlienim na javni natje¢aj javhom objavom na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave (mpu.gov.hr) i web stranici Opc¢inskog suda u
Cakoveu (https://sudovi.hr/hr/osckizaposljiavanie/natieéaji), te se dostava smatra
obavljenom istekom osmog dana od dana objave na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

12 Slijedom iznijetog, rijedeno je kao u izreci.
Predsjednica suda
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: * T

B : ,’ \"Lx% Ghiain

(



POUKA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje$enja kandidat koji je pristupio testiranju moze podnijeti Zalbu u

roku od 15 dana od dana primitka rje$enja, putem ovog suda, Odboru za drzavnu
sluzbu.

O tome obavijest:

1.
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Kandidatima javnog natjetaja- javhom objavom na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave i web stranici Opéinskog suda u Cakovcu

Ministarstvo pravosuda i uprave Zagreb- po izvrSnosti

Racunovodstvo, ovdje

Ocevidnik sluzbenika

Pismohrana



