REPUBLIKA HRVATSKA
TRGOVACKI SUD U VARAZDINU
Brace Radica 2/l
KOMISIJA ZA PROVEDBU OGLASA

Broj: 7 Su-353/2021-66
Varazdin, 01. listopada 2021.

OBAVIJEST O TESTIRANJU U POSTUPKU PRIJMA U DRZAVNU SLUZBU
U TRGOVACKI SUD U VARAZDINU
| UPUTE KANDIDATIMA

Naziv tijela koje provodi testiranje: Komisija za provedbu oglasa Trgovackog
suda u Varazdinu, povodom oglasa objavljenog na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave dana 17.9.2021.

Naziv radnog mjesta: administrativni referent — upisni€ar — 1 izvrsitelj/ica

Sadrzaj testiranja: testiranje se sastoji od pisane provjere znanja i razgovora
sa Komisijom.

Pravni izvori za pisanu provjeru znanja:

- Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 08/98,
113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14) — www.nn.hr

- Sudski poslovnik ("Narodne novine" broj 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15,
45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 121/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20,
138/20,147/20, 70/21 i1 99/21) - www.nn.hr

- Zakon o sudskom registru ("Narodne novine" br. 1/95., 57/96., 1/98., 30/99.,
45/99., 54/05., 40/07.,91/10., 90/11., 148/13., 93/14., 110/15., 40/19.) — www.nn.hr.

Provjera znanja nec¢e sadrzavati poznavanje Pravilnika o radu u sustavu
eSpis.

Vrileme, mjesto i pravila provodenja pismene provjere znanja, te popis
kandidata koiji se pozivaju

Pisana provjera znanja odrzat ¢e se 8. listopada 2021. u zgradi suda
(Varazdin, Ulica bra¢e Radi¢ 2), u velikoj raspravnoj dvorani u prizemlju (desno
od ulaza u zgradu) s poc¢etkom u 9,00 sati.

Zbog epidemioloske situacije izazvane pojavom bolesti COVID-19,
pozivaju se kandidati da na testiranje pristupe sa zastitnom maskom.


http://www.nn.hr/

Na pisanu provjeru pozivaju se slijedec¢i kandidati:
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Kandidatima koji nisu pozvani, sud je odaslao obavijesti kojima ih je
obavijestio o nepravodobnosti ili nepotpunosti njihovih prijava ili o tome da ne
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, zbog ¢ega se oni ne smatraju
kandidatima prijavljenima na ovaj oglas.

Provjera znanja vrednuje se bodovima od 0 do 10; vrijeme trajanja provjere
iznosi 20 minuta; provjera sadrzi 10 pismenih zadataka (2 zadatka iz podrucja
poznavanja Ustava RH, 4 zadatka iz podrucja poznavanja Sudskog poslovnika i 4
zadatka iz podrucja poznavanja Zakona o sudskom registru); za to¢no rjeSenje
svakog zadatka moguce je ostvariti 1 bod, a zadatak se moze bodovati samo punim
bodom. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja ako je dobio
najmanje 5 bodova.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju, povukao prijavu na oglas
i viSe se ne smatra kandidatom.

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata Ce biti zatraZzeno predo€avanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta, te oni koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom i biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se odvija testiranje,

- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na drugi nacin remetiti njihovu
koncentraciju.

Ukoliko pojedini kandidat prekrSi navedena pravila odnosno ne postupi u
skladu s njima bit ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov test Komisija neée priznati



niti ocjenjivati. U sluCaju krSenja kuénog reda i ne pridrzavanja naputaka Clanova
Komisije, kandidat ¢e se upozoriti, a ako se i dalje nastavi neprimjereno ponasati bit
Ce udaljen s testiranja, te ¢e se smatrati da je odustao od daljnjeg postupka
testiranja.

Rezultati pisane provjere znanja ¢e biti objavljeni 8. listopada 2021. u
11,00 sati na web stranici ovog suda.

Kandidati koji zadovolje na testiranju, pristupit ¢e razgovoru s
Komisijom (intervju), 8. listopada 2021. u 13,00 sati, koji ¢e se odrzati u Uredu
predsjednice suda (soba broj 227/Il).

Komisija kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju. Na rang-listi se navode samo
kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja i razgovoru sa Komisijom. Rang
lista se dostavlja predsjedniku suda sa izvjeS¢em o provedenom postupku.

Izbor kandidata za prijam u sluzbu obavlja se izmedu najvise 10
kandidata koji su postigli najbolje rezultate na provedenom testiranju i
intervjuu.

Svi kandidati prijavljeni na oglas (koji dakle nisu izgubili to svojstvo) imaju
pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na provedbu oglasa.

Komisija za provedbu oglasa

Dna:
1. web stranica suda
2. spis



