
 

    
ŽUPANIJSKI SUD U ZAGREBU                                               Broj: 7 Su-1253/2021                  
Komisija za provedbu oglasa 

 
 
Na temelju članka 4. stavak 5. Uredbe o raspisivanju javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi ("Narodne novine" br. 78/17., 89/19. – daljnje u tekstu: 
Uredba).Komisija za provedbu oglasa donosi 
 
          OPIS POSLOVA  I PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA, TE NAČIN 
TESTIRANJA KANDIDATA 

 
  - za prijam namještenika III. vrste u državnu službu na neodređeno vrijeme, na 
radno mjesto: 
 
   VOZAČ  I VOZAČ DOSTAVLJAČ  
 
          Opis poslova radnog mjesta:  Vozi službeno vozilo za potrebe predsjednika 
suda, suca istrage, a po nalogu predsjednika suda i za ostale potrebe suda. Obavlja 
redovno dežurstvo prema mjesečnom rasporedu koji donosi voditelj službe prijevoza. 
Brine se o tehničkom  održavanju vozila te održavanju čistoće i reda u vozilu. Čuva 
dokumentaciju vozila i brine o registraciji vozila. Vodi uredno i ažurno putni dnevnik 
za svaku vožnju potpisan po osobi za koji je vožnja izvršena. 
        Obavlja redovite liječničke preglede. Podvrgava se kontroli psihofizičke i stručne 
sposobnosti kao i poznavanja prometnih propisa od strane voditelja službe prijevoza. 
Svakodnevno dostavlja ovosudske spise Općinskom građanskom sudu u Zagrebu i 
Općinskom kaznenom sudu u Zagrebu te po potrebi i drugim sudovima, dostavlja 
poštu Ministarstvu pravosuđa, Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, Fondu 
MIO RH,  obavlja dostavu sudskih pismena strankama u sudskim sporovima te vrši i 
drugu vanjsku dostavu.  
         Prema rasporedu predsjednika suda vrši unutarnju dostavu spisa i drugih 
pismena u sudu i Vrhovnom  sudu RH. Vrši prijenos informatičke i ostale tehničke 
opreme te namještaja manjeg opsega, pomaže voditelju pomoćno-tehničkih poslova, 
te vrši i drugu unutarnju dostavu.   
         Po potrebi obavlja poslove čišćenja snijega na pločniku i kolniku ispred zgrade 
suda.  
         Plaća radnog mjesta za koje se vrši prijem utvrđena je čl. 108. st. 2. Zakona o 
državnim službenicima i namještenicima („NN“ 27/01., 92/05., 86/08., 28/10., 74/10.) 
u svezi sa čl. 144. Zakona o državnim službenicima ("NN" 92/05., 140/05., 142/06., 
77/07., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12-  pročišćeni tekst- 
37/13., 38/13., 1/15., 138/15., 102/15., 61/17., 70/19., 98/19) i člankom 4. stavkom 1. 
postavkom b) točkom 3.  Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti 
poslova u državnoj službi ("NN" 37/01., 38/01., 71/01., 89/01., 112/01., 7/02., 17/03., 
197/03., 21/04., 25/04., 66/05., 91/05., 131/05., 140/05., 81/06., 11/07., 
47/07.,109/07., 58/08., 32/09., 140/09., 21/10., 38/10., 77/10., 113/10., 22/11., 
142/11., 31/12., 49/12.,  60/12., 65/123., 78/12., 82/12., 100/12., 124/12., 140/12., 
16/13., 25/13., 52/13., 96/13., 126/13., 2/14., 94/14., 140/14., 76/15., 100/15. , 
71/18., 15/19., 73/19., 63/21.). 
 
 Način testiranja i izbora kandidata: sastoji se od strukturiranog razgovora 
komisije s kandidatima.  
 
U Zagrebu, 27. listopada 2021.   

KOMISIJA  
                                                                              ZA PROVEDBU OGLASA 


