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o bj av rj e n on, *Xlil f, 'f ffi ff:Hi3*iY,1,"rt#li? i,,o e n os 2021,
na web stranicama lvlinistarstva pravosuda i uprave,

Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje (Bilten br. 214.) te Upravnog suda u Zagrebu,
za popunjavanje radnog mjesta na neodredeno vrijeme u sudskoj pisarnici

administrativni referent - sudski zapisnidar (m/Z) - 1 izvrSitelj/ica
u Upravnom sudu u Zagrebu, objavljuje:

OBAVIJEST KANDIDATIMA O DANU ODRZAVANJAI NACiNU PROVEDBE
POSTUPKA TESTIRANJA

Testiranje (pisana provjera znanja) u navedenom postupku prijama u drZavnu
sluZbu: jedan (1) izvr5itelj/ica, administrativni referent - sudski zapisnidar, na
neodredeno vrijeme u Upravnom sudu u Zagrebu, za kandidate cije su prijave
pravovremene, potpune i ispunjavaju formalne uvjete javnog natjedaja, odrlat 6e se
dana 2. prosinca 2021. s podetkom u 10,00 sati u prostoriiama Upravnoq suda
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maski. mierenia temperature te predodenia OIB-a radi proviere eventualno
izreeene mjete izolac ii e kod p ravos u d n o g po I i cai ca.

Testiranje kandidata:
- pisanitest o poznavanju rada sudske referade (Sudski poslovnik)
- daktilografsko testiranje (5 minutni usmeni diktat)
- intervju s Komisijorn za provedbu javnog natjedaja

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje:
- Sudski poslovnik (Narodne novine, broj 37114, 49114, 8115, 35115, 123115,

45116,29117,33117,34117,57117, 101118, 119118,81119, 128119,39120, 47120,
138120, 147120 i70121)- www.nn.hr

Nadin testiranja:
Testiranje se provodi sukladno odredbamaZakona o dr2avnim sluZbenicima

(Narodne novine, broj 92105, 14A105, 1421A6, 77107, 107107, 27108, 34111, 49111,
150111, 34112, 49112, 37113, 38/13, 01115, 138/15, 61117, 70119 i 98/19) i

odredbama Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u

drZavnoj sluZbi (Narodne novine, broj78117 i89/19).
Pisani dio testiranja se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vje5tina bitnih

za obavllanje poslova radnog mjesta (Sudski poslovnik) i daktilografskog testiranja
(5 minutni usmeni diktat).
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Kandidati/kinie kojirila ie dostavliena pisana obavilest putelTl e― rYla‖ a O
nepraVOVrernenOj ili neurednOj priiaVi OdnOSn0 0 neiSpuniaVaniu fOrnlalnih uVieta iZ

JaVnOg natieёaia,nernalu praVO priStupa teStiranju.

Za kandidata/kiniu kOii ne priStupi teStiranju,Smatra Se da ie pOVukaO priiaVu

na iaVni natieёai.

PO dOlaSku na prOVieru Znania Od.kandidata/kinia Ce biti ZatraZenO
predOёaVanie Od90Varaiu6e identifikaCiiSke lSpraVe radi utVrdiVania identiteta・
Kandidatiノkinje koli ne mogu dokazatildentitet ne rnogu pristupititestiraniり ・

Pisana proviera znanja trale ukupno 30 rninuta,a sastoji se od 10 pitania iz

pOdruёia Znanja bitnOg Za ObaVlianie pOS10Va radnOg rnieSta Za kOie ie raSpiSan iaVni
natieё司(SudSki pOS10Vnik).

Za Vrijelmle piSane prOViere Znania i SpOSObnOSti nije dOpuこ tenO:

 ̈   kOriStiti Se b‖ O kakVOrrl literaturOrn OdnOSnO bi」 eSkalγ la,

 ̈  napuStati prOStOriju u kOiOi Se prOViera OdVija,
―   kOriStiti mObitelili druga kOmunikaCiiSka SЮ dS‖a,

―   raZgOVarati S OStalim kandidatima/kiniama ili na drugi naё in remetiti

kOnCentraCiju kandidata/kinia.

UkO‖kO pOledini kandidaゼkinia prekrも liedn0 0d gOre naVedenih praVila biti Ce

udaljen s proviere znania,a niegov rezultat KolΥ lisiia neCe priznati niti ocieniivati.

Za prOVieru Znanja,SpOSObnOStii Vieも tina bitnih Za ObaVlianie pOS10Va radnOg

rnieSta(SudSki pOS10Vnik)kandidatirna Se dOdieり ule Od O d0 10 bOdOVa.SrΥ latra Se

da Su kandidati ZadOVOljili na tOrn dijelu teStirania akO Su iZ piSane prOViere Znania i

sposobnosti(Sudski poslovnik)ostvar‖ i nairnanie 5 bodova.

PO□lS」墾型■國堕堕重ュ prema brOlu bOdOVa OStVarenih na piSanOi prOVieri Znania,

SpOSObnOStii Vieもtina bitnih Za ObaVljanje pOS10Va radnOg rnieSta(SudSki pOS10Vnik)

te壼壁ョ堅型蟹謳L」菫型≦」p口Eュ墜壼⊆XL」堕墨」Lユniユ…1_¨ニユコ
g匹≧理S≧Eユ_」ヨL…1≦」Q」Ш」L目」」」2」ШL≦≧12itt1111」

`」

目L…豊≦≧
naknadtto na siuzLe■ol Web slranlcl s」da 2旦ld_二」:ronl.

Komisija na daktilografskom testiranju dodjeljuje svakom kandidatu od 0 do
10 bodova. Smatra se da su kandidati zadovoljili na daktilografskom testiranju
(usmeni diktat) ako su dobili najmanje 5 bodova. Na daktilografsko testiranje pozvat
ce se svi kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja, sposobnosti i

vje5tina kandidatima bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta (Sudski poslovnik).
Razgovors Komisijom (intervju) boduje se od 0 do 10 bodova. Smatra se da

su kandidati zadovoljili na intervjuu ako su ostvarili najmanje 5 bodova.
Komisija 6e kroz razgovor s kandidatima utvrditi znanja, sposobnosti i

vje5tine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj
sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dotada5njem radu.

Nakon provedenog testiranja i razgovora Komisija utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju (pisanoj provjeri
znanja, d aktilog rafskom testi ranj u i i ntervj u u).

Komisija dostavlja delniku tijela izvje56e o provedenom postupku koji
potpisuju svi dlanovi Komisije. Uz izvje56e se prilaZe rang lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Celnik tijela donosi rje5enje o prijemu kandidata izabranog u drZavnu sluZbu,
koje se rje5enje dostavlja javnom objavom svim kandidatima prijavljenim na ovaj
javni natjedaj putem web stranice lt/inistarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr te web stranice Upravnog suda u Zagrebu,
https ://sudovi.h r/hr/uszg/zaposljavanje/zaposljavanje.

Dostava rje5enja smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
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lzabrani kandidaUkinja, pozvat 6e se da u primjerenom roku, a prije
dono5enja rje5enja o rasporedu na radno mjesto dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta uz upozorenje da ako u tom roku
ne dostavi uvjerenje, smatrat ce se da je odustao od prijma u drZavnu sluZbu.

Opis poslova, podaci o placi i pravila testiranja kandidata za radno mjesto
administrativni referent - sudski zapisnidar, jedan (1) izvr5iteljlica, objavljeni su dana
5. studenog 2021.9. na web stranici Upravnog suda u Zagrebu.

Komisija za provedbu javnog natiedaja


