REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U KOPRIVNICI
48000 KOPRIVNICA - Hrvatske drzavnosti 5
URED PREDSJEDNICE

Broj : 7 Su-323/2021-23.
Koprivnica, 3. studenoga 2021.

Na temelju ¢lanka 52., ¢lanka 63. stavak 1. u vezi sa ¢lankom 138. st. 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine“ broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prodi§céeni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19.), predsjednica Opcéinskog suda u
Koprivnici, Marija Grges$i¢, donosi

RJESENJE
O prijmu

I. IVANKA ROGOZ, sa zavrS8enom osnovnom Skolom, prima se u Opéinski sud u
Koprivnici, na namjesteni¢ko radno mjesto IV. vrste &istaé-dostavljaé.

Il. Ivanka Rogoz prima se na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od
3 (tri) mjeseca.

lll. Dan pocetka rada i raspored na radno mjesto, kao i podatak o plaéi, te druga
prava i obveze utvrdit ¢e se posebnim rjeSenje po izvrénosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

1. Opcinski sud u Koprivnici je temelijem odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
broj Klasa : 119-02/21-04/93; Urbroj : 514-08-03-02-01/01-21-11. od 6. rujna 2021.,
objavio Oglas za prijam namjeStenika na neodredeno vrijeme, na radno mjesto IV.
vrste — CistaC — dostavlja€, 1 izvrSitelj/ica, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.



2. Oglas pod poslovnim brojem 7 Su-323/2021-4. objavljen je u ,Narodnim novinama“
102/2021. dana 22. rujna 2021., na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave, na
web-stranici Op¢inskog suda u Koprivnici, te oglasnim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje. Rok za podnos$enje prijava bio je 8 (osam) dana od objave oglasa
u Narodnim novinama.

3. U oglasu je navedeno da kandidati osim ispunjavanja opc¢ih uvjeta za prijam koji su
propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, uz nepostojanje
zapreka iz ¢lanka 49. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, moraju ispunjavati i stru¢ne
uvjete za prijam i to da moraju imati zavrSenu nizu struénu spremu ili osnovnu $kolu.

4. Sukladno odredbi ¢lanka 51. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, te odredbi ¢lanka
8. Uredbe o raspisivanju i provedi javnog natjecaja i internog oglasa u drZzavnoj sluzbi
(,Narodne novine“ 78/17 i 89/19 — dalje u tekstu Uredba) za potrebe provedbe oglasa
predsjednica suda imenovala je Komisiju za provedbu istog.

5. Nakon provedenog postupka oglasa Komisija je dana 25. listopada 2021.
predsjednici suda dostavila |zvjeS¢e o radu Komisije za provedbu Oglasa za radno
mjesto IV. vrste gistaé-dostavlja¢ na neodredeno vrijeme — 1 izvrSitelj/ica na kojem se
nalazi i rang-lista kandidata.

6. Uvidom u navedeno izvje$c¢e utvrdeno je da je na objavljeni Oglas za radno mjesto
IV. vrste &istaé-dostavljaé na neodredeno vrijeme — 1 izvrSitelj/ica svoju prijavu
podnijelo 13 (trinaest) kandidata. Sve prijave su bile podnesene u zakonskom roku, a
formalne uvjete iz oglasa ispunjavalo je 6 (Sest) kandidata, dok preostalih 7 (sedam)
kandidata nisu ispunjavali formalne uvjete i vi€e se nisu smatrali kandidatima u
postupku.

7. Kandidatima koji nisu ispunjavali formalne uvjete iz oglasa i koji se viSe nisu
smatrali kandidatom u postupku, je dana 14. listopada 2021. elektroni¢kom poStom,
sukladno élanku 9. st. 2. Uredbe o raspisivanju javnog natje€aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi dostavljena pisana obavijest u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se
ne smatraju kandidatom.

8. Kandidati koji su ispunjavali formalne uvjete su bili pozvani na razgovor (intervjuu),
a poziv za razgovor (intervjuu) bio je objavljen na web-stranici Opcinskog suda u
Koprivnici dana 15. listopada 2021., te je razgovor (intervjuu) s kandidatima obavljen
dana 25. listopada 2021.

9. Kandidatkinja D.S. nije pristupila razgovoru (intervjuu) s Komisijom, pa se
sukladno odredbi ¢lanka 10. Uredbe viSe nije smatrala kandidatom u postupku.
Kandidatkinje M.V. i J.B. su tokom razgovora (intervjua) s Komisijom odustale od
podnesenih prijava, te se iz tog razloga viSe nisu smatrale kandidatima u postupku.

10. 1z Izvje$céa o radu Komisije za provedbu Oglasa za radno mjesto [V. vrste Cistac-
dostavljaté na neodredeno vrijeme — 1 izvrSitelf/ica proizlazi da je Komisija u
razgovoru (intervjuu) utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne
ciieve kao i motivaciju kandidata za rad, kao i rezultate ostvarene u njihovom
dosadasnjem radu.



11. Nakon provedenog razgovora (intervjua), Komisija je, u skladu s ovlastima i
obvezama iz ¢lanka 15. Uredbe sastavila rang-listu kandidata s ukupnim brojem
bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu).

12. Nakon sto je izvrSen uvid u pisano lzvije§¢e Komisije za provedbu Oglasa za
radno mjesto IV. vrste Cistaé-dostavljaé na neodredeno vrijeme — 1 izvrsiteljfica o
provedenom postupku oglasa i dostavljenu rang-listu kandidata, u Opéinski sud u
Koprivnici na namjesteni¢ko radno mjesto IV. vrste gistaé-dostavljaé na neodredeno
vrileme, izabrana je kandidatkinja Ivanka Rogoz koja je na razgovoru (intervjuu)
postigla maksimalan broj bodova (10/10). Zbog navedenog je utvrdeno, a i
opravdano za zakljuciti, da kandidatkinja odgovara radnom mijestu za koje je
objavljen oglas.

13. Prije donoSenja ovog rjeSenja, a sukladno ¢lanku 18. Uredbe, izabrana
kandidatkinja je dostavila izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
Uvjerenje Opéinskog suda u Koprivnici broj Su-Ukp-2871/2021. od 3. studenoga
2021. da se protiv nje ne vodi kazneni postupak kao i Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti radnika broj 2021-11/4-36 od 3. studenoga 2021. izdanog od Ustanove
za zdravstvenu skrb PROTEGO medicina rada i sporta.

14. Za izabranu kandidatkinju Opéinski sud u Koprivnici je i po sluZbenoj duznosti
pribavio potrebnu dokumentaciju, temeljem koje je utvrdeno da za istu ne postoje
zapreke za prijam navedene u ¢lanku 49. Zakona o drzavnim sluZzbenicima.

15. Probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca utvrden je temeljem élanka 53. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

16. Sukladno Clanku 52. st. 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjesenje
dostavlja se svim kandidatima u postupku oglasa i to javnom objavom na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave i na web-stranici Opé¢inskog suda u
Koprivnici, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave rjeenja na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.



17. Po izvrénosti ovog rjeSenja donijeti ¢e se Rjesenje o rasporedu na radno mjesto,
utvrditi dan pocetka rada, kao i podatak o placi, te druga prava, obveze i
odgovornosti.

18. Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci ovog riesenja.

PREDSJEDNICA SUDA

ﬁ\ Marija Grgesié
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Uputa o pravnom lijeku : Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se
podnosi putem Opcinskog suda u Koprivnici u 3 (tri) istovjetna primjerka.

Dostaviti :

1. Ministarstvo pravosuda i uprave, elektronickim putem u PDF formatu radi javne
objave rjeSenja na web-stranici,

2. Ministarstvo pravosuda i uprave, preporu¢enom postom, po izvrsnosti,

3, Ra¢unovodstvo suda, po izvrSnosti,

4. Osobni o¢evidnik, po izvrsnosti,

5. Spis Su. —




