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Republika Hrvatska
Op6inski sud u Splitu

Split
Komisija za provedbu

javnog natjedaja

Broj: 7 Su-1 526 12021 -30
Split, 6. prosinca 2021.

Temeljem 6lanka 4. i clanaka 10. do 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (Narodne novine broj 78117 i

89/19) Komisija za provedbu javnog natjedaja, objavljenog u Narodnim novinama
broj 96/2021 od 1. rujna 2021. na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave,
Hrvatskog zavodazazapoiljavanje iOpcinskog suda u Splitu, zaprijam sluZbenika u

drZavnu sluZbu u Opcinski sud u Splitu, na radno mjesto lll. vrste administrativni
referent - sudski zapisnicar (1 izvr5itelja/ice), na neodredeno vrijeme, daje slijedecu

OBAVIJEST KANDIDATIMA
O DANU ODRZAVANJA I NAEINU PROVEDBE

POSTUPKA TESTIRANJA

Testiranje kandidata koji su podnijeli pravodobne i uredne prijave te
ispunjavaju formalne uvjete objavljene u Javnom natjedaju za radno mjesto
administrativni referent - sudski zapisnidar odiat 6e se u prostorijamaPo2 (Ovr5na
pisarnica) Op6inskog suda u Splitu, na adresi ex Vojarna Sv. Kri2, D,radevac, dana
15. prosinca 2021. u 9.45 h.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete ili nisu podnijele pravovremene i

uredne prijave na natje6aj, ne smatraju se kandidatima i bit 6e o tome pisano
obavije5tene. Za kandidata koji nije pristupio testiranju, smatrat 6e se da je povukao
prijavu na javni natjedaj.

1. SadrZaj testiranja:

a) Pismena provjera znanja

Poznavanje ustroja i poslovanja u sudovima Republike Hrvatske
-pismeni test

b) Testiranje rada na radunalu (prijepis idiktat)
c) Razgovor (intervju) kandidata s komisijom za provedbu javnog natjedaja

koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja, prijepisu idiktatu



2 7 Su-1526t2021-30

2. pravni i drugi izvori za pripremanje kandi data zatestiranje:

a) sudski posrovnik (Narodne_rgyrlg_bro) s!!1.!, 4gt14, 8t15, 123t15, 45116,29117,33117, 34t17 57t17., 1o1t2o1ai, iiglzotS, ltng" izailg,3gr2o, 47t20,138t20, 14tt2\, Ot21 i ggt21) _ ***.;..h; -
b) pravitnik o radu u sustavu_ espEl eJo_ulle broj 35/1 S, 123t15, 45t16,29117, 112117, 119t18,39120, igatro, iit'tio, zonl i ggt21) _ wranv.nn.hrc) Zakon o sudskim pristojbama frulroonf novine oroi lrcna i 53/19)www.nn.hr

3' Postupak testiranja kandidata - pravila testiranja i nadin bodovanja:

Testiranju mogu samo pristupiti kandidati koji dodu u zakazano vrijeme.

Po dolasku na testiranje od svakog kandidata bit ie zatraieno da predociodgovarajucu identifikacijsku ispravu, raoi uivroenla ioentiteta kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobekoje ne ispunjavaju formaln. .,rj"t" natjedaja, te osobe za koje se utvrdi da nisupodnijele prijavu na javni natiecal'za radnb mpito-za koje se obavlja testiranje.

*rro,o),lfon 
sto se utvrdi identitet kandidata pristupit 6e se pismenoj provjeri znanja

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testira nja. zavrijeme pismene.provjere znanjai sposobnosti ka"noioati ne smiju:a) koristiti se biro kakvom riteraturomii oiri"sl"rr,b) koristiti mobite.l iri .druga tomunitac,lslJ 
-sieostva,

c) nanu5tlti grostoriju u kojoj se 
"rs;il;;J"ir'=nrr1r,d) ruzgovarati s ostilim randioatim, iri nJ J*gi nadin remetiti mir i red.

Kandidati koji bi se ponasali neprimlereno, iri bi prekrsili jedno od gore
ffi[i?il,[T,I'3.f:'r6e udaljeni s testiran;r, , nr,r',o, podtignrii ,J.rrtrt xomisi;a

Testiranje ce se provesti u dvije faze. PrvatazT -.pisana provjera poznavanjaustroja i poslovanja u sudovima Republike Hrvaiste tralat ce 20 minuta. pisani testbit 6e vrednovan bodovima od 0 do 1o bodova.-pisani-test sadrz 10 zadataka, zatodno rjesenje svakog zadatka mogu6e ie ostvariti I bod, a zadatak se mozebodovati samo jednim punim bodom. pogresn; zaokruzen odgovor moguce jeispraviti na nadin .da se prekriZi netodno 
-zaokruzin 

odgovor, te zaokru2i todanodgovor, uz potvrdu todnog navoda ,rffitorueniniiotpisoil r<anoioata. Djelomidnotodni odgovori nece se priznivati kao todan oogororlsmatra ," or., r,andidati/kinjezadovoljili na testiranjy ,fo su na piggnoj provjJri inanjadobili najmanje 5 bodova, tetada mogu pristupiti d.rugom ouq!! tertiran;rl E? zavrsenoj pisanoj provjerikandidati/kinje koji su na tes-tu ostvarili najmanle's lpety bodova, pristupaju drugojfazitestiranja - provjeri 
.znanla i sposobnosti'te ,i"siii!-pisanja uz uporabu ra6unala utrajanju od 5 minuta (prijepis) ia.minute roir<tatl,-smatra se da je kandidat/kinjazadovoljiollana provjeri raoa na radunalu rri";"7, Jnos teksta u prijepisu idiktatu,



7 Su-152612021-30

ostvario/la najmanje 5 bodova, s tim da se bodovi na ovom dijelu testiranja mogu
utvrditi decimalnim projem, najvi5e na dvije decimale. Smatra se da ;e 

-t<andid-at

zadov_oljio na pisanoj provjeri znanja te provjeri sposobnosti i vjestina pisanja teksta
na radunalu ako ie za svaki dio provedene provjere dobio nalmanje 5 bodova.

Komisijakroz razgovor s kandid.atima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluZbi, te utvrduje i stedeno radno iskustvo u
struci i rezultate ostvarene u njihovu dotadasnjem radu. Rezultati razgovora bit 6e
vrednovani na isti nadin kao i uspje5nost pisanog testa, odnosno svaki kandidat
moZe dobiti od nula do deset (0-10) bodova.

. Nakon provedenog testiranja i. razgovora (intervjua), Komisija 6e utvrditi Rang
Itstu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na tesiiranju i 1.r=gororl
(intervjuu). Komisija dostavlja delniku tij_ela izvje5ce o provedenom postupt-u 1o;epotpisuju svi dlanovi Komisije Uz izvje56e se prila1e iang lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

4. Opis poslova i podaci o placi:

Opis poslova: Administrativni referent - sudski zapisnidar u referadi krozsustav "e-Spis" obavlja sve tehnidke poslove vezane uz sudske spisa, obavljaposlove pisanja po diktatu, pisanja i prijepisa sudskih odluka, irp*r, i poziva narasprave i roci5ta i drugih sudskih 
.akata, obavlja poslove zapisniSaia na raspravi ivan rasprave, sreduje i uvezuje podneske, te obavlja druge odgovaraju6e posiove usudskoj referadi, gtqlema odluke, pozive i pismena, sastavlja jednostavne dopise.

Podaci o placi: dlanak g. stavak 1., podstavka f, rrdnr ri".i, iit. vrste, to6ka2' Opei i administrativni poslovi Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (>Narodne Novine< 37to'1 do 7311g), koja jeobjavljena na www. nn.hr

o rezultatima javnog natjedaja kandidati/kinje biti 6e obavije5teni objavom
ryS.9nja o prijmu u drzavnu 

-stuz6u 
izabranog 'kandidata na weo stranicamaop6inskog suda u Splitu (http://sudovi.pravosudjelhr/osst/) i ilainirtrrr'ti, prrrosuda iuprave (www.uprava.qov.hr). Dostava r;eSe 'r,1a wim kandidatima smatra seobavljenom istekom osmoga dana od drna'javne objave na web straniciMinistarstva pravosuda i uprave (www.uprava.qov.hr).

Svi kandidati prijavljeni na natjedaj (koji nisu izgubili to svojstvo) imaju pravo
uvida u dokumentaciju koja se odnosi na natleeal ito u onom dijeli koji se odnosi nanjih.

javnog
natjeBaja


