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Republika Hrvatska
Op¢inski sud u Zadru
Ured predsjednika suda
Borelli 9, 23000 Zadar

Polovni broj: 7 Su-1744/21; 7 Su-1923/21; 7 Su-1425/21; 7 Su-1928/21
U Zadru, 29. prosinca 2021.

Sukladno €l. 11 Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjec€aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine® 78/17 i 89/19, dalje: Uredba)

Obavjestavate se

da ¢e se testiranje za radna mjesta sudski savjetnik — 1 izvrSitelja/ica,
administrativni referent — sudski zapisniCar — 3 izvrsitelja/ice, i viSi zemljiSnoknjizni
referent — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, po javhom natje€aju objavljenom u
,Narodnim novinama®“ broj 145/21 od 29. prosinca 2021., na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske, Zavoda za zapoSljavanje Zadar, na web
stranici naslovnog suda, provesti sukladno sadrzaju istoga kako je propisano ¢l. 11. i
12. Uredbe, i to provjerom struénog znanja bithog za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zaradno mjesto sudski savjetnik :
—Zakon o parni¢nom postupku (,Narodne novine, 53/1991, 91/1992, 112/1999,
129/2000, 88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008,
57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019
-Zakon o zemljiSnim knjigama (,Narodne novine“ 63/19)

Ukupno 10 pitanja

2. Zaradno mjesto administrativni referent— sudski zapisni¢ar:
- Diktat i prijepis (prije 5 minuta)

3. Zaradno mjesto visi zemljiSnoknjizni referent:
-Zakon o zemljiSnim knjigama (,Narodne novine“ 63/19)
-Pravilnik o unutarnjem ustroju, vodenje zemljiSnih knjiga i obavljanju drugih
poslova u zemljiSnoknjiznim odjelima sudova - ZemljiSnoknjizni poslovnik
(,Narodne novine* 81/1997, 109/2002, 153/2002, 123/2002, 14/2005, 60/2010,
60/2010, 55/2013, 63/2019)

Ukupno 10 pitanja



Za pisanu provjeru znanja kandidatima se dodjeljuje od nula do deset (0-10)
bodova. Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su dobili najmanje pet
(5) bodova.

Kandidati koji su zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru s komisijom
(intervju). Rezultati intervjua vrednuju se brojevima od nula do deset (0-10). Smatra se
da je kandidat zadovoljio na razgovoru ( intervju) ako je dobio najmanje pet (5) bodova.

Nakon provedenog intervjua komisija utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, te dostavlja Celniku tijela
koji donosi odluku.

Vrijeme odrzavanja testiranja biti e objavljeno naknadno.

Komisija za provedbu javnog natjeCaja



