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Zupanijski sud u Vukovaru
Vukovar, Zupanijska 33

URED PREDSJEDNIKA SUDA

Broj. 7-Su-498/2021-7

Datum: 07. sije€nja 2021.

Temeljem Clanka 4. stavak 5. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) Zupanijski sud u
Vukovaru donosi

Opis poslova i podatke o placéi
za radno mjesto visi informatiCki referent
koje se popunjava javnim natjecajem,
nacin na koji ¢e se vrsiti testiranje kandidata te pravni izvori za pripremanje
kandidata

Opis poslova radnog mjesta visi informatiCki referent. projektiranje, uvodenje i
unapredenje  djelovanja informatickih  sustava, unapredenje informacijsko-
dokumentacijskog sustava, koordinaciju i vodenje projektnih timova kod izrade
pojedinacnih sklopova (tehniCki, programski, organizacijski, kadrovski) cjelovitoga
informatiCkog sustava, struénu pripremu djelovanja sustava elektroniCkog izdavastva i
razmjene elektronic¢kih (digitalnin) dokumenata, pripremu odgovarajuéih propisa i
programa u podrucju standardizacije informati¢kih sustava i o€uvanja integriteta podataka
i digitalnih dokumenata, poslove informati¢kog osposobljavanja i usavrsavanja korisnika
informatiCkog sustava, kao i obavljanje najslozenijin stru¢nih i inzenjerskih poslova u
informatici.

Plaéa radnog mjesta za koje se vrsi prijam utvrdena je ¢lankom 108. stavak 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Narodne novine 27/01) u svezi sa
Clankom 144, Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine 92/05, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/2019, 98/2019)
i Clankom 3, Uredbe o nazivima radnog mjesta i koeficijenta slozenosti poslova u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj: 37/01., 38/01., 71/01., 89/01., 112/01., 7/02., 17/03., 197/03.,
21/04., 25/04., 66/05., 131/05., 11/07., 47/07., 109/07., 58/08., 32/09., 140/09., 21/10.,
38/10., 77/10., 113/10., 22/11., 142/11., 3112., 49/12., 60/12., 78/12., 82/12., 100/12.,
124/12., 140/12., 16/13., 25/13., 52/13., 96/13., 126/13., 2/14., 94/14., 140/14., 76/15.,
100/15, 71/18, 15/2019, 73/2019 i 63/2021). Podaci o placi radnog mjesta za koje se vrsi
prijam nalaze se na web stranici Narodnih novina (www.nn.hr), a iznosi 0,989 od osnovice
za izracun placée, uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.
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Nacin na koji ¢e se vrsiti testiranje kandidata/kinja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinje za testiranje, utvrdeni su odredbama ¢lanka 11. i 12. Uredbe
o0 raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi. Sastoji se
od pisane provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, te
ustrojstva i poslovanja sudova, pisane provjere znanja sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova viSeg informatickog referenta, a odnose na podrucje arhitekture
racunala, rada u Windows operativnom sustavu i MS Office alatima (World i Excel),
poznavanje osnova racunalnih mreza i uredivanja web stranica i razgovora (intervjua)
komisije sa kandidatima.

Pravni izvori su:

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14),

2. Sudski poslovnik (Narodne novine 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 123/15, 45/16,
29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20 i
147/20, 70/21, 99/21, 145/21 ),

3. Pravilnik o radu u sustavu eSpis, Glave V-VIII (Narodne novine broj 35/2015,
123/15, 45/16, 29/17, 112/17, 119/18, 39/20, 138/20, 147/2070/21, 99/21 i 145/21)




