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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKI SUD U PULI-POLA
URED PREDSJEDNIKA SUDA
Kranjéevi¢eva 8, 52100 Pula-Pola

Broj: 7 Su-569/2021-54
Pula-Pola, 10. sijeénja 2022.

Na temelju €lanka 52., 52.a i 63. stavak 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (,Narodne
novine®, broj: 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 102/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19), &l. 9 - 15 Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (
,Narodne novine* broj: 78/2017, 89/2019), povodom objavljenog Javnog natje€aja u
Narodnim novinama br. 134/2021 od 08. prosinca 2021 godine — Zupanijski sud u
Puli-Pola za prijam u drzavnu sluzbu voditelja odjelika financijsko — materijalnog
poslovanja i 2 administrativnog referenta u postupku provedbe javnhog natjecaja,
predsjednik suda Robert Fabris, donosi

RJESENJE
o izboru kandidata u drzavnu sluzbu

l. ROBERTA IVANCIC, sa zavrsenom srednjom ekonomskom $kolom, izabrana
je u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Zupanijski sud u Puli-Pola na radno
mjesto Ill vrste zvanja — administrativni referent-sudski zapisnicar.

. Po izvrSnosti ovog rieSenja donijet ¢e se rjesenje o rasporedu na radno mjesto
i utvrditi dan pocetka rada, podaci o pladi, te druga prava, obveze i odgovornosti.

Obrazlozenje

1. Ministarstvo pravosuda i uprave dostavilo je ovom sudu suglasnost klasa: 119-
02/21-04/124, urbroj: 514-08-03-02-01/03-21-05 od 27. rujna 2021., za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme sluzbenika na radno mjesto administrativni
referent-sudski zapisni¢ar — 1 izvrSitel. Sukladno &l. 45. Zakona o drZavnim
sluzbenicima za upraznjeno radno mjesto raspisan je javni natjeaj pod poslovnim
brojem: 7 Su-569/2021-4, koji je objavljen u "Narodnim novinama" broj: 134/21 od 8.
prosinca 2021. Rok za podnosenje prijava na javni natje€aj bio je 8 dana od dana
objave ispravka javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama", odnosno do 23. prosinca
2021.

2, Pravilnikom o unutarnjem redu u Zupanijskom sudu u Puli-Pola, uvjeti za
prilam u drzavnu sluzbu i raspored na radno mjesto administrativni referent-sudski
zapisni¢ar su: srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, birotehnicke ili graficke
struke, ili zavr§ena gimnazija ili druga Cetverogodi$nja srednja Skola &iji je nastavni
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plan i program isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i programu
navedene $kole u kojima se obrazuju kadrovi za propisane struke, poloZen drZzavni
struéni ispit, najmanje 1 (jednu) godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

3. Sukladno &l. 51. st. 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima, te ¢€l. 8. st. 1. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne
novine" broj: 78/17, 89/19, dalje u tekstu: Uredba), odlukom suca oviastenog za
obavljanje poslova sudske uprave lIztoka Krbeca od 31. prosinca 2021. imenovana je
Komisija za provedbu javnog natje¢aja (dalje u tekstu: Komisija) u sastavu Jelena
Mavri¢, predsjednik Komisije, Vesna KoZljan i Suzana Biasiol, ¢lanovi Komisije.

4. Nakon razmatranja pristiglih prijava Komisija je utvrdila da je prijave na
navedeni natjeaj dostavilo 13 kandidata, da je 12 prijava potpuno i dostavijeno
pravodobno, te da ispunjavaju formalne uvjete raspisanog natje€aja. Komisija je
nakon toga sacinila listu od 12 kandidata te ih pozvala na testiranje i intervju dana
10. sijednja 2022. Obavijest kandidatima o danu odrzavanja i nainu provedbe
postupka testiranja objavijena je na web stranici Zupanijskog suda u Puli-Pola dana
31. prosinca 2021. i na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave 3. sije¢nja 2022.

5. Na testiranje je pristupilo 2 od 12 pozvanih kandidata. Sukladno ¢&l. 10. st. 2.
Uredbe, za kandidate koje nisu pristupili testiranju, smatra se da su povukli prijavu na
javni natje€aj i viSe se ne smatraju kandidatima.

6. Prvi dio testiranja sastojao se od pisanog testa sa 10 pitanja radi provjere
znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natjeCaj
(pravni izvori: Sudski poslovnik, Zakon o sudskim pristojbama), za koji su kandidati
imali na raspolaganju 30 minuta. Prakti¢ni dio testiranja radi provjere sposobnosti i
viestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta (poslovi daktilografije) sastojao
se od pisanja po diktatu u trajanju od 3 minute. Pisani i prakti¢ni dio testiranja
uspjesno su obavile obje kandidatkinje jer su ostvarile potrebnih minimalno 5 bodova
za prolazak. Komisija je s istima obavila intervju radi utvrdivanja prethodnog staza,
rezultata u dosadasnjem radu, profesionalnih ciljeva i interesa, te motivacije za rad u
drzavnoj sluzbi. Nakon provedenog postupka po raspisanom natje¢aju, Komisija je
dostavila &elniku tijela izvje$ée o radu Komisije, s rang listom kandidatkinja, prema
broju ostvarenih bodova.

7. Uzimajuéi u obzir potrebe sluzbe, specificnost radnog mjesta, posebno
ostvarene rezultate u postupku testiranja, iskazane profesionalne ciljeve, motiviranost
za rad u drzavnoj sluzbi, ste€eno radno iskustvo u struci, te rezultate ostvarene u
prethodnom radu, ocjena je &elnika tijela da se u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto administrativni referent-sudski zapisni¢ar primi kandidatkinja
Roberta Ivangic.

8. Uvidom u potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje od 12. prosinca
2021. utvrdeno je da imenovana ima 21 godinu i 13 dana radnog staZa. lzabrana
kandidatkinja dostavila je dokaze o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeCaja.

Takoder, kandidatkinja zaposlena je u Op¢inskom sudu u Puli — Pola kao
sudski zapisnitar od 16. veljaée 2004 godine, te je polozila i Struéni drzavni ispit za
sudskog zapisni¢ara |l klase pred DrZavnom ispithom komisijom Ministarstva
Pravosuda dana 28. veljade 2005 godine.
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9. Sukladno odredbi &l. 52.a st. 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, za kandidata
izabranog putem javnog natje¢aja koji je drzavni sluzbenik, umjesto rie$enja o prijmu
u drzavnu sluzbu, donosi se rje$enje o izboru kandidata. Obzirom da je Roberta
Ivanci¢ drzavna sluzbenica, rijeSeno je kao u tocki . izreke.

9.1 Slijedom navedenog utvrdenja da se glede kandidatkinje donosi Odluka o
izboru, jer se radi o drZzavnom sluzbeniku, to u odnosu na kandidatkinju ne
primjenjuje se odredba &l. 53. Zakona o drzavnim sluzbenicima o odredivanju
probnog roka u konkretnom sluéaju, jer je ista ima viSe od 17 godina radnog staza
kao sluzbenik na Opéinskom sudu u Puli — Pola, te poloZen i Drzavno struéni ispit.

11.  Sukladno odredbi &l. 52. st. 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrSnosti ovog rijeSenja, te je odiu¢eno
kao u to&ki lll. izreke.

12.  Sukladno odredbi ¢l. 52. st. 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, rjeSenje o
prijamu dostavlja se kandidatima u postupku javnom objavom na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i na web stranici Zupanijskog
suda u Puli-Pola https://sudovi.hr/hr/zspu a dostava se smatra obavljenom istekom
osmog dana od dane javne objave rie§enja na web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave.

Predsjednik suda: )

Ko

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje§enja mozZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavu sluZzbu u roku od 15
dana od dana dostave rjesenja, pravo na podnosenje zalbe i imaju samo kandidati koji
su pristupili testiranju. Zalba se podnosi putem Zupanijskog suda u Puli-Pola, u 3
istovjetna primjerka.

Dna:
- Ministarstvu pravosuda i uprave elektroniCkim putem
u PDF formatu radi javne objave na web stranici

Po izvr§nosti:

- Ministarstvo pravosuda i uprave
- osobnik sluzbenika

- pismohrana



