
REPUBLIKA HRVATSKA
UPRAVNISUD U ZAGREBU

SUDSKA UPRAVA

Broi:7 Su-6/2022-4

Zagreb,14.sileёnia 2022.

upravni sud u zagrebu na telγ leliuこ lanka 45.Zakona o dr2avnirrl sluЙ benicilγla

(NarOdne novine, broj 92/05,, 140/05., 142ノ 06., 77ノ07., 107/07., 27/08., 34/11.,

49/11.,150/11.,34/12.,38/13.,37/13.,1/15.,138/15.,61ノ 17.,70/19.i98/19.),こ lanka

2.stavka l.i 2.te ёlanka 4.Uredbe o raSpisivaniu i provedbi javnog natieё aia l

internOg Oglasa u dr2avnoi slu2bi(NarOdne novine, broj 78/17.i 89′ 19.), uZ

prethOdne suglasnosti Ministarstva pravosuda l uprave Republike HrvatSke, KLAlSIA:

119-02/21-04ノ94, t,RBR(3)J:514… 08…03-02-01ノ05-21-12 od 9. studenOg 2021. i
KLASA:119-02ノ 21-04/94,URBR(DJ:514-08-03¨ 02-01/03-21… 14 od 21.prosinca 2021.

raspisuje

JAVN:NATJECAJ
Za priiam u dttaVnu Slu2bu na neOdЮ denO Vrijeme u UpraVniSud u Zagttbu

SUDSKA PISARN:CA

1. administrativni referent - sudski zapisnidar (m/Z) - 1 izvr5itelj/ica te

2. administrativni referent - upisnidar (mlll - 1 izvriitelj/ica

Strudni uvjeti za radno mjesto:
- srednja strudna sprema upravne, ekonomske, grafidke, birotehnidke

struke ili zavr5ena gimnazija ili druga detverogodi5nja srednja Skola 6iji
je nastavni plan i program isti ili u preteZitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu Skola u kojima se obrazuju kadrovi za propisane

struke,
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju6im

poslovima,
- poloZen dr1avni ispit l. razine,
- poznavanje rada na osobnom radunalu (brzina ito6nost u pr'tjepisu).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u

drZavnu sluZbu, propisane odredbama dlanka 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

U drZavnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba za 6t1i prijam postoje zapreke iz

dlanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Na javni natjedaj se mogu pr'rjaviti osobe oba spola.
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SluZbenici se primaju u drZavnu sluZbu uzobvezan probni rad od 3 mjeseca

Na javni natjedaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja drZavnog ispita sukladno dlanku 56.

Zakona o drZavnim sluZbenicima.

U prijavi na javni natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i

prezime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te adresa elektronidke
po5te) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje ("Prijava na javni natjedaj" te
u nastavku naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava).

Prijavu je potrebno vlastorudno potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duZni priloiiti:
Zivotopis,
dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),
presliku svjedodZbe,
dokaz o radnom iskustvu (elektronidki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koji mora sadrZavati podatke o; poslodavcu, osnovi osiguranja, podetku i

prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj strudnoj spremi te
traja nj u staLa osig u ra nja),
dokaz o radnom iskusfuu na odgovaraju6im poslovima (potvrda poslodavca iz

koje je vidljivo na kojim poslovima je kandidat/kinja radio/la, rje5enje o
rasporedu na radno mjesto ili ugovor o radu i dr.),

lsprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predodit 6e

se izvornik

Rok za podno5enje prijava na javni natje6aj je osam dana od dana objave u

,,Narodnim novinama".

Prijave se podnose neposredno ili po5tom na adresu Upravni sud u Zagrebu,
Avenija Dubrovnik 6, 10020 Zagreb, uz naznaku "Prijava na iavni natjedaj - te u
nastavku naziv radnog mjesta za koie se podnosi prijava".

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjedaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjedaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog

natjedaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u

prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.
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Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u drZavnu sluZbu
prema dlanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 6lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121117.,98/19. i84121.),dlanku 48.f Zakonao
za5titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33192.,77192.,27193.,
58/93., 2194.,76t94.,108/95., 108/96., 82101., 103/03., 148113. i 98/19.), dlanku 47.

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, brc4 84121.),

flanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157113., 152114.,39/18. i32120.) i dlanku 22.Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 155102.,47110.,80/10. i

93t11.), duZan/a se u prijavi na javni natjedaj pozvati na to pravo te ima prednost u

odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s
flankom fi1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima
njihovih obitelji i/ili dlankom 47. Zakona o civilnim stradalnicimaiz Domovinskog rata

uz prijavu na javni natjedaj dulanla je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti idokaze propisane dlankorn 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-8431843,
odnosno dokaze propisane odredbom dlanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz

Domovinskog rata.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s
dlankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom
uz prijavu na javni natje6aj duZanlaje, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s
flankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na javni

natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duZanla dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

lzabrani kandidat bit ce pozvan u primjerenom roku, a prije dono5enja rje5enja
o prijmu u drZavnu sluZbu, dostaviti uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne

vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavlianje poslova

radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog

natjedaja, uz upozorenje da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijama u drZavnu slu2bu.

Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u nastavku teksta:Komisija) imenuje
predsjednica Upravnog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natje6aja, dije su pr'ljave pravodobne i potpune i kandidate
s te liste upuCuje na testiranje i intervju.
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Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vje5tina kandidata
(pisani dio testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Kandidat koji nije pristupio testiranju vi5e se ne smatra kandidatom u
postupku.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi, sadrZaj i nadin testiranja te pravni

izvori za pripremanje kandidata za testiranje, objaviti 6e se na web-stranici Upravnog
suda u Zagrebu, https ://sudovi.hr/h rluszglzaposljavanje/zaposliavanie u rubrici
pod nazivom "Javni natjedaji" istovremeno s objavom javnog natjedaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit 6e se najmanje pet dana prije

dana odredenog za testiranje, na web-stranici Upravnog suda u Zagrebu
https://sudovi.hr/hr/uszg/zaposljavanje/zaposljavanje u rubrici pod nazivom
"Javni natjedaji".

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavanju propisane uvjete,

odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, predsjednica Upravnog
suda u Zagrebu obustaviti 6e postupak po ovom javnom natjecaju.

O rezultatima javnog natjedaja kandidati 6e biti obavije5teni javnom objavom
rje5enja o prijmu u drZavnu sluZbu izabranog kandidata na web-stranici lVlinistarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici Upravnog suda u Zagrebu
https ://sudovi. hr/h r/uszg/zaposljavanje/zaposljavanje.

Dostava rje5enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog
dana od dana objave na web-stranici l/inistarstva pravosuda i uprave.

Predsjednica suda:
ominis Herman
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