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                 REPUBLIKA HRVATSKA 
        OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU 

Ured predsjednika suda  

Broj: 7 Su-362/2021-14 
Zagreb, 30. prosinac  2021. 
 

OBAVIJEST UZ JAVNI NATJEČAJ  
 
Općinskog suda u Novom Zagrebu posl. br. 7 Su-362/2021-13  od 30. prosinca 2021. 
godine za radno mjesto  sudskog savjetnika. 
 
Sukladno čl. 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19, dalje: Uredba) obavještavaju se 
kandidati o  

 
-OPISU POSLOVA: 
-sudski savjetnik:  pomaže sucu u radu, izrađuje nacrte sudskih odluka, samostalno 
provodi određene sudske postupke, ocjenjuje dokaze i utvrđuje činjenice te podnosi 
sucu pisani prijedlog na temelju kojeg sudac donosi odluku, te obavlja i druge 
odgovarajuće poslove 

 
-PODACIMA O PLAĆI 
-sadržani su u čl. 3. i 9. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti 

poslova u državnoj službi u čl.2. (Narodne novine, broj 37/2001, 38/2001, 71/2001, 

89/2001, 112/2001, 7/2002, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004, 66/2005, 

92/2005, 131/2005, 140/2005, 81/2006, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 

32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 

31/2012, 49/2012, 60/2012, 65/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 

140/2012, 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014, 94/2014, 

140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/2015, 71/18, 15/19, 73/19, 63/21, dalje: 

Uredba)www.nn.hr. 

-PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE 

-Zakon o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 

88/01, 117/03, 88/05,02/07, 84/08, 123/08,57/11, 148/11, 25/13,89/14 i 70/19) – 

www.nn.hr 

 

-NAČINU TESTIRANJA KANDIDATA 

Kandidati će se testirati na način da će se provjeriti znanje Zakona o parničnom 
postupku – pisani test  nakon čega će s kandidatima koji zadovolje na tom dijelu 
testiranja Komisija za provedbu javnog natječaja obaviti razgovor (intervju). 

http://www.nn.hr/
http://www.nn.hr/
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Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu. 
Rezultati pisanog testa i rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra 
se da je kandidat zadovoljio ako je dobio najmanje 5 bodova na pisanoj provjeri 
znanja te najmanje 5 bodova na intervjuu. 
 
Nakon provedenog intervjua Komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom 
broju bodova ostvarenih na intervjuu i pisanoj provjeri znanja te dostavlja čelniku 
tijela Izvješće o provedenom postupku uz rang-listu kandidata. 
Vrijeme i mjesto održavanja biti će objavljeno naknadno na web stranici Općinskog 
suda u Novom Zagrebu, u rubrici "Zapošljavanje", najranije 5 dana prije dana 
održavanja testiranja.  
 
Pravila kod razgovora (intervjua) 
 
Prilikom provedbe razgovora (intervjua) obavezno je pridržavanje mjera i preporuka 
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo radi prevencije širenja epidemije COVID-19, a 
koje se sastoje u slijedećem: 
 
Razgovor (intervju) provest će se na način da se u najvećoj mogućoj mjeri spriječi 
širenje epidemije COVID-19 te izbjegne neposredni kontakt osoba. Niti jedan 
sudionik ne smije imati povišenu tjelesnu temperaturu, simptome akutne respiratorne 
infekcije ili neke druge simptome koji ukazuju na rizik zaraženosti COVID-19. 
 
U službenim prostorijama u kojima se održava razgovor (intervju) potrebno je 
održavati fizičku distancu među osobama od 1,5 metara. 
 
Obavezno je nošenje maski za lice u zatvorenom prostoru. Osim medicinskih maski 
mogu se koristiti i platnene maske te druga pokrivala koja prekrivaju usta i nos. 
 
Pri ulasku u zgradu Općinskog suda u Novom Zagrebu  kandidati su obvezni 
dezinficirati ruke i predočiti valjanu EU digitalnu potvrdu, negativni nalaz brzog 
antigenskog testa koji ne smije biti stariji od 48 sati od trenutka uzimanja uzorka ili 
drugi odgovarajući dokaz o cijepljenju, preboljenju odnosno testiranju.  
 
Općinski sud u Novom Zagrebu pridržava pravo onemogućiti pristup prethodnoj 
provjeri kandidatu/kinji za kojeg/ju se pojave osnove sumnje na rizik zaraženosti 
COVID-19 ili njegovo/njezino postupanje ne bude u skladu s ovim uputstvom. 
 
Po dolasku na razgovor od kandidata/kinja će biti zatraženo predočenje 
odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. 
 

Općinski sud u Novom Zagrebu  
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