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REPUBLIKA HR∨ATSKA
UPRAVNiSUD U ZAGREBU

SUDSKA UPRA∨ A

Broj:7 Su…6/2022…6

Zagreb,14.sileёnia 2022

OBAVIJEST UZ JAVNI NATJEEAJ
Upravnog suda u Zagrebu, broj: 7 Su-6/2022-4 od 14. sijednja2022.

objavljen u Narodnim novinama broj 6122. od 14. sijecnja2022., na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave, web stranici Upravnog suda u Zagrebu i

u Biltenu Hrvatskog zavoda zazapoiliavanje,
za radno mjesto na neodredeno vrijeme u sudskoj pisarnici;

1. administrativni referent - sudski zapisnidar lmlll - 1 izvrSiteli/ica
2. administrativni referent - upisnidar (m/i) - 1 izvr5itelj/ica

- uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Sukladno 6lanku 4. stavku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbijavnog natjedaja
iinternog oglasa u drZavnoj sluZbi (Narodne novine, broj 78117 i89/19),
obavje5tavaju se kandidati o sljede6em:

1. administrativni referent - suds i zapisniこar frn′乏〕̈ l izvrこ itelirica:

PO」 a⊆1012」 acI:

ёlanak 9.stavak l,D Radna miesta H!.vrste,Op6ii administrativni poslovi,

toё ka 2.Uredbe o nazivirna radnih rniesta l koeficiientirna sioZenosti poslova

u drzavnoi sluZbi(Narodne novine, broi 37ノ01, 38′ 01 - ispravak, 71/01,

89/01,112/01,7/02-ispravak,17ノ 03,197ノ03,21/04,25/04-ispravak,66ノ05,

131/05, 11ノ 07, 47ノ 07, 109/07, 58ノ 08, 32ノ 09, 140/09, 21/10, 38ノ10, 77/10,

113/10, 22/11, 142/11, 31ノ 12, 49/12, 60/12, 78ノ 12, 82/12, 100/12, 124ノ 12,

140/12, 16/13, 25ノ 13, 52/13, 96ノ13, 126/13, 2/14, 94/14, 140ノ14, 151/14,

76ノ 15,100/15,71/18,73/19163ノ 21)koja ie obiav」 ena nalhハ vvr.nn.hr.

Pravni izvori i nadin testirania kandidata:
Testiranje kandidata sastoii se od:
provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta zakqe se prima
(Sudski poslovnik) - pisanitest;
provjera sposobnosti i vje5tina pisanja teksta na radunalu po diktatu
razgovora s Komisijom (intervju).

Pravni idruqi za pripremanie kandidata testiranie su:
Sudski poslovnik(Narodne novine, brOi 37ノ 14, 49ノ14, 8/15, 35ノ 15, 123/15,

45/16,29/17,33/17,34ノ17,57/17,101/18,119/18,81/19,128ノ 19,39/20,47/20,

138/20,147/20,70/21i99/21).



Pisana provjera znanja bitnog za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
raspisan javni natjecaj (Sudski poslovnik) biti ce vrednovana bodovima od 0
do 10. Smatrat 6e se da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri znanja ako
je za provedenu provjeru znanja dobio najmanje 5 bodova. Kandidati koji su
zadovoljili na pisanoj provjeri znanja, pristupit 6e provjeri sposobnosti i vjeitina
pisanja teksta na radunalu po usmenom diktatu, koja 6e biti vrednovana
bodovima od 0-10. Smatrat 6e se da je kandidat zadovoljio na provjeri
sposobnosti pisanja teksta na radunalu po usmenom diktatu, ako je dobio
najmanje 5 bodova.

lnterviu (razqovor s kandidatima):
Kandidati koji su zadovoljili u prethodnim fazama testiranja, pristupit 6e
razgovoru (intervju) s Komisijom za provedbu Javnog natjedaja, koja ce
utvrdivati interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u

drZavnoj sluZbi. Rezultati razgovora bit 6e vrednovani bodovima od 0 do 10.

Smatrat ce se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5
bodova. Nakon provedenog razgovora, Komisija za provedbu javnog natjedaja
utvrdit ce rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
pisanoj provjeri znanja, vje5tini pisanja teksta na radunalu po diktatu i

razgovoru (intervju) te rang listu dostaviti predsjednici suda, koja donosi
rje5enje o prijmu u drZavnu sluZbu.

Pravlalestrcniai
Kandidatima koji ne ispunjavaju formalne uvjete ili nisu podnijeli pravovremene
i uredne prijave na javni natje6aj, o tome 6e biti upu6ena pisana obavijest. Ne
postoji mogu6nost naknadnog testiranja,bezobzira na razloge koje pojedinog
kandidata eventualno prijede da provjeri pristupi u naznadeno vrijeme. Po
dolasku na pisanu provjeru znanja od kandidata ce biti zatraZeno
predodavanje odgovaraju6e identifikacijske isprave radi utvrdivanja
istovjetnosti. Kandidatima 6iju istovjetnost ne6e biti moguce utvrditi putem
identifikacijske isprave nece biti dopu5teno pristupiti provjeri znanja.

Kandidati su na pisanu provjeru znarya duZni donijeti kemijsku olovku u plavoj
ili crnoj boji te im pri pisanoj provjeri znanja ne6e biti dopu5teno koristiti se bilo
kakvom literaturom ili biljeSkama, mobitelom ili drugim komunikacijskim
sredstvom, razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti red i

mir.

Pisana provjera znanja traje ukupno 30 minuta, a sastoji se od 10 pitanja iz
podrudja znanja bitnog za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
raspisan javni natjedaj (Sudski poslovnik). Za vrijerne provjere znanja i

sposobnosti nece biti dopu5teno napu5tati prostoriju u kojoj se obavlja
provjera, sluZiti se mobitelom, niti uznemiravati druge kandidate. U sludaju
nepo5tivanja navedenih pravila, kandidat ce biti udaljen iz prostorije u kojoj se
obavlja provjera, te 6e se smatrati da je odustao od daljnjeg postupka
testiranja.

2. administrativni referent - u

Opis poslova:

isniこ ar frn′乏)… l izvrSiteli′ ical



Administrativni referent - upisnidar obavlja poslove vezano uz upisnike,
imenike i pomodne knjige koje se vode u sudskoj pisarnici, formira, upisuje,
sreduje spise i pismena idostavlja u referade, vodi potrebne evidencije o spisu
i kretanju spisa, daje usmene informacije strankama u svezi kretanja sudskih
spisa, obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja i predsjednika suda.

Podaci o pla6i:
elanak 9. stavak 1.f) Radna mjesta lll. vrste, Op6i iadministrativni poslovi,
todka 3. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
drZavnoj sluZbi (Narodne novine, broj 37101, 38/01 - ispravak, 71101, 89/01,
112101,7102 - ispravak, 17!03, 197103,21104,25104 - ispravak, 66105,
131/05, 11107, 47107, 109107, 58/08, 32109, 140109, 21110, 38/10, 77110,
113110, 22111, 142111, 31112, 49112, 60112, 78112, 82112, 100112, 124112,
140112, 16113, 25113, 52113, 96/13, 126113, 2114, 94114, 140114, 151114,
76115,100115, 7 1 118, 73119 i 63121) koja je objavljena na www.nn.hr.

Pravni izvori i nadin testiranja kandidatal
Testiranie kandidata sastoii se o
pisanog testiranja u vidu provjere znanja bitnih za obavllanje poslova radnog
mjesta zakqe se prima (Sudski poslovnik) i provjere znania rada na radunalu
- pisani test u dva dijela,
razgovora s Komisijom (intervju).

Pisana provjera znanja sastoji se od dva dijela i to; pisane provjere znania
bitnog za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natjedaj
(Sudski poslovnik) i pisane provjere znanja rada na radunalu. Svaki dio pisane
provjere znanja biti 6e vrednovan bodovima od 0 do 10 te 6e se smatrati da je
kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri znanja ako je za svaki dio provedene
pisane provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidati koji su zadovoljili na
pisanoj provjeri znanja pristupiti 6e razgovoru s Komisijom (intervju).

Pravila testirania:
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete ili nisu podnijeli pravovremene i

uredne prijave na javni natjedaj, o tome 6e biti upu6ena pisana obavijest. Ne
postoji mogu6nost naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog
kandidata eventualno prijede da provjeri pristupi u naznadeno vrijeme. Po
dolasku na pisanu provjeru znarya od kandidata 6e biti zatraZeno
predodavanje odgovaraju6e identifikacijske isprave radi utvrdivanja
istovjetnosti. Kandidatima diju istovjetnost ne6e biti mogu6e utvrditi putem
identifikacijske isprave ne6e biti dopu5teno pristupiti provjeri znania.

Kandidati su na pisanu provjeru znanja duZni donijeti kemijsku olovku u plavoj
ili crnoj boji te im pri pisanoj provjeri znarya nece biti dopu5teno koristiti se bilo
kakvom literaturom ili bilje5kama, mobitelom ili drugim komunikacijskim
sredstvom, razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nadin remetiti red i

mir.
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Pravni i druqi izvori za pripremanie kandidata za testiranie su:
Sudski poslovnik (Narodne novine, brq 37114, 49114, 8115, 35115, 123115,
45116,29117 , 33117 , 34117 ,57117 , 101118, 119118, 81119, 128119, 39120, 47124,
138t20 , 147 t20 , 7 0t21 i 99t21) .



Pisana provjera znanja traje ukupno 60 minuta, a sastoji se od 10 pitanja iz
podrucja provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se prima (Sudski poslovnik) i 10 pitanja iz podrudja provjere znanja rada na
radunalu. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti ne6e biti dopu5teno
napuStati prostoriju u kojoj se obavlja provjera, sluZiti se mobitelom, niti
uznemiravati druge kandidate. U slucaju nepo5tivanja navedenih pravila,
kandidat 6e biti udaljen iz prostorije u kojoj se obavlja provjera, te 6e se
smatrati da je odustao od daljnjeg postupka testiranja.

Svi kandidati prijavljeni na javni natjeiaj imaju pravo uvida u dokumentaciju
koja se odnosi na javni natjecaj. Za vrijeme boravka u zgradi suda pozvani kandidati
su duZni po5tivati kucni red i postupati prema uputama sluZbenih osoba. U sludaju
kr5enja ku6nog reda ili nepridrZavanja uputa sluZbenih osoba, kandidati ce biti
udaljeni s testiranja, te 6e se smatrati da su povukli prijavu za javni natjedaj.

O rezultatima javnog natjedaja kandidati 6e biti obavije5teni objavom rje5enja
o prijmu u drZavnu sluZbu izabranog kandidata na web stranici [t/inistarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i na web stranici Upravnog suda u Zagrebu,
https ://sudovi. h r/hr/uszg/zaposljavanje/zaposljavanje.

Dostava rje5enja kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana objave na web stranici l/inistarstva pravosuda i uprave.

VR:JEMEI MJEST0 0DRZAVANJA TESTIRANJA
BITi CE OBJAVLJENO NAKNADNO.

Upravni sud u Zagrebu


