
    
    ŽUPANIJSKI SUD U ZAGREBU                                               Broj: 7 Su-42/2022 
Komisija za provedbu javnog natječaja 

 
 
 Na temelju članka 4. stavak 5. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi („Narodne novine“ 78/17, 89/19 -u 
daljnje tekstu: Uredba), Komisija za provedbu javnog natječaja Županijskog suda u 
Zagrebu donosi  
 
OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA, SADRŽAJ I NAČIN 
TESTIRANJA, TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE  

 
  - za prijam službenika u državnu službu na neodređeno vrijeme, u sudskoj 
pisarnici, jedan izvršitelj, na radno mjesto: 
 
   ADMINISTRATIVNI REFERENT – SUDSKI ZAPISNIČAR   
 
          Opis poslova radnog mjesta:  U sudskoj pisarnici: Obavlja posao sudskog 
zapisničara u sudskoj referadi, piše raspravne zapisnike, presude i rješenja po 
diktatu suca, rješava poštu i postupa po naredbama suca. Unosi spise u aplikaciju 
eSpis. U odjelu sudaca istrage obavlja pasivna dežurstva sređuje i uređuje spise. 
Piše odluke po diktatu, te prepisuje odluke s diktafona i koncepta. U kaznenom 
odjelu II. stupnja vrši posao zapisničara I. stupnja na javnim sjednicama i obavlja 
pasivna dežurstva u pritvorskim predmetima. U građanskom odjelu vrši posao 
zapisničara I. stupnja u predmetima u svezi s Zakonom o zaštiti osoba s duševnim 
smetnjama i Zakona o radu. Sudski zapisničari koji rade na predmetima iz 
nadležnosti utvrđene Zakonom o USKOK-u, moraju proći sigurnosnu provjeru, 
sukladno Zakonu o sigurnosnim provjerama ("Narodne novine" 85/18 i 86/12).  
 
 Plaća radnog mjesta za koje se vrši prijem utvrđena je čl. 108. st. 2. Zakona 
o državnim službenicima i namještenicima ("Narodne novine" 27/01) u svezi sa čl. 
144. Zakona o državnim službenicima ("Narodne novine" 92/05, l42/06, 77/07, 
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 
98/19) i člankom 9.  Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti 
poslova u državnoj službi ("Narodne novine" 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 
7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 91/05, 131/05, 140/05, 81/06, 11/07, 
47/07,109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21710, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 
31/12 49/12,  60/12, 65/123, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 
52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 76/15, 100/15, 71/18, 15/19, 73/19 i 
63/21). Podaci o plaći radnog mjesta za koje se vrši prijem nalaze se na web stranici 
Narodnih novina (www.nn.hr). 
 Sadržaj i način testiranja te pravni izvori za pripremu kandidata za 
testiranje, utvrđeni su odredbama čl. 11. do 14. Uredbe a sastoji se od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima te znanja rada na računalu (testiranje iz strojopisa - brzina i točnost u prijepisu) 
i razgovora komisije s kandidatima.  
Pravni izvor: Sudski poslovnik - I. glava, II. glava, III. glava, IV. glava, IX. glava, XVI. 
glava i  XVII. glava ("Narodne novine" 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 45/16, 
29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20,147/20, 
70/21, 99/21 i 145/21) 
 
U Zagrebu, 10. siječnja 2022.                
                                                                                              KOMISIJA  
                                                                      ZA PROVEDBU JAVNOG NATJEČAJA 

http://www.nn.hr/

