REPUBLIKA HRVATSKA
VISOKI UPRAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
ZAGREB
SUDSKA UPRAVA
PREDSJEDNIK SUDA

Broj: 7 Su-733/2021-19
Zagreb, 21. sijeénja 2022.

Na temelju ¢lanka 52.a stavak 1. i ¢lanka 63. stavak 1. Zakona o drzavnim
sluZzbenicima ("Narodne novine" broj 92/05., 140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08.,
34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 37/13., 38/13., 1/15., 102/15., 138/15.-Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17., 70/19. i 88/19.), u postupku prijma u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi zamjene odsutne sluzbenice odnosno do
povratka sluzbenice, nakon provedenog oglasa, predsjednik Visokog upravnog suda
Republike Hrvatske donosi

RJESENJE
o izboru kandidata u drzavnu sluzbu

. SANDRA FURDI, OIB:53427184057, ekonomist (SSS), izabire se u drzavnu
sluzbu u Visoki upravni sud Republike Hrvatske na odredeno vrijeme radi zamjene
odsutne sluZbenice odnosno do povratka sluZbenice Ana-Marije Durd, na radno mjesto
Il. vrste — administrativni referent — sudski upisni¢ar u Sudskoj pisarnici, utvrdeno u
Pravilniku o unutarnjem redu Visokog upravnog suda Republike Hrvatske pod red.br.
19.

I. Imenovana se izabire u drZzavnu sluZbu na odredeno vrileme radi zamjene
odsutne sluZzbenice odnosno do povratka sluZzbenice Ana-Marije Burd, uz obvezni
probni rad u trajanju od dva mjeseca od dana stupanja na rad.

M. O rasporedu na radno mjesto, placi, datumu pocetka rada i drugim pravima i
obvezama iz drzavne sluZbe donijet ¢e se posebno rieSenje.

IV.  Zalba protiv rjeenja o izboru kandidata u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
ne odgada izvrSenje rjiesenja.

ObrazloZenje

1. Visoki upravni sud Republike Hrvatske raspisao je, uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, KLASA:119-02/21-04/96,
URBROJ: 514-08-03-02-01/03-21-09 od 8. studenoga 2021., oglas za prijam u
drzavnu sluzbu jednog (1) izvrsiteljalice na radno mjesto pod rednim brojem 1)
administrativni referent — sudski upisni¢ar na odredeno vrijeme radi zamjene odsutne
sluzbenice odnosno do povratka sluzbenice Ana-Marije Durd.

2. Oglas je objavljen u "Narodnim novinama" broj: 136/21 od 10. prosinca 2021.,na
web stranici Visokog upravnog suda Republike Hrvatske, na stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje te na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, uz



napomenu da kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u drzavnu sluzbu u
smislu ¢lanka 48. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, dok je od strucnih uvjeta potrebno
da su zavrsili srednju stru€nu spremu upravne, birotehnicke, ekonomske, gimnazije ili
druge cetverogodisnje srednje Skole ¢iji je nastavni plan i program isti ili u preteznom
dijelu jednak propisanoj struci, da imaju najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, poloZen drzavni ispit |. razine i poznavanje rada u
racunalnom sustavu Word/Windows.

3. Postupak prijma provela je Komisija za provedbu oglasa (dalje u tekstu:
Komisija) imenovana od strane predsjednika Visokog upravnog suda Republike
Hrvatske, koja je u postupku, sukladno odredbi ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi ("Narodne novine", broj
78/17. 1 89/M19., dalje u tekstu; Uredba) razmotrila sve podnesene prijave na oglas te
utvrdila da je u otvorenom roku za prijam prijava podneseno ukupno devet (9) prijava,
od kojih jedna (1) prijava nije ispunjavala formalne uvjete oglasa — o Cemu je prijavitel]
pisano obavijesten dopisom od 3. sijecnja 2022.

4. Komisija je utvrdila da se 8 prijavljenih osoba smatraju kandidatima u postupku
prijma te ih je pozvala na testiranje. Komisija je sastavila Poziv za testiranje s uputama
o sadrzaju testiranja, s opisom poslova i placi za oglaseno radno mjesto i objavila ga
na internetskoj stranici Visokog upravnog suda Republike Hrvatske.

5, Nakon odrzane |. i Il. faze testiranja 10. sijecnja 2022 koje se sastojalo od
pisane provjere osnova znanja za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta
(Sudski poslovnik i poznavanje rada na kompjuteru) te odrzanog razgovora (intervjua)
s kandidatima Komisija je sastavila lzvjeSce i utvrdila:

- od pozvanih 8 kandidata na |. fazu testiranja odrzanu 10. sijeénja 2022., koja se
sastojala od pisane provjere osnova znanja za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta, pristupila su 2 kandidata,

- nakon provedbe pisane provjere znanja Komisija je utvrdila Rang — listu kandidata
koji su postigli potreban broj od najmanje pet bodova, odnosno zadovoljili na testiranju,
a to su 2 kandidata te je te kandidatkinje pozvala na razgovor (intervju),

- obje kandidatkinje pozvane su na razgovor (intervju) s komisijom na kojem se
utvrdivao njihov interes i motivacija za rad u drzavnoj sluzbi te dosadasnje steceno
radno iskustvo u struci,

- nakon provedenog razgovora s obje kandidatkinje Komisija je utvrdila Rang-listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, te
konstatirala da je Sandra Furdi ostvarila 25 bodova i A. V. 22 boda.

6. lzvje§ée Komisije o postupku s Rang-listom kandidatkinja s ukupno ostvarenim
bodovima dostavljena je sukladno odredbi élanka 17. Uredbe predsjedniku Visokog
upravnog suda Republike Hrvatske radi izbora kandidata za prijam.

T. Na temelju lzvjed¢a Komisije za provedbu postupka prijma predsjednik suda
ocijenio je da je postupak prijma proveden sukladno Zakonu o drzavnim sluZbenicima,
primjenom Uredbe, te je prihvatio ishod provedenog postupka od strane Komisije i
izabrao kandidatkinju Sandru Furdi u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi
zamjene odsutne sluzbenice odnosno do povratka sluzbenice Ana-Marije Burd, na
radno mjesto administrativni referent — sudski upisnicar., I. izvrsitel].

8. U postupku je utvrdeno da je kandidatkinja ostvarila ukupno 25 bodova, pri
¢emu je na razgovoru s Komisijom pokazala izrazitu motivaciju za posao sudskog
upisniéara, ima iskustvo na poslovima sudskog upisni¢ara te je pokazala profesionalan
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pristup poslu i struCnost, a ima i polozen drzavni struéni ispit te poznaje rad u
racunalnom sustavu Word/Windows.

9. Nakon toga utvrdeno je nepostojanje zapreka za izbor navedene kandidatkinje
u drzavnu sluzbu sukladno odredbi ¢lanka 18. Uredbe — provjerom u kaznenogj
evidenciji Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, uvjerenjem da se ne
vodi kazneni postupak i svjedodZzbom o zdravstvenoj sposobnosti.

10.  Slijedom svega navedenog, a buduci da je izabrana kandidatkinja drZavna
sluZbenica, na temelju odredbe ¢lanka 52.a stavka 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima
odluceno je kao u tocki |. izreke riesenja.

11. Na temelju odredbe ¢lanka 61. stavka 4. Zakona o drZzavnim sluzbenicima
odluceno kao u tocki ll. izreke rjeSenja, a na temelju odredbe ¢lanka 52.a stavka 2 u
svezi tlanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima odluéeno je kao u tocki I11.
izreke rjesenja. Na temelju odredbe clanka 61. stavak 12. Zakona o drzavnim
sluzbenicima odluceno je kao u tocki IV. izreke rjeSenja.

12. U skladu s odredbom é&lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo
rieSenje dostavlja se javnom objavom na stranicama Visokog upravnog suda
Republike Hrvatske | Ministarstva pravosuda | uprave Republike Hrvatske, a dostava
se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na stranicama

Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske. #.%Q\
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: N,
Protiv ovog rieenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drzaw
neposredno predaje, usmeno izjavljuje na zapisnik ili Salje putem poste Visoko
upravnom sudu Republike Hrvatske, Zagreb, Frankopanska 16, u roku od 15 dana od
dana dostave rie$enja. Zalba protiv ovog rjeSenja o izboru kandidata u drzavnu sluzbu

na odredenc ne odgada izvrSenje riesenja.

Dostaviti:

1. kandidatima — putem web stranice Ministarstva pravosuda i uprave RH -
elektroni¢kim putem u pdf formatu, radi objave

. web stranica Visokog upravnog suda Republike Hrvatske

. Ministarstvo pravosuda i uprave RH, po izvrSnosti

. raéunovodstvo, ovdje

. U osobni ocevidnik, ovdje

. Za spis
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