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REPUBLIKA HRVATSKA
Opéinski sud u Bjelovaru
Ured predsjednika

Broj: 7 Su-28/2022-3
Bjelovar, 13. sije¢nja 2022,

OBAVIJEST

uz OGLAS Opc¢inskog suda u Bjelovaru
za radno mjesto administrativnog referenta - arhivara

Opis poslova:

- obavlja poslove ¢uvanja arhivske grade, ulaZe spise iz priru¢nog u op¢i arhiv
te ih po nalogu voditelja zajednicke sudske pisarnice ili drugog ovliastenog sluzbenika
izdvaja iz opéeg arhiva, vodi popis izdanih spisa iz arhiva, obavlja poslova izlu€ivanja
arhivske grade sukladno odredbama Sudskog poslovnika i Pravilnika o Cuvanju,
koristenju, odabiranju i izlu€ivanju arhivskog i registraturnog gradiva, obavlja druge
poslove odredene Sudskim poslovnikom, te po nalogu predsjednika suda odnosno
upravitelja sudske pisarnice.

Podaci o plac¢i radnog mjesta:

Podaci o plaéi radnog mjesta za koje se vr$i prijem propisani su u Uredbi o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine br. 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04,
66/05, 92/05, 131/05, 140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09,
21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 82/12,
100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14,
151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 15/19, 73/19 i 63/21) koja je objavljena na web stranici
.Narodnih novina" (www.nn.hr).

Nacin testiranja kandidata:

- pisana provjera poznavanja Sudskog poslovnika

- razgovor s Komisijom (intervju) za one kandidate koji su zadovoljili na pisanoj
provjeri znanja

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

- Sudski poslovnik (,Narodne novine" broj 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 123/15,
45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20,
138/20, 147/20, 70/21, 99/21 i 145/21 (www.nn.hr)

Pisana provjera znanja vrednuje se bodovima od 0 do 10.



Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja ako je nakon
provedene pisane provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja, pristupaju razgovoru s
Komisijom (intervjuu). Iznimno ako je na provjeri znanja zadovoljilo vise od 20
kandidata, na razgovor s Komisijom (intervju) upuéuje se najmanje 10 kandidata koji
su postigli najbolje rezultate. Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluzbi i ste¢eno radno
iskustvo u struci, te rezultate ostvarene u njihovu dotadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA BIT CE OBJAVLJENO NAKNADNO.

Op¢inski sud u Bjelovaru
Predsjednica suda
Marija Trogrli¢-Blazinic¢
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