
    

  

                                            

REPUBLIKA HRVATSKA 
 

VISOKI PREKRŠAJNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE                      
ZAGREB  

                               Ured predsjednika  
 
Broj: 7-Su-97/2022-5 
Zagreb, 04. veljače 2022. 
 
 

OBAVIJEST UZ JAVNI NATJEČAJ 
 
 

Visokog prekršajnog suda Republike Hrvatske 
posl. br.  7-Su-97/2022-1 od  1. veljače 2022. 

 
 
Sukladno čl. 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi („Narodne novine“ broj 78/17. i 89/19.) obavještavaju se kandidati o  
 

1) OPISU POSLOVA 
 

Administrativni referent – sudski zapisničar 
 

- obavlja sve vrste prijepisa i sravnjuje odluke u spisima, po potrebi radi na diktatu, 
vrši prijepis raznih izvještaja, analiza, dopisa, dokumenata i tabela 
 

- obavlja administrativne poslove u evidenciji sudske prakse  
 
 

2) PODACIMA O PLAĆI 
 
 Podaci o plaći radnog mjesta propisani su u članku 9. Uredbe o nazivima radnih mjesta i 
koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi („Narodne novine“ broj 37/01., 38/01.-
ispravak, 71/01, 89/01., 112/01., 7/02.-ispravak, 17/03., 197/03., 21/04., 25/04.-ispravk, 
66/05., 92/05., 131/05., 140/05., 81/06., 11/07., 47/07., 109/07., 58/08.,, 32/09., 140/09., 
21/10., 38/10., 77/10., 113/10., 22/11., 142/11., 31/12., 49/12., 60/12., 65/12., 78/12.,, 
82/12., 100/12., 124/12., 140/12., 16/13., 25/13., 52/13., 96/13., 126/13., 2/14., 94/14., 
140/14., 151/14., 76/15., 100/15., 71/18., 73/19., 63/21. i 13/22.). 
 
Uredba je objavljena na web stranci Narodnih novina – www.nn.hr 

 
 

3) PRAVNIM IZVORIMA ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE  
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 Sudski poslovnik („Narodne novine“ broj: 37/14., 49/14., 8/15., 35/15., 123/15., 
45/16., 29/17., 33/17., 34/17., 57/17., 101/18., 119/18., 81/19., 128/19., 39/20., 
47/20. i 138/20., 147/20., 70/21., 99/21. i 145/21.) – www.nn.hr 

 
 

4) NAČINU TESTIRANJA KANDIDATA 
 

Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.  
 
Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina kandidata vrednuje se bodovima od 0 do 
10. 
Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviše na dvije decimale.  
 
Smatra se da su kandidati zadovoljili na provedenoj provjeri znanja ako su na pisanoj 
provjeri ostvarili najmanje 5 bodova te će biti pozvani na provjeru sposobnosti vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se primaju, odnosno poznavanje rada 
na računalu (prijepis i diktat). Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju prijepisa i 
diktata, odnosno poznavanja rada na računalu ako su ostvarili najmanje 5 bodova. 
 
Kandidati koji su uspješno prošli pisani test i testiranje te ostvarili ukupno najviše bodova, 
pristupaju razgovoru sa Komisijom sukladno članku 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi („Narodne novine“ broj: 78/17. i 
89/19.). 
 
Kroz razgovor s kandidatima utvrđuju se interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata 
za rad u državnoj službi. Rezultati razgovora boduju se na isti način kao i pisana provjera 
znanja, odnosno svaki kandidat može dobiti od nula do deset (0-10) bodova.  
 
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.  
 
Komisija dostavlja predsjedniku Visokog prekršajnog suda Republike Hrvatske izvješće o 
provedenom postupku uz koje prilaže rang listu kandidata prema ukupnom broju 
ostvarenih bodova.  
 
VRIJEME I MJESTO ODRŽAVANJA TESTIRANJA BITI ĆE OBJAVLJENO NAKNADNO 
NA WEB STRANICI VISOKOG PREKRŠAJNOG SUD REPUBLIKE HRVATSKE – 
https.//sudovi.hr/vpsrh, najranije pet dana prije dana održavanja testiranja.  
 
 
                                                                               Visoki prekršajni sud Republike Hrvatske 


