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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI PREKRSAJNI SUD U SPLITU
URED PREDSJEDNIKA

Broj: 7 Su-677/2021-4
Split, 01. veljage 2022.

OBAVIJEST UZ OGLAS

Opcinskog prekrsajnog suda u Splitu broj: 7 Su-677/2021-3 od 01. veljade 2022. godine za
radno mjesto: Sudski referent za izvréenje kazni - 2 izvrSitelja/ice.

Sukladno €lanku 4. Uredbe o raspisivaniju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u
drZzavnoj sluzbi (,Narodne novine“, broj: 78/17, 89/19), obavjestavaju se kandidati o
sliedeéem:

OPIS POSLOVA:

Obavlja sve administrativne poslove potrebne za izvrenje prekriajnih sankcija, vodi
upisnike i sve druge poslove u svezi s upisnicima, brine se za urednost i aZurnost
izvrSenja pravomoc¢no kaznjenih osoba u skladu sa zakonskim propisima, poziva
kaznjenike radi pla¢anja nov&anih kazni i troskova postupka te pokre¢e postupak prisilne
naplate istih, piSe naredbe o privodenju kaZnjenika za izvrSavanje kazne zatvora, te
upucuje kaZnjenike na izdrzavanje kazne zatvora i supletornog zatvora, ulaZe uplatnice
naknadno plaéenih novéanih kazni, obavlja poslove glede obroénih otplata novéanih kazni,
piSe rieSenja o zastari izvr$enja kazni, kao i druga rjeSenja u svezi s izvr§enjem kazni,
izraduje izvjeS¢e o kaZnjenim osobama, razvodi, otprema postu i vodi aZzurno izvr§enja
prekrsajnih sankcija, te obavlja sve druge poslove po nalogu voditelja sudske pisarnice za
izvrSenje prekr8ajnih sankcija i predsjednika suda.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj siuzbi (,Narodne novine“ broj: 37/01, 38/01 .-
isp., 71/01, 89/01, 112/01, 7/02.- isp., 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, , 66/05, 131/05, 11/07,
47/07, 109/07 , 58/08 , 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/10, 142/11, 31/12,
49/12, 80/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13,
2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 11/15, 32/15, 76/15, 100/15, 71/18, 15/19, 73/19, 63/21).
Uredba je objavljena na web stranici Narodnih novina (www.nn.hr).

NACIN TESTIRANJA KANDIDATA:

- pisana provjera osnova znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta,

- provjera poznavanja rada na racunalu obavija se utvrdivanjem sposobnosti (brzine i
toCnosti) strojnog prijepisa/pisanja teksta na ragunalu,

- razgovor (intervju) s Komisijom za one kandidate koji su zadovoljili na pisanoj provjeri
znanja i provjeri poznavanja rada na radunalu.
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PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

- Prekr3ajni zakon (,Narodne novine®, broj: 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17, 118/18),
- Zakon o izvr§avanju kazne zatvora (.Narodne novine*, broj: 14/21),

- Sudski poslovnik (,Narodne novine®, broj: 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 45/16,
29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20, 147/20,
70/21, 99/21),

- Pravilnik o radu u sustavu eSpis (Narodne novine broj 35/15, 123/15, 45/16, 29/17,
112117, 119/18, 39/20, 138/20, 147/20, 70/21, 99/21) — www.nn.hr.

VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA BIT GE OBJAVLJENO
NAKNADNO.

Opéinski prekrsajni sud u Splitu




