REPUBLIKA HRVATSKA
Cpéinski sud u Rijeci
Ured predsjednika
Zrtava fagizma 7

Fosl.br: 7 Su-1590/2021-13
U Rijeci, 10. veljate 2022,

Na temelju cdredbe £&l. 52. st. 1 Zakona o drzavnim sluZzbenicima (NN br. 49/12,
3713, 3813, 1115, 138/15, 61417, 70/19 | 9819 dalje ZDS), Opcinski sud u Rijeci, po
predsjednici suda Vesni Katanndéi¢ dipl. iur., donosi

RJESENJE

|. VALENTINA RAJKOVIC, VS8, strudna prvostupnica javne uprave, prima se
u drzavnu sluzbu u Opéinski sud u Rijeci, na radno miesto Ill. vrste administrativni
referent — upisnidar, na neodredeno vrijeme,

It. LAURA MATANOVIC, $S8, suradnik u predskolskom odgoju, prima se u
drzavnu sluZbu u Opéingki sud u Rijeci, na radnc mjesto 1. vrste administrativni
referent — upisni¢ar, na neodradeno vrijeme,

lHl. Probni rad dr2avneg sluzbenika traje 3 {tri) mjeseca i drzavna sluzba moze
prestati ako sluZbenik ne udovolji radnim zadacima.

V. Po izvrénosti ovog rieSenja donijet &e se rjesente o rasporedu na radno
mjesto i utvrditi dan poéetka rada.

V. RjeSenjemn o rasporedu &e se utvrditi obveza polaganja drZavnog struénog
ispita.

ChrazloZenje

Opdinski sud u Rijeci objavio je dana 24. prosinga 2021. godine u Narodnim
novinama br. 143/21, na web stranici Hrvatskog zavoda za zapogljavanje, Podruéne
sluzbe u Rijeci, te na oglasno] i web ploéi ovoga suda javni natieéaj za prijam u dr¥avnu
sluzbu 2 (dva) administrativha referenta — upisni¢ara, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rok od 3 {tri) mjeseca. Pradmetni javni natje€aj objavljen je temeljem
cdredbe ¢l. 45. i 45.b ZDS-a, a temeljem suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave
Fepublike Hrvatske Klasa: 119-02/21-04/49, UrBroj: 514-08-03-02-01/03-21-68.

Citiranim natjedajem odreden je uvjet za navedeno radno mijesto i to: srednja
stru¢na sprema upravne, ekonomske, birctehnicke ili grafitke struke odnosno steéena
srednja struéna sprema sa zavrdenom gimnazijom ili drugom d&etverogodignjom
srednjom &kolom &iji je nastavni plan i program isti ili u pretezitom dijelu jednak
nastavnom planu | programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi za propisane struke,
poznavanje rada na racunalu, 1 {jedna) godina radnog staZa u struci, poloZen drzavni
struéni ispit za rad u sudu sve u skladu s odredbama ZDS-a. U dr2avnu sluzbu moze
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biti primljena i osoba bez dr#avnog stru¢nog ispita uz uvjete iz odredbe &l 58. ZDS-a.
Osobe koje se primaju u drzavnu slufbu moraju zadovoljavati i uvjete propisane
odredbom &l. 48. i 49. ZDS-a. U citiranom oglasu je navedeno da ce se provest
testiranje i razgovor s kandidatima,

Odlukem gornjeg poslovnog broja, imenovana }e Komisija za provedbu
postupka testiranja.

Formalne uviete iz oglasa je zadovoljilo je 17 (sedamnaest) kandidata.

Dana 25. sijeénja 2022. godine odrfano je testiranje sa 8 (osam) kandidata koiji
su se odazvall pozivu za testiranje, a koji je objavljen sukladno uvodno citiranom
natjeaju.

Anaftognom primjenom odredbe &. 8. i 10. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natietaja | internog oglasa u drZavnoj sluzbi (NN 78/17, 98/12 dalje Uredba)
kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete oglasa i koji se nisu odazvali pisangj
provieri | razgovoru ne smatraju se kandidatima, te im se neée dostavljati ova riegenje.

Nakon pisancg dijela testiranja koje se sastojalo od poznavanja Ustavnog
ustrojstva RH te Sudskog poslovnika kao materije relevantne za ragno mjesto za koje
je raspisan natjedaj, 5 (pet) kandidata steklo je uvjete za pristupanje razgovoru sa
Komisijom.

Komisija je obavila razgovor f(interviu) s kandidatima kroz kojt je utvrdivala
znanja, sposobnosti i viegtine, interese i profesionalne cilieve | motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate gstvarene u njihovom dosadagnjem radu. Sukladno
cdredbi &l. 17. Uredbe Komisija je predsjednici suda dostavila Izvjedce o provedenom
postupku javnog natje¢aja | rang listu kandidata.

Na temelju citiranog izvie§éa predsjednica suda donijela je odluku o izboru da
s& na radno mjesto 1. vrste administrativni referent — upisnidar 2 (dva) izvréitelja prime
kandidatkinje Valentina Rajkovi¢ koja se nalazi na prvorm mjestu rang liste sa
ostvarenih 26 bodova, te Laura Matanovié koja je sa ukupne ostvarenih 25 bodova na
drugom mjestu rang liste.

U postupku prijma uvtvrdeno je da je Valentina Rajkovié na pisancj provjeri
znanja ostvarila 8 bodova i iz poznavanja Osnova ustavnog ustrojstva kao i iz
poznavanja Sudskog poslovnika. {zabrana kandidatkinja u razgovoru sa Komisijomn
pokazala je zavidno znanje iz poznavanja materije, kako teoretskog dijela tako i znanja
steena iz dosadasnjeg radnog iskustva. Cijenedi iskazanu motiviranost za rad,
dosadasnje iskustvo i rezultate rada, ali i ukupni dojam na razgovoru Komisija je
kandidatkinji za razgovor dodijelila 10 hodova éime je ostvarila ukupno 26 bodova.

Izabrana kandidatkinja Laura Matanovié na pisano) provieri znanja ostvarila je
8 bodova i iz poznavanja Osnova ustavnog ustrojstva | 7 bodova iz poznavanja
Sudskog poslovnika. Ista je u razgovory sa Komisijom iskazala visok stupanj
profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti | viedtina te odgovernosti za rad na
radnom mjestu administrativnog referenta- upisnitara. Cijenedi iskazanu motiviranost
za rad, dosadadnje iskustvo, ali i ukupni dojam na razgovoru Komisija je kandidatkinji
za razgovor dodijelila 10 bodeva &ime je ostvarila ukupno 25 bodova.
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Po izvréenom izboru, a prije donosenja ovog rieSenja, od kandidatkinja su
zatrazena uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, uvjerenja nadleznog suda da se protiv
njih ne vodi kazneni postupak te izvornici dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
lavnog natjecaja. Nadalje, po sluzbenoj duznosti izvrena Je provjera nepostojanja
ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno mjesto.

Sukladno odredbi &l. 52. st. 2. ZDS-a, ovo rieSenje dostavlja se kandidatima
prijaviienim na javni natje¢aj javnom objavom na web stranicama Ministarstva
pravosuda | uprave www.mpu.hr i na web stranici Opcinskog suda u Rijeci
http://sudovi.hr/osri/, a dostava svim kandidatima smatra se ocbavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rje$enja na web stranici Ministarstva uprave.

Probni rad utvrden je na temelju ¢l. 53. st. 3. ZDS-a.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto ée se donijeti po izvrSnosti ovog riesenia,
sukladno odredbi &l. 52. st. 4. ZDS-a,

S obzirom na navedeno valjalo je odluéiti kao u izreci riesenja.

lea suda:
tarinéié, dipliur.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja dopustena je zalba koja se podnosi pisanim putem u 3 (tri)
istovjetna primjerka putem ovog suda u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave
ovog riesenja, a o Zalbi odluéuje Odbor za drzavnu sluzbu.

DNA:

- Spis;

- MPU elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave na web stranici
- osobni oéevidnik;

- MPU - po pravomodénosti;




