REPUBLIKA HRVATSKA
VISOKI UPRAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
ZAGREB
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PREDSJEDNIK SUDA

Broj: 7 Su-68/2022-40
Zagreb, 3. ozujka 2022.

Na temelju ¢lanka 52. i élanka 63. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne
novine”, broj: 92/05., 140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11.,
34/12., 49/12_, 37/13., 38/13., 1/15., 138/15., 61/17., 70/19. i 98/19. u nastavku teksta
ZDS), uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske,
klasa: 119-02/21-04/96, urbroj: 514-08-03-02-01/03-21-09 od 8. studenoga 2021., u
postupku prijma u drZzavnu sluzbu pokrenutom po sluZbenoj duZnosti, predsjednik
Visokog upravnog suda Republike Hrvatske donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

l. ANDREJA PRISLIN, OIB: 68238729548, upravni i birotehni¢ki struéni radnik,
prima se u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Visoki upravni sud Republike
Hrvatske, na radno mijesto lll. vrste — administrativni referent-upisnicar u Sudskoj
pisarnici, utvrdeno u Pravilniku o unutarnjem redu Visokog upravnog suda Republike
Hrvatske pod red.br. 19..

. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

1. Po izvrénosti ovog riesenja bit ¢e doneseno riesenje o rasporedu, kojim ce biti
utvrden raspored na radno mjesto, dan pocetka rada, podaci o placi te druga prava,
obveze i odgovornosti.

ObrazloZenje

1. Visoki upravni sud Republike Hrvatske raspisao je javni natjecCaj za prijam u
drzavnu sluZbu na radno mjesto administrativni referent-upisni¢ar (m/z) — 1
izvréitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca. Javni
natje¢aj objavljen je "Narodnim novinama" broj: 14/22 od 2. veljace 2022.,na web
stranici Visokog upravnog suda Republike Hrvatske, na stranicama Hrvatskog zavoda
za zapodljavanje te na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave. Rok za
podnosenje prijava na javni natjecaj bio je osam dana od objave u ,Narodnim
novinama®“. U javnom natje€aju navedeno je da kandidati moraju ispunjavati opce
uviete za prijam u drzavnu sluzbu u smislu clanka 48. Zakona o drZavnim



sluZzbenicima, dok je od struénih uvjeta potrebno da su zavrsili srednju struénu spremu
upravne, birotehnicke, ekonomske, gimnazije ili druge ¢etverogodisnje srednje &kole
Ciji je nastavni plan i program isti ili u preteznom dijelu jednak propisanoj struci, da
imaju najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drzavni ispit |. razine i poznavanije rada u raéunalnom sustavu Word/Windows.
2. Sukladno ¢lanku 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, broj 78/17. i 89/19.), predsjednik Visokog
upravnog suda Republike Hrvatske imenovao je Komisiju za provedbu javnog
natjeCaja, koja je utvrdila listu kandidata koji su podnijeli pravodobne i uredne prijave
na javni natjecaj te koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja. Kandidatima
koji nisu zadovoljili formalne uvjete iz javnog natjeéaja dostavljena je pisana obavijest
o razlozima zbog kojih ne zadovoljavaju. Komisija je utvrdila da je na javni natjecaj za
prijam u drzavnu sluzbu u Visoki upravni sud Republike Hrvatske na radno mjesto
administrativni referent-upisni€ar na neodredeno vrijeme, pristiglo ukupno 23 prijava,
16 ih je ocijenjeno valjanima dok 7 prijava nije uzeto u razmatranje jer kandidati nisu
ispunjavali formalne uvjete javnoga natjeéaja, o éemu su obavijesteni e-mailovima od
15. veljage 2022.

3. Komisija je kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
objavom na web stranici Visokog upravnog suda Republike Hrvatske, pozvala na
pisani dio testiranja za dan 22. veljate 2022.

4. Na pisanu provjeru znanja, provedenu 22. veljace 2022., i to po grupama: u
8,30 kandidati ¢ija prezimena pocinju s A do L i u 9,30 kandidati ija prezimena pocinju
s M do V, u prostorijama Visokog upravnog suda Republike Hrvatske, pristupilo je 7
kandidata, dok se za kandidate koji nisu pristupili testiranju smatra da su povukli prijavu
na javni natjecaj te da se viSe ne smatraju kandidatima.

5. Rezultati pisanog testiranja, koje se sastojalo od provjere poznavanja i provjere
znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prima (Sudski poslovnik),
proviere znanja rada na kompjuteru objavljeni su kandidatima neposredno nakon
testiranja te im je omogucen uvid u testove. Na pisanom dijelu testiranja pet kandidata
zadovoljilo je uvjete te su pozvani na razgovor s Komisijom za isti dan u 11,00 sati.

6. Na razgovoru s Cetiri kandidata (jedan kandidat nije pristupio na razgovor s
Komisijom), Komisija je kroz pitanja utvrdila znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Fil Komisija je predsjedniku suda dostavila izvjeS¢e o provedenom postupku
javnog natjeCaja za prijem u drZavnu sluzbu na neodredeno vrileme s rang listom
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Prema rang listi kandidatkinja
koja je ostvarila najveci broj bodova bila je Andreja Prislin.

8. Predsjednik suda odlucio se za prijam u drZzavnu sluzbu u Visoki upravni sud
Republike Hrvatske na radno mjesto Ill. vrste — administrativni referent-upisniéar na
neodredeno vrijeme izabrati kandidatkinju koja je zadovoljila na testiranjima i
razgovoru s Komisijom i pritom ostvarila najveci broj bodova i na pisanom i usmenom
dijelu testiranja .

9. U razgovoru s kandidatima Komisija je zakljuCila da izabrana kandidatkinja
pokazuje izrazitu motiviranost za rad, visoki stupanj znanja, sposobnosti i vjestina te
izrazitu Zelju za uspjesno, u€inkovito i pravodobno izvr§avanje povjerenih joj poslova.



10.  Kandidatkinja je dostavila Sudu uvjerenje nadleZznog suda da se protiv nje ne
vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja. Ujedno je utvrdeno da kandidatkinja ispunjava uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu.

11.  Slijedom navedenoga, kandidatkinja Andreja Pri§lin primljena je u drzavnu
sluZzbu na neodredeno vrijeme u Visoki upravni sud Republike Hrvatske, na radno
mjesto lll. vrste — administrativni referent—upisnicar, buduci da je ostvarila ukupno
najveci broj bodova na pisanom dijelu testiranja i razgovoru (intervjuu).

12.  Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja ovog rjesenja, Sud je provjerio
nepostojanje zapreka za prijam u drZzavnu sluZbu iz élanka 49. ZDS-a.

13. Stoga je, sukladno odredbama ¢lanaka 52. i 53. ZDS-a, odlu¢eno kao u izreci
riesenja o prijmu u drzavnu sluzbu.

14. RjeSenje se dostavlja svim kandidatima u postupku javhom objavom na
internetskoj stranici Visokog upravnog suda Republike Hrvatske i internetskoj stranici
Ministarstva pravosuda i uprave te se dostava svim kandidatima smatra obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mternetskm stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rijesenja moze se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu, u roku od
15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem Visokog upravnog suda
Republike Hrvatske, Frankopanska 16, 10000 Zagreb, neposredno ili putem poste.

DNA:

1. web stranica Visokog upravnog suda Republike Hrvatske

2. Ministarstvo pravosuda i uprave — elektronickim putem u pdf formatu radi objave
rie§enja na web stranici te nakon izvrsnosti

3. raCunovodstvu, ovdje

4. u osobni oCevidnik, ovdje

5. za spis



