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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKI SUD U OSIJEKU
URED PREDSJEDNIKA

Broj:  7-Su-125/2022-25.
Osifjek,15. oZujka 2022.

Predsjednik Zupanijskog suda u Osijeku Zvonko Vrban, na temelju
Glanka 63. stavak 1. Zakona o drZzavnim sluZzbenicima (“Narodne novine" broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 160/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15. 61/17, 70/19. i 98/19), u postupku prima u drZzavnu sluzbu na odredeno
vriieme, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

l. vDyBRA VKA DURCEK iz Osijeka, Murterska 23, ekonomski tehniéar, i
MATEA RUPCIC iz Josipovca, Dalmatinska 31, ekonomist, primaju se u drZzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto administrativni referent — sudski
zapisniar u Zupanijskom sudu u Osijeku do povratka odsutnih sluzbenica s
rodiljnog/roditeljskog dopusta.

Il. Imenovane sluZbenice se primaju u drzavnu sluzbu uz probni rad u
trajanju od dva mjeseca.

y Ill. O rasporedu na radno mjesto, plaéi, datumu podetka rada i drugim
pravima i obvezama iz drzavne sluzbe donijet ¢ée se posebno rje$enje.

Obrazlozenje

1. Zupanijski sud u Osijeku raspisao je uz odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave KLASA: 119-03/22-04/46, URBROJ: 514-08-03-02-01/05-22-02 od
17. sije¢nja 2022. i KLASA: 119-03/22-04/46, URBROJ: 514-08-03-02-01/03-22-04 od
31. sijeénja 2022. oglas za prijam u drZzavnu sluZzbu na odredeno vrijeme, 2 izvrSitelja,
na radno mjesto administrativni referent — sudski zapisnicar.



5 2. Oglas je objavijen na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave
i Zupanijskog suda u Osijeku, te putem nadleZne sluzbe za zapo$ljavanje.

3. Rok za podnosenje prijava na oglas bio je osam dana od dana objave
na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave zakljuéno s danom 18. veljade 2022.

4. Postupak za provedbu oglasa provela je Komisija imenovana od strane
predsjednika Zupanijskog suda u Osijeku odlukom broj 3-Su-125/2022-3. od 11.
veljate 2022. Komisija je razmotrila sve podnesene prifjave na oglas te utvrdila da je u
roku pristiglo 11 prijava, od éega je 7 urednih, a 4 prijave kandidatkinja koje ne
ispunjavaju formalne uvjete.

5. Kandidatkinje koje ne ispunjavaju formalne uvjete elektronskom
postom su obavijeStene da se ne smatraju kandidatkinjama prijavijenim na oglas.

6. Kandidatkinje koje su podnijele uredne, potpune i pravodobne prijave
pozvane su na testiranje putem obavijesti na web stranicama Ministarstva pravosuda
uprave i Zupanijskog suda u Osijeku, sve u skladu s postupkom utvrdenim Uredbom o
raspisivanju i provedbi javnog natjec¢aja i internog oglasa u drZzavnoj sluzbi ("Narodne
novine" broj 78/17). Testiranje se sastojalo od provjere znanja, sposobnosti i vjestina
kandidata (pisani dio testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima (intervjua).

7. Na testiranje su se odazvale 4 kandidatkinje.

8. Nakon utvrdenog identiteta kandidatkinja obavijena je pisana provjera
iz Zakona o sudovima i Sudskog poslovnika. Jedna kandidatkinja nije ostvarila
potreban broj bodova za sudjelovanje u daljinjem testiranju. Ostale 3 kandidatkinje
pristupile su prijepisu teksta. Jedna kandidatkinja nije ostvarila potreban broj bodova
na prijepisu teksta, a ostale 2 kandidatkinje su pristupile razgovoru.

9. Nakon obavljenog razgovora, Komisija je sastavila izvje§ce o
provedenom postupku s ostvarenim rezultatima pisanog testa, prijepisa teksta i
razgovora s utvrdenim brojem bodova i rang-listom te dostavila predsjedniku suda na
odlucivanje.

10. Nakon cjelokupno provedenog postupka predsjednik suda odlucio je
da se u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme do povratka odsutnih sluZzbenica s
rodiljinog/roditeliskog dopusta prime kandidatkinje Dubravka Duréek, koja je ostvarila
ukupno 24,5 bodova (427,6 otkucaja/min), i Matea Rupci¢, koja je ostvarila 22,5
bodova (228,8 otkucaja/min). Imenovane kandidatkinje posjeduju radno iskustvo i
struéno znanje potrebno za ucinkovito obavljanje poslova te stupanj znanja,
sposobnosti i viestina za ucinkovito i pravodobno izvr§avanje povjerenih poslova.

11. Prije donoSenja rjeSenja, sukladno ¢&lanku 18. Uredbe, izabrane
kandidatkinje su dostavile Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje radnog
mjesta, a po sluzbenoj duZnosti pribavijen je dokaz o nepostojanju zapreka za prijam
u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZzbenicima.



12. Slijedom navedenog, na temelju ¢lanka 63. stavak 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, odluéeno je kao u izreci rjie§enja.

13. Ovo rjesenje dostavija se javnom objavom svim kandidatkinjama u
postupku na web stranicama Zupanijskog suda u Osijeku i Ministarstva pravosuda i
uprave, te se dostava svim kandidatkinjama smatra obavljenom istekom osmog dana
javne objave rjeSenja na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave sukladno élanku
52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu.
Zalba se izjavijuje neposredno u pisanom obliku putem poste ili usmeno na zapisnik u
roku od 15 dana od dana dostave rje$enja putem Zupanijskog suda u Osijeku.

i PREDSJEDfUJ( SUDA
) Z;./o ko Vrban'
(
DOSTAVITI: '
1. Svim kandidatkinjaima putem web stranica
Zupanijskog suda u Osijeku (https://sudovi.hr/zs0s)
i Ministarstva pravosuda i uprave (https://mpu.qov.hr)

2. Osobni oéevidnik izabranih kandidatkinja
3. Arhiva.




