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REPUBLiKA HR∨ATSKA

UPRAVN:SUD U ZAGREBU
SUDSKA UPRAVA

Broj:7 Su‐6′2022…17

Zagreb,9.o之 ulka 2022.

Na ternelju ёlanka 52.| こlanka 63.Zakona O dr2avnirTI Slu2benicirna

(NarOdne nOvine, broj 92/05., 140/05., 142′ 06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11.,

49/11.,150/11.,34/12.,38ノ 13.,37/13.,1/15.,138/15.,61/17.,70ノ 19.i98/19.― daりeu
tekstu ZDS),uz prethodne SuglaSnOSti Ministarstva pravOsuda l uprave Repub‖ ke

Hrvatske, KLASA: 119-02/21-04/94, URBROJ:514-08-03… 02‐01ノ05-21‐ 12 od 9.
studenog 2021.i KLASA: 119…02/21-04′94, URBR(Э J:514‐ 08…03-02-01/03…21-14 od

21. prosinca 2021, u postupku prijrna u dr2avnu slu2bu pokrenutorn po sluZbenoj

du2nOSti,predSiedniCa UpraVnOg Suda u Zagrebu dOnOSi

RJES E NJE

l. U drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, u Upravni sud u Zagrebu,
Sudska pisarnica, na radno mjesto lll. vrste - administrativni referent - upisnidar,
jedan (1) izvr5iteflica, prima se kandidat;

ENIO KULUSIC, sa odgovarajudom srednjom strudnom spremom i traZenim
radnim iskustvom te sa poloZenim drZavnim strudnim ispitom.

ll. lmenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca

lll. O rasporedu na radno mjesto, pla6i, datumu podetka rada i drugim
pravima iobvezamaizdrtavne sluZbe donijet ce se posebna rje5enja po izvr5nosti
ovog rje5enja.

ObrazloZenje

Upravni sud u Zagrebu, uz prethodna odobrenja Ministarstva pravosuda i

uprave Republike Hrvatske, KLASA: 119-02121-04194, URBROJ:514-08-03-02-01105'
21-12 od 9. studenog 2021. i KLASA: 119-02121-04194, URBROJ:514-08-03-02-
01103-21-14 od 21. prosinca 2021, raspisao je javni natjedaj za prijam u drZavnu
sluZbu u sudsku pisarnicu za radna mjesta 1. Administrativni referent - sudski
zapisnidar (mlz) - jedan izvr5iteljiica te 2. Administrativni referent - upisnicar (m/2) -
jedan izvr5itelj/ica, na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Javni natjedaj objavljen je u ,,Narodnim novinama" br$ 6122. od 14. sijecnja 2022., na
web stranici Ministarsfua pravosuda i uprave i Upravnog suda u Zagrebu te na web
stranici i u Biltenu br. 9. Hrvatskog zavoda za zapoSllavanje. Rok za podno5enje
prijava na javni natjecaj bio je osam dana od objave u ,,Narodnim novinama". U
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javnom natjedaju navedeno je da kandidati, pored opcih uvjeta za prijam u drZavnu
sluZbu iz dlanka 48. ZDS-a, moraju ispunjavati uvjete srednje strudne spreme
upravne, ekonomske, grafidke, birotehnidke struke ili zavr5ene gimnazije ili druge
detverogodiSnje srednje Skole ciji je nastavni plan i program isti ili u preteZitom dijelu
jednak nastavnom planu i programu Skola u kojima se obrazuju kadrovi za propisane
struke, jednu godinu radnog iskustva na odgovarajucim poslovima te poznavanje
rada na osobnom radunalu. Medu uvjetima je naveden i poloZen drZavni strudni ispit,
uznaznaku da u drZavnu sluZbu moZe biti primljena iosoba bez poloZenog drZavnog
strudnog ispita odgovarajuce razine uz uvjete iz dlanka 56. ZDS-a.

U skladu sa dlankom 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i

internog oglasa u drZavnoj sluZbi (Narodne novine, bro)78117. i 89119.), predsjednica
Upravnog suda u Zagrebu imenovala je odlukom broj:7 Su-612022-7 od 14. sijednja
2022. Komisiju za provedbu javnog natjedaja, koja je utvrdila listu kandidata, dije su
prijave na javni natjedaj bile pravodobne i uredne te koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjedaja. Kandidatima koji nisu zadovoljavali formalne uvjete iz javnog

natjedaja za radno mjesto 2. Administrativni referent - upisnidar, jedan (1)

izvr5itelj/ica, njih 7, dostavljene su pisane obavijesti o razlozima zbog kojih ne
zadovoljavaj u fo rmalne uvjete.

Komisija je dana 11. veljade 2022. objavom na internetskoj stranici Upravnog
suda u Zagrebu, kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja za
radno mjesto 2. Administrativni referent - upisni6ar, jedan (1) izvr5itelllica, pozvala na
testiranje, odnosno pisanu provjeru znan)a, koje se odrZalo dana 17. velia6,e 2022.
godine.

Na pisanu provjeru znarya za radno mjesto 2. Administrativni referent -
upisnidar, jedan (1) izvr5itelllica, provedenu 17 . veljade 2022. s podetkom u 1 1 ,00
sati u prostorijama Upravnog suda u Zagrebu, od ukupno 15 kandidata,6ije su
prijave bile uredne i pravodobne te zadovoljavale formalne uvjete javnog natjedaja,
pristupilo je 7 kandidata.

Od 7 kandidata, koji su pristupili pisanom dijelu testiranja, a koje se sastojalo
od provjere znanja bitnih za obavllanje poslova radnog mjesta za koje se prima
(Sudski poslovnik) i provjere znanja rada na radunalu, 6 kandidata zadovoljilo je u

tom dijelu testiranja te su navedeni kandidati putem obavijesti o rezultatima testiranja
i danu odrZavanja intervjua s Komisijom, koja je objavljena 23. veljade 2022. na web
stranici Upravnog suda u Zagrebu, pozvani na razgovor.

Na razgovor (intervjuu) s kandidatima odrZan dana 1. oZujka 2022. s
podetkom u 10,30 sati za radno mjesto 2. Administrativni referent - upisnidar, jedan
(1) izvr5iteljlica, od 6 kandidata koji su zadovoljili na pismenom dijelu testiranja nije
pristupio 1 kandidat. U razgovoru Komistla jekroz pitanja utvrdila znanja, sposobnosti
i vjeStine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj
sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosada5njem radu.

Nakon provedenih testiranja i razgovora s kandidatima Komisija je sastavila
lzvjeSce o provedenom postupku prijma u drZavnu sluZbu te rang-listu kandidata
prema ostvarenim ukupnim rezultatima koje je dostavila predsjednici Suda.

lzabrani kandidat Enio Kulu5i6 je na pisanoj provjeri znanja (Sudski poslovnik)
ostvario 8 od mogucih 10 bodova te 10 od mogu6ih 10 bodovaizpoznavanja rada na

radunalu. Komisija je u razgovoru s imenovanim kandidatom utvrdila izrazilo visok
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interes i stupanj profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti i volje za rad na

radnom mjesiu 2. Administrativni referent - upisnidar, jedan (1) izvr5itelilica, uzimaju6i

u obzir i stedeno radno iskustvo, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i ukupnim

dojmom na razgovoru kandidatu za razgovor dodijelila 10 bodova, 6ime je ostvario

ukupno 28 od 30 mogu6ih bodova

Kandidat A.J. je na pisanoj provjeri znanja (Sudski poslovnik) ostvario 8 od

mogucih 10 bodova ie I od mogucih 10 bodova iz poznavanja rada na radunalu.

Xomisila je u razgovoru s kandidatom utvrdila vrlo dobar interes i stupanj

profesionalne motivicije, znanja, sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu 2.

Administrativni refereni - upisnidar, jedan (1) izvr5itelilica, uzimaju6i u obzir i ste6eno

radno iskustvo, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i ukupnim dojmom na

razgovoru kandidatu za razgovor dodijelila 7 bodova, dime je ostvario ukupno 24 od

mogu6ih 30 bodova.

Kandidat V.G. je na pisanoj provjeri znanja (Sudski poslovnik) ostvario 6 od

mogucih 10 bodova t-e tO od mogudih 10 bodova izpoznavanja rada na radunalu.

fomisila je u razgovoru s kandidatom utvrdila vrlo dobar interes i stupanj

profesionalne motivicije, znanja, sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu 2.

Administrativni refereni - upisnidar, jedan (1) izvrSitelj/ica, uzimaju6i u obzir i stedeno

radno iskustvo, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i ukupnim dojmom na

razgovoru kandidatu za razgovor dodijelila 8 bodova, 6ime je ostvario ukupno 24 od

mogu6ih 30 bodova.

Kandidat T.K.R. je na pisanoj provjeri znanja (Sudski poslovnik) ostvario 6 od

mogu6ih 10 bodova te 9 od mogudih 10 bodova iz poznavanja rada na radunalu.

fomisila je u razgovoru s kandidatom utvrdila vrlo dobar interes i stupanj
profesionalne motivicije, znanja, sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu 2.

Administrativni refereni - upisnidar, jedan (1) izvr5iteljlica, uzimajuci u obzir i stedeno

radno iskustvo, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i ukupnim dojmom na

razgovoru kandidatu za razgovor dodijelila 8 bodova, dime je ostvario ukupno 23 od

mogu6ih 30 bodova.

Kandidat l.A. je na pisanoj provjeri znanja (Sudski poslovnik) ostvario 7 od

mogu6ih 10 bodova-te 8 od mogucih 10 bodova iz poznavanja rada na radunalu.

Xomisila je u razgovoru s kandidatom utvrdila vrlo dobar interes i stupanj
profesionalne motivicije, znanja, sposobnosti i volje za rad na radnom mjestu 2.

Administrativni referent - upisnidar, jedan (1) izvr5itelj/ica, uzimajuci u obzir i stedeno

radno iskustvo, te je u skladu s navedenim kriterijima, ali i ukupnim dojmom na

razgovoru kandidatu za razgovor dodijelila 7 bodova, 6ime je ostvario ukupno 22 od

mogu6ih 30 bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora s Komisijom, Komisija je predloZila

predsjednici Upravnog suda u Zagrebu da se u drZavnu sluZbu na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto lll. vrste, pod 2. Administrativni referent - upisnidar - jedan

(1) izvr5itelllica, primi Enio Kulu5ic, kojije ukupno ostvario najvi5i broj bodova, 5to ga

kvalificira za pr4am u drZavnu sluZbu po predmetnom javnom natjecaju. Taj je
prijedlog prihvacen.

lmenovani izabrani kandidat dostavio je Sudu uvjerenje nadleZnog suda da se

protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za

obavljanje poslova radnog rnjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih

uvjeta iz predmetnog javnog natjedaja. Uzev5i u obzir rezultate provedenog testiranja
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i intervjua, te kako je uturdeno da kandidat Enio Kulu5ic ispunjava uvjete za prijam u
drZavnu sluZbu na radno mjesto 2. Administrativni referent - upisnidar, jedan (1)
izvr5itelj/ica, temeljem odredbe 61.52. st.1. ZDS-a odludeno je kao u todki l. do lll.
izreke ovog rje5enja.

Tocka ll. izreke temelji se na odredbi cl. 53. st. 3. ZDS-a.

To6ka lll. izreke temelji se na odredbi el52. st. 4. ZDS-a.

Rje5enje se dostavlja svim kandidatima u postupku javnom objavom na web
stranicama Upravnog suda u Zagrebu i tt/inistarstva pravosuda i uprave te se
dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave rje5enja na internetskoj stranici tMinistarstva pravosuda i uprave.

PREDSJEDNICA SUDA
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UPUTA O PRAVNO]T4 LIJEKU:
Protiv ovog rje5enja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drtavnu sluZbu, u roku

od 15 dana od dana dostave rje5enja. Zalba se podnosi putem Upravnog suda u

Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6, 10020 Zagreb, neposredno ili putem po5te.

DNA:
1. web-stranica Upravnog suda u Zagrebu
2. web-stranica Ministarsfua pravosuda i uprave
3. Ministarstvu pravosuda iuprave, po izvr5nosti
4. Radunovodstvu, ovdje
5. U osobni o6evidnik kandidata, ovdje
6.UspisTSu-612022
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