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Republika Hrvatska 
Trgovački sud u Rijeci 
Rijeka, Zadarska 1 i 3 

Ured predsjednice suda 
Broj: 7 Su-126/2022-4 
Rijeka, 23.ožujka 2022. 
 

O B A V I J E S T 
 

 uz oglas za prijam na radno mjesto čistačice - 1 (jedan)  izvršitelj/ica na 
neodređeno u Trgovačkom sudu u Rijeci 
 
 
Opis poslova: 
- održavaju čistoću radnih prostorija, stepeništa, ulaza u zgradu, 
- održavaju čistoću namještaja, vrata i prozora i ostale opreme na sudu, 
- brinu o potrošnom materijalu za održavanje čistoće, 
- održavaju cvijeće, 
- prije, odnosno po završetku radnog vremena otvaraju (otključavaju i zaključavaju) 
sudske prostorije, vode računa da nepozvani ne dolaze u uredske prostorije suda 
nakon redovnog radnog vremena, 

- dužne su se pridržavati protupožarnih  mjera i sigurnosti na radu, 
- po nalogu predsjednice suda obavljaju i ostale poslove. 
 
Podaci o plaći: 
 
Podaci o plaći radnog mjesta propisani su Uredbom o nazivima radnih mjesta i 
koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi (Narodne novine broj 37/01,38/01, 
71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 
109/07, 58/08, 32/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 
60/12, 65/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 
96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 15/19, 73/19, 
63/21 i 13/22). 
Plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i 
osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
Osnovica za izračun plaće iznosi 6.044,51kn. 
Koeficijent složenosti poslova za radnog mjesta čistačice sukladno članku 4. odjeljak 
c) radna mjesta IV.vrste točka 1) Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 
složenosti poslova u državnoj službi iznosi 0,601 
 
Način testiranja kandidata 
 
-razgovor s Komisijom ( intervju) 
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Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete  
iz oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upućuje na   
razgovor s Komisijom (intervju). 
Nakon provedenog intervjua Komisija za provedbu javnog natječaja utvrditi će rang 
listu kandidata prema ukupnom broju bodova te izvješće o provedenom postupku 
zajedno s rang listom dostaviti predsjednici suda koja će donijeti rješenje o prijmu u 
državnu službu. 
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani kandidat biti će upućen na utvrđivanje 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje navedenog radnog mjesta. 
 
Pravila testiranja: 
 
Kandidatima koji ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja ili nisu podnijeli uredne 
prijave, o tome će biti upućena obavijest. 
Po dolasku na pisanu provjeru ,utvrditi će se identitet kandidata putem identifikacijske 
isprave, radi utvrđivanja istovjetnosti. 
Kandidatima čiju istovjetnost neće biti moguće utvrditi, neće biti dopušteno pristupiti 
intervjuu. 
Za vrijeme boravka u zgradi suda kandidati su dužni poštovati kućni red i postupati 
po uputama službenih osoba. 
U slučaju kršenja kućnog reda ili nepridržavanja uputa službenih osoba, kandidati će 
biti udaljeni s testiranja te će se smatrati da su povukli prijavu. 


