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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI PREKRSAJNI SUD U SPLITU
URED PREDSJEDNIKA

Broj: 7 Su-677/2021-52
Split, 05. travnja 2022.

Na temelju &l. 52. st. 1., &l. 61. i &l. 63. st. 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/08, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11 - Zakon o
Registru zaposlenih u javhom sektoru, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01715, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19), u
postupku oglasa za prijam u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto
sudski referent za izvréenje kazni pokrenutom po sluZzbenoj duznosti, predsjednica
Opcinskog prekriajnog suda u Splitu donosi

RJESENJE
0 prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme

l.  Martina Pavi¢, sa zavr§enom srednjom struénom spremom-ekonomistica, bez
poloZzenog drZzavnog ispita, prima se u drzavnu sluZbu u Opéinski prekrajni sud u
Splitu na radno mjesto sudski referent za izvrsenje kazni, na odredeno vrijeme do
povratka na rad odsutne sluzbenice.

Il.  Imenovanoj se utvrduje obvezni probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca od
dana rasporeda na radno mjesto.

Hl. O rasporedu na radno mjesto i plaéi donijet ¢e se posebno rjesSenje.

IV. Zalba protiv rieSenja o prijmu u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne
odgada izvr$enje rjesenja.

ObrazlozZenje

1. Op¢inski prekrsajni sud u Splitu, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, Klasa: 119-02/21-04/20, Urbroj: 514-08-03-02-01/05-21-11 od
15. studenog 2021. godine, raspisao je oglas za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme sluzbenika u Opéinski prekrsajni sud u Splitu, na radno mjesto
sudski referent za izvr8enje kazni — 2 izvrsiteljafice, radi zamjene duZe vrijeme
odsutnih sluzbenica.

2. Oglas je objavlien na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave,
Opcinskog prekr8ajnog suda u Splitu, te Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,
Podruéne sluZbe Split dana 01. veljaée 2022. Posljednji dan za podno$enje prijava



na oglas bio je 09. veljace 2022. godine. Na web stranici Opéinskog prekriajnog
suda u Splitu istovremeno s oglasom objavljena je i obavijest koja sadri opis poslova
| podatke o plaéi radnog mjesta, naéin testiranja te pravne izvore za pripremanje
kandidata za testiranje.

3. U oglasu je navedenc da kandidati osim ispunjavanja opéih uvjeta za prijam
u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima, te uz nepostojanje
zapreka iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, moraju ispunjavati i stru¢ne
uvjete: srednja struéna sprema upravne, ekonomske, birotehnicke ili druge
odgovarajuce struke, poloZen drZavni struéni ispit, te najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima. Na oglas su se mogli javiti i kandidati koji
nemaju poloZen drZavni ispit, uz obvezu polaganja istog.

4. Sukladno odredbi ¢l. 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjec€aja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17, 89/19), predsjednica
Opcinskog prekr8ajnog suda u Splitu imenovala je komisiju za provedbu oglasa (u
daljnjem tekstu — Komisija).

5. Na oglas je zaprimliena 21 prijava, od kojih devet prijava nije bilo potpuno ili
nisu ispunjavale formalne uvjete oglasa. Podnositeljima tih prijava putem elektronitke
poste dostavljena je pisana obavijest da se ne smatraju kandidatima u ovom
postupku oglasa, sve sukladno ¢&lanku 9. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natje€aja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi (Narodne novine broj: 78/17, 89/19 — u
daljnjem tekstu Uredba).

6. Na temelju &l.. 51. Zakona o drzavnim sluzbenicima i &l. 8. st. 4. podst. 3.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi
utvrdena je lista kandidata prijavijenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane oglasom te koji mogu pristupiti testiranju. Sukladno odredbi &i. 8. st. 7.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi,
dana 03. oZujka 2022. na web stranici Opéinskog prekrSajnog suda u Splitu
objavljena je obavijest kandidatima/kinjama o testiranju koje je odredeno za dan 10.
oZujka 2022. godine.

7. Testiranju je pristupilo 8 (osam) kandidata/kinja. Testiranje za radno mjesto
sudski referent za izvrSenje kazni provedeno je u dvije faze, od kojih se prva faza
sastojala od pisane provjere osnova znanja bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta, a druga faza sastojala se od proviere poznavanja rada na radunalu
utvrdivanjem sposobnosti (brzine i totnosti) strojnog prijepisa teksta na ra¢unalu.

8. Na provedenom testiranju u prvoj fazi (pisana provjera osnova znanja bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta) svih osam kandidata/kinja je zadovoljilo na
testiranju jer su ostvarili 5 i vi§e bodova.

9. Drugu fazu testiranja (provjera poznavanja rada na ragunalu utvrdivanjem
sposobnosti (brzine i to¢nosti) strojnog prijepisa teksta) nije zadovoljilo 3 (troje)
kandidata/kinja jer nisu ostvarili rezultat od najmanje 5 (pet) bodova, dok je u ovoj
fazi zadovoljilo 5 (pet) kandidata/kinja koji su ostvarili vie od potrebnih najmanje 5
(pet) bodova, pa su sukladno élanku 14. Uredbe pozvani na razgovor (intervju) s
Komisijom.

10. Komisija je obavila strukturirani razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama,
kroz koji je utvrdivala interese, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata/kinja za
rad u drZzavnoj sluzbi.

11. Nakon provedenog intervjua, na temelju &lanka 15. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, Komisija je sastavila
rang-listu kandidata/kinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
razgovoru (intervjuu), te je sukladno €&lanku 17. iste Uredbe dostavila predsjednici



Opcinskog prekriajnog suda u Splitu lzvieSce o provedenom postupku oglasa s
priloZenom rang-listom kandidata/kinja.

12. Odlukom predsjednice Opéinskog prekrSajnog suda u Splitu od 11. oZujka
2022., na temelju &l. 50.b st. 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima i &l. 20. Uredbe
djelomi¢no je obustavijen postupak oglasa za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme u odnosu na 1 (jednog) od 2 (dva) izvrsitelja na radno mjesto sudski referent
za izvrSenje kazni, zbog promijenjenih okolnosti, te je navedena odluka objavljena na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, kao i na web stranici Opéinskog
prekrSajnog suda u Splitu suda, te je postupak prijma nastavljen samo u odnosu na
prijam 1 (jednog) sluZbenika na radno mjesto sudski referent za izvrienje kazni.

13. Prema odredbi ¢&l. 50.a st. 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima, izbor
kandidata obavlja se na temelju rezultata provjere znanja, sposobnosti i viestina te
rezultata u dosadasnjem radu, koji se utvrduju putem testiranja i razgovora
(intervjua).

14. Kandidatkinja I.M. koja je postigla prvo mjesto na rang-listi kandidata/kinja
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu odustala je od
prijma u drzavnu sluzbu, pa je na temelju ¢l. 19. Odiuke valjalo izabrat drugog
kandidata s rang-liste.

15. Sukladno naprijed navedenim odredbama, na radno mjesto sudski referent
za izvrsenje kazni izabrana je kandidatkinja Martina Pavié koja je postigla drugo
mjesto na rang-listi kandidata/kinja prema ukupnom broju bodova ostvarenin na
testiranju i intervjuu. lzabrana kandidatkinja Ispunjava sve struéne uvjete trazene
oglasom za prijam u drZavnu sluzbu odnosno potrebnu struénu spremu, kao i radno
iskustvo na odgovarajuéim poslovima u potrebnom trajanju, §to je kvalificira za prijam
u drzavnu sluzbu u ovom postupku.

16. Prije donoSenja ovog rjesenja, izabrana kandidatkinja je dostavila uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa. Isto tako, sukladno élanku 18. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, po
sluzbenoj duznosti pribavijena je dokumentacija i utvrdeno da za istu ne postoje
zapreke za prijam u drzavnu sluZbu iz &lanka 49. Zakona o drZavnim sluzbenicima.

17. Obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju odredbe
Cl. 61 st. 4. Zakona o drZavnim sluzbenicima.

18. Zalba protiv rjeSenja o prijmu u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne
odgada izvrSenje rieSenja temeljem é&lanka 61. stavak 12. Zakona o dr¥avnim
sluZzbenicima.

19. U skladu s odredbom é&l. 61 st. 10. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo
rjeSenje dostavlja se javhom objavom na web stranici Opcinskog prekr$ajnog suda u
Splitu i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

20. Slijedom navedenog odlu&eno je kao u izreci ovog rjesenja.
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidat/kinja moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se predaje putem
Opcinskog prekriajnog suda u Splitu u tri primjerka.

Dostaviti:

- Ministarstva pravosuda i uprave elektronickim putem u PDF formatu radi javne
objave na web - stranici

- web stranica suda - ovdje

- Ministarstvu pravosuda i uprave RH, po izvr§nosti rie$enja

- U spis



