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REPUBLIKA HRVATSRA

OP6lNSKI  SUD  U  PULl-POLA
URED PREDSJEDNIKA SUDA

Kranj6evi6eva 8,52100 Pula-Pola

Broj:   7 Su-212/2022-22
Pula-Pola,  21. travnja 2022.

Temeljem  61.   52.  st.1,   i  61.  63,  st.1,  Zakona  o  drzavnim  sluzbenicima  („Narodne
novine"   broj 92/05,142/06,  77/07,107/07, 27/08,  34/11, 49/11,150/11,  34/12, 49/12,
37/13,  38/13,1/15,138/15,  61/17,  70/19  i  98/19)  i  Pravilnika  o    unutarnjem  redu  u
Op6inskom sudu u  Puli-Pola od 8. veljade 2019. godine,  u postupku prijma u drzavnu
sluzbu,  pokrenutom po sluzbenoj duznosti, Op6inski sud u Puli-Pola donosi   slijedede

RJE§ENJE
0 PRIJMU  U  DRZAVNU SLUZBU

I ZLATA VuKOJA,   hotelijerski  radnik,   prima se u drzavnu sluzbu  na radno mjesto Ill
vrste zvanja -administrativni referent-sudski zapisni5ar na neodredeno vrijeme.

11   Probni  rad  traje  3  (tri)  mjeseca  i  radni  odnos  moze  prestati  ako  sluzbenica  ne
udovolji radnim zadacima.

111  lmenovana  ima polozen  drzavni stru6ni  ispit,  srednju stru6nu  spremu  (IV stupanj) s
ukupno  35  godina  04 mjeseci  i  03 dana  radnog  staza,  od  27  godina  10  mjeseci  i  19
dana u drzavnoj sluzbi,  neprekinuto   u drzanoj sluzbi 02 godine 02 mjeseca i  19 dana

IV  Po  izvisnosti  ovog  rje§enja  donijet  6e  se  rje§enje  o  rasporedu  na  radno  mjesto  i
utvrditi dan podetka rada.

Obrazlozenje

1.  Ministarstvo  pravosuda  i  uprave  dostavilo je  ovom  sudu  suglasnost  KLASA:  119-
03/22-04/13,  URBROJ:  514-08-03-02-01/05-22-09  od  21.  sije6nja  2022.  godine,  za
prijam   u   drzavnu   sluzbu   na   neodredeno  vrijeme   1   sluzbenika   na   radno   mjesto
administrativni   referent  -  sudski   zapisni6ar,   radi   popunjavanja   slobodnog   radnog
mjesta koje je ostalo upraznjeno  prestankom drzavne sluzbe jednoj sluzbenici.

2.  Sukladno  61.  45.  Zakona  o  drzavnim  sluzbenicima,  za    upraznjeno  radno  mjesto
raspisan je javni  natje6aj  pod  posl.  br.  7  Su-212/2022,  koji je objavljen  u  "Narodnim
novinama" br.  34/22 od  16.  ozujka 2022. godine,  rok za prijavu  na natje6aj 24. ozujka
2022.  godine.

3.  Uvjeti za prijam  u drzavnu sluzbu za  radno mjesto administrativni  referent - sudski
zapisni6ar:  srednja stru6na  sprema  (lv stupanj)  upravne,  ekonomske,  birotehni6ke  ill



grafi6ke   struke,   gimnazija   ili   druga   6etverogodi§nja   §kola   6iji   je   nastavni   plan   i
program  isti  ili u preteznom dijelu jednak nastavnom planu i programu §kola upravne,
ekonomske  birotehni6ke  ili  grafi6ke  struke,   poznavanje  rada  na  ra6unalu   (odli6no
vladanje  vje§tinom   daktilografije),   polozen   drzavni   stru6ni   ispit   i   1   0edna)   godina
radnog  iskustva na odgovaraju6im poslovima.

4.   Odlukom   predsjednice   suda   od   31.   ozujka   2022.,   odredena   je   Komisija   za
provedbu  postupka  testiranja  u  sastavu  lrena  Mirkovi6,  upravitelj  pisarnice  sudske
uprave   kao   predsjednik   Komisije,   Dijana   Danevski,   upravitelj   zajedni6ke   sudske
pisarnice   i   Marija   Cvitan,   administrativni   referent-sudski   zapisni6ar,   kao   6lanovi
Komisije.

5.  Nakon  razmatranja  pristiglih  prijava  Komisija je  utvrdila  da je  prijave  na  navedeni
natje6aj  dostavilo  5  kandidata/kinja,  da  2     prijave  ne  ispunjavaju  formalne  uvjete
raspisanog  natje6aja,  te  je  za  te  kandidateckinje  elektroni6kom  po§tom  dostavljena
obavijest  o   neuvr§tavanju   na   listu   kandidata   za   provedbu   testiranja.   Komisija  je
nakon   toga   sa6inila   listu   od   3   kandidata/kinja   koji   ispunjavaju   formalne   uvjete
raspisanog  natje6aja,  a  6ije  prijave  su  pravodobne  i  potpune  te  kandidate/kinje  s  te
liste pozvala na testiranje i intervju. Testiranje kandidata/kinja odredeno je za dan  12.
travnja 2022. godine.

6.   Na  testiranje   samo  jedna   pozvana   kandidatkinja.   Obzirom   se   preostale   dvije
kandidatkinje  nisu  odazvale  na  testiranje,  a  uredno  su  pozvane  putem  emaila,  te
putem javne  objave  na web  stranici  suda  i  Ministarstva  pravosuda  i  uprave,  smatra
se da su odustale od svoje prijave te se vise  ne smatraju kandidatkinjama  u u ovom
postupku.   Pisani  dio  testiranja  sastojao  se  od   pisanog  testa  sa  20  pitanja,   radi
provjere  znanja  bitnog  za  obavljanje  poslova  radnog  mjesta  (pravni  izvori:  Sudski
poslovnik,    Zakon    o    sudskim    pristojbama),    za    koji   je    kandidatkinja    imala    na
raspolaganju  30  minuta.  Prakti6ni  dio  testiranja  radi  provjere  sposobnosti  i  vje§tina
bitnih za obavljanje poslova  radnog mjesta (poznavanje daktilografije) sastojao se od
pisanja  po  diktatu  u  trajanju  od  3  minute.  Kandidatkinja je  uspje§no  pro§la  i  pisani  i
prakti6ni  dio  testiranja,   nakon   6ega  je  sa   istom   Komisija  je  obavila   intervju,   radi
utvrdivanja  prethodnog  staza,  rezultata  u  dosada§njem  radu,  profesionalnih  ciljeva  i
interesa  te  motivacije  za  rad  u  sudu.  Nakon  provedenog  postupka  po  raspisanom
natjefaju,   Komisija  je  dostavila  6elniku  tijela  izvje§6e  o  radu   Komisije,  s  ukupnim
bodovima koje je kandidatkinja ostvarila pred  Komisijom.

7.  Uzimaju6i  u  obzir potrebe sluzbe,  specifi6nost  radnog  mjesta,  posebno ostvarene
rezultate  u  postupku  testiranja,  dosada§nje  radno  iskustvo,  iskazane  profesionalne
ciljeve  i  motiviranost  za  rad  u  sudu,  ocjena  je  6elnika  tijela  da  Zlata  Vukoja,   kao
jedina  kandidatkinja  u  postupku,  moze  uspje§no  i  efikasno  obavljati  poslove  radnog
mjesta koje je predmet natje6aja, obzirom je uspje§no pro§Ia postupak testiranja pred
Komisijom.

8.  Uvidom  u  svjedodzbu    Ugostiteljskog  §kolskog  centra  Osijek,  mati6ni  broj  790  od
15.  Iipnja  1982,  utvrdeno je da je Zlata Vukoja zavr§ila   SSS-IV stupanj za zanimanje
hotelijerskj  radnik.  Uvidom  u   potvrdu   Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje te
Registar zaposlenih  u javnom  sektoru  utvrdeno je  da  imenovana  ima  35  godina  04
mjeseci  i  03  dana  radnog  staza,  te  da  ima  vise  od  godinu  dana  radnog  staza  u
odgovaraju6oj  stru6noj  spremi  i  struci.   Uvidom  u  svjedodzbu  Ministarstva     uprave



utvrdeno je da je  imenovana  11.  Iistopada 2002.  godine  polozila  drzauni  struchi  ispit
za administrativnog tajnika.

9.  Izabrana  kandidatkinja  dostavila  je  uvjerenje  izdano  ed  strane  ovog  suda  da  se
protiv  nje   ne  vodi   kazneni   postupak  te  uvjerenje  o  zdravstvenQj   sposobnosti  za
obavljanje posleva radnog mjesta administrativni referent -sndski zapisni6ar.

10.  Nakon  §to je  utvrdeno  da  za  odabranu  kandidatkinju  nema  zapreka  za  prijam  u
drzavnu sluzbu  rravedenih  u  ct. 49.  Zakona o drzavnim sluzbenieima,  sto je  utvrdeno
neposrednim   uvidom   u   poslovnu   aplikaciju   Ministarstva   pravosuda,   doneseno  je
riesenje kao u rfeci.

11.  Rje§enje o  prijmu dostavlja se svim  kandidatinia  u  postupku javnom  objavom  rna
web  stranici  Ministarstva  pravosuda  i  uprave  mDu.aov.hr i  na web  stranici  Opdinskog
suda   u    Puli-Pola    htto://sudovi.Dravosudie.hr/osDu,    a   dostava   swim   kandidatima
smatra  se   obavljenom  istekom osmog dana  od  dane javne objave  riesenja  na web
straniei Ministarstva pravosuda i uprave.
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jednice suda:
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UPUTA 0 PRAVNOM LIJEKu:
Protiv  ovog  rje§enja  moze  se  izjaviti  Zalba  0 tEr2.avu: luzbu  u  roku  od   15
dana  od  dana  dostave  rje§enja.   Zalba  se  pie@ed§±TQ££idskom  sudu   u   Pull-Pola,
Kranj6evi6eva  8,  Pula  neposredno  ill  putem  po§te,  a  moze  se  izjaviti  i  usmeno  na
zapisnik.

Dna:
•  Ministarstvu   pravosuda  i  uprave  elektroni6kim  putem   u   PDF  formatu   radi  javne
objave na web stranici
- Ministarstvo pravosuda i  uprave po§tom preporu6eno
-Zupanijski sud u Puli putem pretinca
-osobnik sluzbenika
- pismohrana


