REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U KOPRIVNICI
48000 KOPRIVNICA - Hrvatske drzavnosti 5
URED PREDSJEDNICE

Broj: 7 Su-412/2021-26
Koprivnica, 6. travnja 2022.

Na temelju €l. 52. st. 1. i &l. 63. st. 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne
novine" broj: 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, u daljnjem tekstu: ZDS), a u
vezi sa ¢l. 138. st. 1. i 2. ZDS-a, Opéinski sud u Koprivnici, po predsjednici suda Mariji
Grgesi¢, u postupku prijma namjestenika u radni odnos na neodredeno vrijeme, donosi

RJESENJE
o prijmu namjestenika

|. Kandidat Sini$a Svedek prima se u radni odnos u Opéinski sud u Koprivnici, na radno
mjesto namjestenika IV. vrste — dostavljag.

Il. Imenovani se prima u radni odnos u Opcinski sud u Koprivnici na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca od dana pocetka rada, temeljem £&l.
53. ZDS-a.

Ill. Po izvrdnosti ovog rieSenja donijet ¢e se posebno rieSenje o rasporedu na radno
mjesto, podaci o plaéi i drugim pravima, obvezama i odgovornostima, te ¢e se utvrditi i dan
pocetka rada.

Obrazlozenje

1. Opéinski sud u Koprivnici raspisao je, uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave KLASA: 119-02/21-04/93, URBROJ: 514-08-03-02-01/02-21-16 od
3. studenog 2021. Oglas za prijam namjestenika u radni odnos na neodredeno vrijeme
na radno mjesto V. vrste — dostavlja¢, 1 izvrSitelj/izvrSiteljica, uz obvezni probni rad u
trajanju od 3 (tri) mjeseca. Oglas pod poslovnim brojem 7 Su-412/2021-6. objavljen je u
"Narodnim novinama" broj 2/2022. dana 5. sije¢nja 2022., na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave, na web-stranici Opéinskog suda u Koprivnici, te na oglasnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanije.

2. U oglasu je navedeno da kandidati, osim stru¢nih uvjeta — zavrena niza strucna sprema ili
osnovna $kola, moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam propisane odredbama cClanka
48. ZDS-a, kao i da za namjes$tenika ne moze biti primljena osoba za Eiji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. ZDS-a.



3. Temeljem &lanka 138. st. 1. ZDS-a na prijam i prestanak sluzbe, te prava, obveze i
odgovornosti namjestenika, odgovarajuce se primjenjuju odredbe istoga Zakona o
prijmu, pravima, obvezama i odgovornostima drzavnih sluZbenika, osim odredaba o
viezbenickom stazu i obvezi polaganja drzavnoga ispita. Stavkom 2. iste odredbe
propisano je kako se iznimno od stavka 1. istoga €lanka, namijestenici zaposljavaju
putem oglasa, a izbor kandidata se obavlja na temelju rezultata provedenog intervjua i,
po potrebi, provjere sposobnosti i viestina kandidata ovisno o vrsti radnoga mjesta.

4. Rok za podno$enje prijava bio je 8 (osam) dana od dana objave oglasa u Narodnim
novinama, a na oglas su se mogle prijaviti osobe obaju spolova.

5. Odlukom predsjednice Opéinskog suda u Koprivnici od 13. sijeénja 2022. imenovana
je Komisija za provedbu Oglasa koja je provela postupak prijma.

6. Komisija je temeliem &l. 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" broj: 78/17, 89/19; u daljnjem
tekstu: Uredba) provela postupak i nakon provedenog postupka, dana 4. ozujka 2022.,
dostavila predsjednici Op¢inskog suda u Koprivnici pisano lzvjes¢e o provedenom postupku
oglasa na kojem se nalazila i rang-lista kandidata.

7. Uvidom u dostavljeno pisano izvje§ée Komisije utvrdeno je da je na Oglas za radno mjesto
IV. vrste — dostavljag, 1 izvrsitelj/izvrSiteljica na neodredeno vrijeme, svoje prijave podnijelo 29
(dvadesetdevet) kandidata i da su sve podnesene prijave bile podnesene u zakonskom roku.

8. Od 29 (dvadesetdevet) prijavijenih kandidata, 22 (dvadesetdva) kandidata nisu ispunjavala
formalne uvjete iz oglasa, a o &éemu su bili pismeno obavijesteni putem elektronicke poste,
odnosno postom preporuéeno, sukladno odredbi ¢lanka 9. st. 2. Uredbe, te se viSe nisu smatrali
kandidatima u postupku oglasa, dok je formalne uvjete iz oglasa ispunjavalo 7 (sedam)

kandidata.

9. Komisija je utvrdila da se 7 (sedam) prijavljenih osoba na oglas smatraju
kandidatima, od kojih su se 3 (tri) kandidata u prijavi pozvali na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima, i to kandidat S.S. pozvao se na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditeom i uz prijavu na oglas priloZio svu propisanu potrebnu
dokumentaciju, kandidat Z.0. pozvao se na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
glanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i kandidat D.B. pozvao se
na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i é&lanovima njihovih obitelji i uz prijavu na oglas prilozio svu
propisanu potrebnu dokumentaciju.

10. Dana 14. veljade 2022. od strane Komisije sastavljena je Obavijest kandidatima o
danu odrzavanja razgovora (intervjua) koja je objavljena na web-stranici Opcinskog
suda u Koprivnici dana 14. veljace 2022., a razgovor (intervju) sa kandidatima koji su
ispunjavali formalne uvjete odrzan je dana 25. veljace 2022.



11. Nakon odrzanog razgovora s kandidatima dana 25. veljace 2022., koji se sastojao
od utvrdivanja znanja, sposobnosti, vjestina, interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije
kandidata za rad, kao i rezultata ostvarenih u nijhovom dosadasnjem radu Komisija je
sastavila lzvieSée o radu Komisije za provedbu Oglasa za prijam namijestenika na
neodredeno vrijeme u Op¢inski sud u Koprivnici na radno mjesto IV. vrste — dostavlja¢ —
1 izvrsitelj/ica i utvrdila da od pozvanih 7 (sedam) kandidata, 2 (dva) kandidata nisu
pristupili razgovoru (intervjuu), pa se sukladno odredbi ¢lanka 10. Uredbe viSe nisu
smatrali kandidatima u postupku oglasa, dok je na razgovor s Komisijom pristupilo 5
(pet) kandidata. Dvoje kandidata, nakon razgovora (intervjua) s Komisijom je ostvarilo
manje od 5 (pet) bodova, svaki, te se temeljem ¢&lanka 13. Uredbe vide nisu smatrali
kandidatima u postupku, o ¢emu su i obavijesteni elektronickom postom (list 115 i list
116). Komisija je nakon provedenih razgovora (intervjua) utvrdila rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu).

12. Nakon $&to je predsjednica Opéinskog suda u Koprivnici izvr$ila uvid u dostavljeno pisano
izvieSée Komisije o provedenom postupku oglasa i dostavljenu rang-listu kandidata, u radni
odnos u Opcinski sud u Koprivnici, na radno mjesto namjestenika IV. vrste — dostavljac, na
neodredeno vrijeme, izabran je kandidat SiniSa Svedek i to uz obvezni probni rad u trajanju
od 3 (tri) mjeseca od dana podetka rada, temeljem &l. 53. ZDS-a, jer je postigao najveci broj
bodova na provedenom razgovoru (intervjuu) sa ukupno 10 (deset) od 10 (deset) bodova, te je
opravdano za zakljuéiti, da najbolje odgovara radnom mjestu za koje je raspisan oglas, obzirom
na rezultate ostvarene na razgovoru (intervjuu).

13. 1z dostavljenog pisanog izvjed¢a Komisije o provedenom postupku oglasa i
dostavljenu rang-listu kanddata, koje je u Uredu predsjednice suda zaprimljeno dana 4.
ozujka 2022. proizlazi da su se 3 (tri) kandidata u prijavi pozvali na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima, i to kandidat S. S. koji se pozvao na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditeom i uz prijavu na oglas prilozio svu propisanu potrebnu
dokumentaciju, kandidat Z.0. koji se pozvao na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
sukladno ¢&lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i kandidat D.B.
koji se pozvao na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i uz prijavu na oglas
prilozio svu propisanu potrebnu dokumentaciju, medutim osobe koje prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju prednost u odnosu na
druge kandidate samo pod jednakim uvjetima. 1z dostavljene rang-liste kandidata
utvrdeno da je kandidat Sinisa Svedek na provedenom razgovoru (intervjuu) post;gao
najveci broj bodova (10/10) u odnosu na preostala 2 (dva) kandidata (D.B. — 9/10i Z.0.
— 8/10), te je iz tog razloga isti izabran uradni odnos u Op¢inski sud u Koprivnici, na
radno mjesto namjestenika IV. vrste — dostavlja¢, na neodredeno vrijeme.

14. Prije donodenja ovog rjeSenja za izabranog kandidata utvrdeno je nepostojanje
zapreka za prijam u radni odnos u Opéinski sud u Koprivnici, na radno mijesto
namjestenika IV. vrste — dostavljaé, na neodredeno vrijeme, sukladno odredbi ¢lanka
49. ZDS-a i ¢lanka 18. Uredbe.



15. Isto tako, izabrani kandidat je dostavio i uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, kao i izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, a isto
tako, od strane Opéinskog suda u Koprivnici, izvrSena je i provjera u kaznenoj evidenciji
Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske te je pribavljen izvadak iz kaznene
evidencije za izabranog kandidata.

16. Sukladno navedenom, a temeliem odredbe Elanka 52. st. 1. i st. 4., a u vezi sa
&lankom 53. st. 3. ZDS-a, odlugeno je kao u toékama I. — llI. izreke ovog rieSenja.

17. Temeljem &lanka 52. st. 2. ZDS-a, ovo Rjesenje dostavlja se javhom objavom na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave, web-stranici Opcinskog suda u Koprivnici,
a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
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\Marija Grgesic

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rie$enja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu
sluzbu. Zalba se izjavljuje u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave istog, a
dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave rie$enja na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave. Zalba se izjavljuje u 3
(tri) istovjetna primjerka putem Opcinskog suda u Koprivnici, Ureda predsjednice suda.

DOSTAVITI:

1. kandidatima - putem web-stranice Ministarstva pravosuda i uprave, elektroni¢kim
putem u PDF formatu - javna objave rjesenja,

2. Ministarstvo pravosuda i uprave, preporu¢enom postom, po izvr$nosti,

3. Radunovodstvo suda, po izvrsSnosti,

4. Osobni o¢evidnik, po izvrsnosti,

5. Spis Su.-



