REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U SIBENIKU

Stjepana Radi¢a 81, OIB: 29399232217
URED PREDSJEDNIKA

Broj:  7-Su-1017/2022-6

Sibenik, 10. svibnja 2022.

Na temelju Clanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017 i 89/2019) te Javnog
natjeCaja poslovni broj 7 Su-1017/2022-4 od 10. svibnja 2022. Op¢inski sud u
Sibeniku donosi

OBAVIJEST UZ JAVNI NATJECAJ
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
u Opéinski sud u Sibeniku za radno mjesto

- struéni suradnik u sudu (1 izvrsitelj/ica) radno mjesto | vrste, mjesto rada Sibenik

OPIS POSLOVA

PomaZe sucima u radu u stvarima u kojima su potrebna stru¢na znanja prilikom
rieSavanja predmeta prema zakonu kojim se ureduju obiteljski odnosi, po potrebi daje
misljenje u konkretnim pitanjima u sudskim predmetima koji uklju€uju odlucivanje o
pravima maloljetnog djeteta, koordinira rad sudaca i institucija koje sudjeluju u
predmetima kojima se ureduju obiteljski odnosi, priprema dijete za razgovor sa
sucem u situacijama kada dijete pristupa sudu radi pribavljanja misljenja djeteta u
postupcima u kojima se odlucuje o nekom djetetovom pravu ili interesu, a po potrebi
i prisustvuje razgovoru djeteta sa sucem, pomaze sucu u postupcima mirenja
proizaslih iz predmeta kojima se ureduju obiteljski odnosi te obavlja i druge poslove
po nalogu predsjednika suda.

PODACI O PLACI:

-podaci o placi radnog mjesta propisani su u €lanku 9. Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" br.
37/01-13/22), a koji iznosi 1,309.

-pla¢a sluzbenika ¢&ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za izra¢un place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

TESTIRANJE

Testiranju mogu pristupiti svi kandidati koji su dostavili pravovremenu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a ne mogu pristupiti osobe koje
su dobile obavijest da se ne smatraju kandidatima prijavljenima na javni natjeca;.
Testovi se piSe u trajanju od 60 minuta. Po zavrSetku testiranja, nakon Cega ce biti
objavljeni rezultati provjere znanja, kandidati, koji su uspjesSno poloZili pisani test
pristupit ¢e razgovoru (intervjuu) s Komisijom.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu i viSe se neée
smatrati kandidatom prijavljenim na Javni natjeCa;j.



Pisana provjera znanja kandidata biti ce vrednovana bodovima od 0 do 10 te ¢e se
smatrati da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri znanja ako je za pisanu provjeru
dobio najmanje 5 bodova.

SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje kandidata sastoji se od:
1. |. Faze - provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta— pisani test
2. razgovora (intervjua) kandidata koji su polozili test s Komisijom za provedbu
javnog natjecaja

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

- Obiteljski zakon (Narodne novine broj 103/15 i 98/19)

- Pravilnik o nacinu pribavljanja mi$ljenja djeteta (Narodne novine broj 123/15)
- Konvencija o pravima djeteta

RAZGOVOR (INTERVJUA) S KANDIDATIMA

Kandidati koji su zadovoljili u I. fazi testiranja pristupit ¢e razgovoru

(intervjuu) s Komisijom za provedbu javnog natjec€aja koja ¢e utvrdivati znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u
drzavnoj sluzbi, ste€eno radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Rezultati razgovora bit ¢e vrednovani bodovima od 0 do 10.

Smatrat ¢e se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5
bodova.

Nakon provedenog razgovora Komisija za provedbu javnog natje€aja utvrdit Ce rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i
razgovoru (intervjuu) te rang listu dostaviti predsjedniku suda koja donosi rjeSenje o
prijmu u drZzavnu sluzbu.

Prije donoS$enja rjeSenja o prijmu kandidat ¢e biti upucen na utvrdivanje zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na pisanu provjeru znanja od kandidata Ce biti zatrazeno predo€avanje
odgovarajuce identifikacijske isprave. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne
mogu dokazati identitet.

Kandidati su na pisanu provjeru znanja duzni donijeti kemijsku olovku u plavoj ili crnoj
boji te im pri pisanoj provjeri znanja nece biti dopusteno koristiti se bilo kakvom
literaturom ili biljeSkama, mobitelom ili drugim komunikacijskim sredstvom,
razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi na€in remetiti red i mir.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nece biti dopusteno napustati prostoriju u
kojoj ¢e se obavljati provjera, a u slu¢aju nepostivanja navedenih pravila kandidat ¢e
biti udaljen iz prostorije u kojoj se obavlja provjera te ¢e se smatrati da je odustao od
daljnjeg postupka testiranja.

Svi kandidati prijavljeni na javni natje€aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se
odnosi na javni natjecaj.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (www.mpu.gov.hr) i web stranici Opéinskog suda u Sibeniku
(https://sudovi.hr/ossi).



Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

VRIJEME | MUESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA
BITI CE OBJAVLJENO NAKNADNO NA WEB STRANICI
OPCINSKOG SUDA U SIBENIKU
NAJMANJE PET DANA PRIJE DANA ODREDENOG ZA TESTIRANJE.

Opéinski sud u Sibeniku



