
  

 

 

Republika Hrvatska 
Županijski sud u Varaždinu 

Varaždin, Braće Radić 2 
Ured predsjednika suda 

Poslovni broj: 7 Su-178/2022-4 

         Varaždin, 4. svibnja 2022.  
  

 
OBAVIJEST  UZ JAVNI NATJEČAJ 

Županijskog suda u Varaždinu  
broj: 7 Su-178/2022-3 od 4. svibnja 2022. 

 
 
 Sukladno čl. 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine, broj: 78/17 i 89/19) obavještavaju se 
kandidati o: 
 
 
I. OPISU POSLOVA I PLAĆI 

 radnog mjesta: administrativni referent – arhivar u Zajedničkoj sudskoj 
pisarnici:  

 
Opis poslova 

 obavlja poslove arhivara vezano za čuvanje i razvrstavanje spisa u arhivu, 

 obavlja i druge poslove koje mu odredi upravitelj sudske pisarnice i ravnatelj 
sudske uprave i voditelj posebne sudske pisarnice. 

 
Podaci o plaći 

 Podaci vezani uz plaću propisani su u članku 3. točci c) Radna mjesta III. vrste 
podtočci 3. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova 
u državnoj službi (Narodne novine, broj: 37/01, 38/01 – ispravak, 71/01, 89/01, 
112/01, 7/02 – ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 – ispravak, 66/05, 131/05, 
11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 
142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 
25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 
73/19, 63/21 i 13/22), koja je objavljena na www.nn.hr 

 Plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 
na koje je službenik raspoređen i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% 
za svaku navršenu godinu radnog staža. 

 
 
 
 

http://www.nn.hr/
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II. SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA KANDIDATA TE PRAVNI IZVORI ZA 
PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE 
 
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata te rezultata u dosadašnjem radu 
utvrđuje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za provedbu javnog 
natječaja s kandidatima. 

 
II.1. TESTIRANJE 

 
Testiranje se provodi u dvije faze: 

 
1. Provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 

– pisana provjera (test s ukupno 20 pitanja) 

 Pravni izvori za pripremu kandidata za prvu fazu testiranja: 
o Sudski poslovnik (Narodne novine, broj: 37/14, 49/14, 08/15, 35/15, 

123/15, 45/16, 29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 
128/19, 39/19, 47/20, 138/20, 147/20, 70/21, 99/21, 145/21 i 23/22) 

o Pravilnik o radu u sustavu eSpis (Narodne novine, broj: 35/15, 
123/15, 45/16, 29/17, 112/17, 119/18, 39/20, 138/20, 147/20, 70/21, 
99/21, 145/21, 23/22) 

o Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (Narodne novine, broj: 61/18 
i 98/19) 

o Pravilnik o upravljanju dokumentarnim gradivom izvan arhiva 
(Narodne novine, broj: 105/20) 

o Pravilnik o korištenju javnog arhivskog gradiva (Narodne novine, 
broj: 121/19) 

 U prvu fazu testiranja upućuju se svi kandidati prijavljeni na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije prijave su 
pravodobne i potpune.  

 Kandidat koji ne pristupi testiranju više se ne smatra kandidatom u 
postupku. 
  

2. Provjera znanja rada na računalu – u obliku pisane provjere (test s ukupno 10 
pitanja) 

 Pravni izvori za pripremu kandidata za drugu fazu testiranja: 
o priručnici iz izvora www.ITdesk.info (projekt računalne e-edukacije sa 

slobodnim pristupom) dostupni na adresama:  
 http://ecdl.hgk.hr/Pdf/W7_2010/ITDesk_Prirucnik_2_Koristen

je_racunala_upravljanje_datotekama.pdf 
 http://ecdl.hgk.hr/Pdf/W7_2010/ITDesk_Prirucnik_3_Obrada

_teksta_microsoft_word_2010.pdf 

 U drugu fazu testiranja upućuju se samo kandidati koji su zadovoljili u prvoj 
fazi, i to kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja: 15 
kandidata za svako radno mjesto, a ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo 
manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat će se svi kandidati 
koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. 

 
Svaki od prethodno navedenih dijelova (faza) testiranja vrednuje se bodovima od 0 
do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviše na dvije decimale. 

 

http://ecdl.hgk.hr/Pdf/W7_2010/ITDesk_Prirucnik_2_Koristenje_racunala_upravljanje_datotekama.pdf
http://ecdl.hgk.hr/Pdf/W7_2010/ITDesk_Prirucnik_2_Koristenje_racunala_upravljanje_datotekama.pdf
http://ecdl.hgk.hr/Pdf/W7_2010/ITDesk_Prirucnik_3_Obrada_teksta_microsoft_word_2010.pdf
http://ecdl.hgk.hr/Pdf/W7_2010/ITDesk_Prirucnik_3_Obrada_teksta_microsoft_word_2010.pdf
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Smatra se da su kandidati zadovoljili na provedenim provjerama ako su za svaki dio 
provjere dobili najmanje 5 bodova.  
 
II.2. RAZGOVOR (INTERVJU)  

 
Na razgovor (intervju) s Komisijom za provedbu javnog natječaja pozvat će se 
kandidati koji su ostvarili ukupno najviše bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 
kandidata za svako radno mjesto. Ako je u drugoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 
10 kandidata, na intervju će se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi 
testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja u prvoj i 
drugoj fazi pozvat će se na intervju.  
 
Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu. 
 
Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. 
 
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. 
 
Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema 
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. 
 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja biti će objavljeni naknadno, najmanje pet dana 
prije dana određenog za testiranje, na web stranicama Županijskog suda u Varaždinu.  
 

Županijski sud u Varaždinu 
 
 
 



Broj zapisa: eb30b-6b521
Kontrolni broj: 07fd4-db99a-5abd4

Ovaj dokument je u digitalnom obliku elektronički potpisan sljedećim certifikatom:
CN=ZDRAVKO PINTARIĆ, L=VARAŽDIN, O=ŽUPANIJSKI SUD, C=HR
Vjerodostojnost dokumenta možete provjeriti na sljedećoj web adresi:
https://usluge.pravosudje.hr/provjera-vjerodostojnosti-dokumenta/

unosom gore navedenog broja zapisa i kontrolnog broja dokumenta.
Provjeru možete napraviti i skeniranjem QR koda. Sustav će u oba slučaja
prikazati izvornik ovog dokumenta.

Ukoliko je ovaj dokument identičan prikazanom izvorniku u digitalnom obliku,
Županijski sud u Varaždinu potvrđuje vjerodostojnost dokumenta.
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