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) REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU
Turinina 3

Posl. broj: 7 Su-26/2022-43
Zagreb, 19. svibnja 2022.

Komisija za provedbu Oglasa objavljenog 4. svibnja 2022. u "Narodnim novinama"
broj: 52/22, na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, na web stranici
Opcéinskog suda u Novom Zagrebu te u Biltenu Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,
za prijam u radni odnos jednog/e (1) izvrSitelja/ice na radno mjesto namjestenika lll
vrste, telefonista/ice, na neodredeno vrijeme u Opdéinski sud u Novom Zagrebu,
objavljuje

OBAVIJEST KANDIDATIMA O DANU ODRZAVANJA
RAZGOVORA

Razgovor (intervju) u postupku prijma u radni odnos jednog (1) izvrSitelja/ice na
radno mjesto namjestenika Il vrste, telefonista/ice, na neodredeno vrijeme, za
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa za prijam namjestenika i Cije su
prijave pravovremene i potpune, odrzat Ce se:

2. lipnja 2022. u zgradi Op¢éinskog suda u Novom Zagrebu, Turinina 3,
soba 116 (I kat), s poéetkom u 9,00 sati,

Razgovor (intervju) na temelju kojeg se obavlja izbor kandidata provodi se temeljem
odredbe ¢l. 138. st. 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (Narodne novine 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, dalje: ZDS) te Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjec€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine 78/17 i
89/19).

Kandidati/kinje kojima je dostavljena pisana obavijest o nepravovremenoj ili
neurednoj prijavi, odnosno o neispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa nemaju pravo
pristupa testiranju i ne smatraju se kandidatima prijavljenim na oglas.

Za kandidata/kinju koji ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na
oglas i ne smatra se kandidatom.

Po dolasku na razgovor (intervju) od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predoCavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji
ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti razgovoru(intervju).


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33053
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33055
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33057
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33059
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33061
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33063
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33065
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33067
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33069
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33071
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33073
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33075
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33077
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33079
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33081
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=33083
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39885
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40761

Izbor kandidata obavlja se na temelju rezultata provedenog intervjua, temeljem
odredbe d&l. 138. st. 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Komisija ¢e kroz razgovor (intervju) s kandidatom/kandidatkinjom utvrdivati interese,
motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi, steCenom radnom iskustvu u struci te rezultatima
ostvarenim u dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se s bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio ako je dobio najmanje 5 bodova na intervjuu.

Nakon provedenog razgovora Komisija ¢e utvrditi rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru.

Komisija dostavlja Celniku tijela izvjeS€e o provedenom postupku koje potpisuju svi
Clanovi Komisije. Uz izvjeSCe se prilaze rang lista kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na razgovoru. Celnik tijela donosi rje$enje o prijmu u drzavnu
sluzbu, koje ¢e biti javno objavljeno na web stranici Opcéinskog suda u Novom
Zagrebu http://sudovi.pravosudje.hr/osnzg/ i na web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/. Dostava rjeSenja smatra se obavljenom istekom osmog
dana od dana objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave. Protiv rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu kandidat ima pravo podnijeti Zalbu Odboru za drZzavnu
sluzbu, putem sudske uprave, u roku 15 dana od dana dostave rjeSenja.

|zabrani kandidat/kinja, pozvat ¢ée se da u primjerenom roku, a prije donoSenja
rieSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, izvornik uvjerenja da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa,
uz upozorenje da ako sve to u tom roku ne dostavi, smatrat ¢e se da je odustao od
prijma u drzavnu sluzbu.

Komisija za provedbu oglasa


http://sudovi.pravosudje.hr/osnzg/
https://mpu.gov.hr/

