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Republika Hrvatska
Trgovacki sud u Zadru
Ured predsjednika suda
Zadar, Dr. Franje Tudmana 35

Broj: 7 Su-164/2022-9
Zadar, 13. svibnja 2022.

OBAVIJEST

uz oglas za prijam na radno mjesto Cistacice - 1 (jedan) izvrSitelj/ica na
neodredeno u Trgovac¢kom sudu u Zadru, s mjestom rada u Sibeniku

Opis poslova:

- odrzava Cistoc¢u u prostorijama suda,

- pere prozore i ostale staklene povrsine,

- Cisti i pere namjestaj, radijatore i ostalu opremu,

- pere ruénike, krpe za posude, stolnjake i zastave,

- skida i postavlja zavjese,

- odrzava cvijece,

- prije, odnosno po zavrSetku radnog vremena otvara (otklju€ava i zakljuCava sudske
prostorije),

- obavljaju i druge poslove koje odredi predsjednik suda i upravitelj pisarnice sudske
uprave.

Podaci o pladi:

Podaci o plaéi radnog mjesta propisani su Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 37/01,38/01,
71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07,
109/07, 58/08, 32/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12,
60/12, 65/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13,
96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 15/19, 73/19,
63/21 i 13/22).

Plaéu namjestenika ¢ini umnoZzak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za izracun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Osnovica za izracun plaée iznosi 6.044,51kn.

Koeficijent slozenosti poslova za radnog mjesta &istacice sukladno &lanku 4. odjeljak
c) radna mjesta IV.vrste tocka 1) Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi iznosi 0,601



Nacin testiranja kandidata:

-razgovor s Komisijom ( intervju)

Komisija utvrduje listu kandidata prijavijenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete
iz oglasa, €ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upucuje na
razgovor s Komisijom (intervju).

Rezultati intervjua vrednuju se od 0 do 10 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio
na intervjuu ako je ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog interviua Komisija za provedbu oglasa utvrditi ¢e rang

listu kandidata prema ukupnom broju bodova te izvjeS¢e o provedenom postupku
zajedno s rang listom dostaviti predsjedniku suda koja ¢e donijeti rieSenje o prijmu u
drzavnu sluzbu.

Prije donos$enja rie$enja o prijmu, izabrani kandidat biti ée upuéen na utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za obavljanje navedenog radnog mjesta.

Pravila testiranja:

Kandidatima koji ne ispunjavaju formalne uvjete oglasa ili nisu podnijeli uredne
prijave, o tome ¢e biti upucena obavijest.

Po dolasku na razgovor, utvrditi ¢e se identitet kandidata putem identifikacijske
isprave, radi utvrdivanja istovjetnosti.

Kandidatima &iju istovjetnost nece biti moguée utvrditi, nece biti dopusteno pristupiti
intervjuu.

Za vrijeme boravka u zgradi suda kandidati su duzni postovati kuéni red i postupati
po uputama sluzbenih osoba.

U sluéaju krSenja kuénog reda ili nepridrzavanja uputa sluzbenih osoba, kandidati ¢e
biti udaljeni s testiranja te ée se smatrati da su povukli prijavu.
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