
 

 

                       
            Republika Hrvatska 
Općinski sud u Slavonskom Brodu 
   Slavonski Brod, Trg pobjede 13 
         Ured predsjednika suda 
 
Poslovni broj: 7-Su-92/2021-72; 7-Su-165/2022-6; 7-Su-317/2022-4 
Slavonski Brod, 2. svibnja 2022. 
 
 

Na temelju članka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19, dalje u tekstu: Uredba) te 
sukladno javnom natječaju za prijam u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Općinski sud u Slavonskom Brodu poslovni broj: 7-Su-92/2021-71; 7-Su-165/2022-5; 
7-Su-317/2022-3 od 2. svibnja 2022. godine, na radna mjesta informatički tehničar za 
pravosudni informacijski sustav-1 izvršitelj, zemljišnoknjižni referent-1 izvršitelj i stručni 
suradnik u sudu-1 izvršitelj, daje se 
 
 

OBAVIJEST 
uz javni natječaj 

 
 

a) Za radno mjesto informatički tehničar za pravosudni informacijski sustav 
 

1. Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata/kinja te rezultata u  
dosadašnjem radu utvrđuje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za 
provedbu javnog natječaja (dalje: Komisija) s kandidatima.  
 

2. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih  
za obavljanje poslova radnog mjesta. U prvoj fazi testiranja kandidati će rješavati pisani 
test iz poznavanja pravnih izvora. Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja 
rada na računalu. 
 

3. Testiranje se provodi skladno odredbama članka 11. - 13. Uredbe. 
 

4. Testiranju mogu pristupiti kandidati/kinje prijavljeni na javni natječaj koji  
ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpune 
(članak 8. stavak 4. podstavak 3. i članak 10. Uredbe). 
 

5. Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju više se ne smatra kandidatom/kinjom  
u postupku. 
 
     6. Pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za provjeru znanja: 
- Zakon o sudovima (Narodne novine 28/13, 33/15, 82/15, 82/16, 67/18, 126/19,  
  130/20-odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 21/22), 
- Zakon o državnoj informacijskoj infrastrukturi (Narodne novine 92/14), 
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- Sudski poslovnik (Narodne novine 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 45/16, 29/17,    
  33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20, 147/20,     
  70/21, 99/21, 145/21, 23/22), 
- Pravilnik o radu u sustavu eSpis (Narodne novine 35/15, 123/15, 45/16, 29/17,  
  112/17, 119/18, 39/20, 138/20, 147/20, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22), 
- Osnova računarstva, autor: prof.dr.sc. Bojan Jerbić. 
 

7. Sukladno članku 13. Uredbe svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina  
vrednuje se bodovima od 0-10. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na 
provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina ako je ostvario najmanje 5 bodova. 
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, ne može sudjelovati u daljnjem 
postupku. 
 

8. Sukladno članku 14. Uredbe provodi se i razgovor (intervju) Komisije s  
kandidatima. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0-10. Komisija u razgovoru 
s kandidatima utvrđuje znanja sposobnosti i vještine, interese, profesionalne ciljeve i 
motivaciju kandidata za rad u državnoj službi te rezultate ostvarene u njihovu 
dosadašnjem radu. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio 
najmanje 5 bodova. Vrijeme održavanja razgovora Komisije s kandidatima bit će 
određeno po završetku testiranja.  
 

9. Vrijeme i mjesto održavanja testiranja kandidata bit će objavljeno na web  
stranici Općinskog suda u Slavonskom Brodu https://sudovi.hr/ossb najmanje pet dana 
prije dana određenog za testiranje. 
 

10. Informatički tehničar za pravosudni informacijski sustav obavlja sljedeće  
poslove: pruža stručnu pomoć korisnicima informatičkih resursa i sustava koji su u 
uporabi u sudu, priprema, obrađuje i distribuira podatke, kreira i izrađuje sve vrste 
obrazaca, vrši nadzor dokumentacije i unosa podataka, izrađuje dijagrame, izrađuje 
statistička izvješća, prikuplja znanja o funkcionalnostima i mogućnostima eSpisa te 
educira krajnje korisnike o istom, upravlja objavama na eOglasnoj ploči suda, obavlja 
i druge poslove po nalogu predsjednika suda. 
 

11. Podaci o plaći radnog mjesta: plaća radnog mjesta za koje se vrši prijam  
utvrđuje se na temelju članka 108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima 
(Narodne novine broj 27/01) u vezi sa člankom 144. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) i člankom 9.f) 
točka 3. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj 
službi (Narodne novine broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 
21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 
140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 
82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 
140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 13/22). Plaću radnog mjesta 
informatički tehničar za pravosudni informacijski sustav čini umnožak koeficijenta 
složenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 0,990 i osnovice za izračun plaće, uvećan 
za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
 

 
 

https://sudovi.hr/ossb
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b) Za radno mjesto zemljišnoknjižni referent 
 

1. Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata/kinja te rezultata u  
dosadašnjem radu utvrđuje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za 
provedbu javnog natječaja (dalje: Komisija) s kandidatima.  
 

2. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih  
za obavljanje poslova radnog mjesta. U prvoj fazi testiranja kandidati će rješavati pisani 
test iz poznavanja pravnih izvora. 
 

3. Testiranje se provodi skladno odredbama članka 11. - 13. Uredbe. 
 

4. Testiranju mogu pristupiti kandidati/kinje prijavljeni na javni natječaj koji  
ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpune 
(članak 8. stavak 4. podstavak 3. i članak 10. Uredbe). 
 

5. Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju više se ne smatra kandidatom/kinjom  
u postupku. 
 

6. Pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za provjeru znanja: 
- Zakon o zemljišnim knjigama ("Narodne novine" broj 63/19), 
- Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima-članci 114. do 125., ("Narodne novine"   
  broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09,   
  153/09, 90/10, 143/12, 152/14, 81/15-službeni pročišćeni tekst, 94/17-službeni  
  pročišćeni tekst) 
- Sudski poslovnik ("Narodne novine" broj 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15, 45/16,  
  29/17, 33/17, 34/17, 57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20, 138/20,  
  147/20, 70/21, 99/21, 145/21, 23/22), 
- Zakon o sudskim pristojbama ("Narodne novine" broj 118/18), 
- Uredba o tarifi sudskih pristojbi ("Narodne novine" broj 53/19, 92/21). 
 

7. Sukladno članku 13. Uredbe provjera znanja, sposobnosti i vještina  
vrednuje se bodovima od 0-10. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na 
provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina ako je ostvario najmanje 5 bodova. 
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, ne može sudjelovati u daljnjem 
postupku. 
 

8. Sukladno članku 14. Uredbe provodi se i razgovor (intervju) Komisije s  
kandidatima. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0-10. Komisija u razgovoru 
s kandidatima utvrđuje znanja sposobnosti i vještine, interese, profesionalne ciljeve i 
motivaciju kandidata za rad u državnoj službi te rezultate ostvarene u njihovu 
dosadašnjem radu. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio 
najmanje 5 bodova. Vrijeme održavanja razgovora Komisije s kandidatima bit će 
određeno po završetku testiranja.  
 

9. Vrijeme i mjesto održavanja testiranja kandidata bit će objavljeno na web  
stranici Općinskog suda u Slavonskom Brodu https://sudovi.hr/ossb najmanje pet dana 
prije dana određenog za testiranje. 
 

10. Zemljišnoknjižni referent obavlja sljedeće poslove: rješava i provodi sve zk.  

https://sudovi.hr/ossb
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predmete, izdaje zk. izvatke, prima stranke, provodi ispravni postupak za ispravljanje 
zk. uložaka i osnivanje zemljišnih knjiga, obavlja druge poslove po nalogu 
predsjednika suda ili upravitelja sudske uprave. 
 

11. Podaci o plaći radnog mjesta: plaća radnog mjesta za koje se vrši prijam  
utvrđuje se na temelju članka 108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima 
(Narodne novine broj 27/01) u vezi sa člankom 144. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) i člankom 9.f) 
točka 4. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj 
službi (Narodne novine broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 
21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 
140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 
82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 
140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 13/22). Plaću radnog mjesta 
zemljišnoknjižni referent čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 
koji iznosi 0,970 i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu 
godinu radnog staža. 

 
c) Za radno mjesto stručni suradnik u sudu 

 
1. Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata/kinja te rezultata u  

dosadašnjem radu utvrđuje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za 
provedbu javnog natječaja (dalje: Komisija) s kandidatima.  
 

2. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih  
za obavljanje poslova radnog mjesta. U prvoj fazi testiranja kandidati će rješavati pisani 
test iz poznavanja pravnih izvora. 
 

3. Testiranje se provodi skladno odredbama članka 11. - 13. Uredbe. 
 

4. Testiranju mogu pristupiti kandidati/kinje prijavljeni na javni natječaj koji  
ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpune 
(članak 8. stavak 4. podstavak 3. i članak 10. Uredbe). 
 

5. Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju više se ne smatra kandidatom/kinjom  
u postupku. 
 

6. Pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za provjeru znanja: 
-Obiteljski zakon-članci 84.-179., 240.-247., 321.-543. ("Narodne novine" broj 103/15,   
 98/19) 
-Pravilnik o mjerama zaštite osobnih prava i dobrobiti djeteta ("Narodne novine" broj 
123/15) 
-Pravilnik o načinu pribavljanja mišljenja djeteta ("Narodne novine" broj 123/15) 
-Pravilnik o načinu postupanja i suradnje suca, stručnog radnika Centra za socijalnu 
skrb i policijskog službenika za mladež prilikom prisilnog oduzimanja i predaje djeteta 
("Narodne novine" broj 48/16, 112/18) 
-Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja registra obiteljskih medijatora, uvjetima stručne   
 osposobljenosti obiteljskih medijatora, prostornim uvjetima i načinu provođenja    
 obiteljske medijacije ("Narodne novine" broj 29/21). 

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1552
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1552
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1552
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1552
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7. Sukladno članku 13. Uredbe provjera znanja, sposobnosti i vještina  
vrednuje se bodovima od 0-10. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na 
provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina ako je ostvario najmanje 5 bodova. 
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, ne može sudjelovati u daljnjem 
postupku. 
 

8. Sukladno članku 14. Uredbe provodi se i razgovor (intervju) Komisije s  
kandidatima. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0-10. Komisija u razgovoru 
s kandidatima utvrđuje znanja sposobnosti i vještine, interese, profesionalne ciljeve i 
motivaciju kandidata za rad u državnoj službi te rezultate ostvarene u njihovu 
dosadašnjem radu. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio 
najmanje 5 bodova. Vrijeme održavanja razgovora Komisije s kandidatima bit će 
određeno po završetku testiranja.  
 

9. Vrijeme i mjesto održavanja testiranja kandidata bit će objavljeno na web  
stranici Općinskog suda u Slavonskom Brodu https://sudovi.hr/ossb najmanje pet dana 
prije dana određenog za testiranje. 
 

10. Stručni suradnik u sudu obavlja sljedeće poslove: pomaže sucima u radu u  
stvarima u kojima su potrebna stručna znanja prilikom rješavanja predmeta prema 
zakonu kojim se uređuju obiteljski odnosi, po potrebi daje mišljenje u konkretnim 
pitanjima u sudskim predmetima koji uključuju odlučivanje o pravima maloljetnog 
djeteta, koordinira rad sudaca i institucija koje sudjeluju u predmetima kojima se 
uređuju obiteljski odnosi, priprema dijete za razgovor sa sucem u situacijama kada 
dijete pristupa sudu radi pribavljanja mišljenja djeteta u postupcima u kojima se 
odlučuje o nekom djetetovom pravu ili interesu, a po potrebi i prisustvuje razgovoru 
djeteta sa sucem, pomaže sucu u postupcima mirenja proizašlih iz predmeta kojima 
se uređuju obiteljski odnosi, obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika suda. 
 

11. Podaci o plaći radnog mjesta: plaća radnog mjesta za koje se vrši prijam  
utvrđuje se na temelju članka 108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima 
(Narodne novine broj 27/01) u vezi sa člankom 144. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) i člankom 9.d) 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi 
(Narodne novine broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 
25/04, 66/05, 131/05, 140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 
21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12, 78/12, 82/12, 
100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 
151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 13/22). Plaću radnog mjesta stručni 
suradnik u sudu čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji iznosi 
1,309 i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog 
staža. 

 
Općinski sud u Slavonskom Brodu 

 
 

https://sudovi.hr/ossb
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