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Kornisija za provedbu Oglasa objavljenog 2. svibnja2022.
na web stranicama; Upravnog suda u Zagrebu, [Vlinistarstva pravosuda i uprave te

Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje, Bilten broj 84., za popunjavanje radnog mjesta u

sudskoj pisarnici administrativni refenent - upisniEar (m/Z) - 2 izvrSitelja/ice,
na odredeno vrijeme, u Upravnorn sudu u Zagrebu, objavljtlje:

OBAViJEST KANDIDATIMA O DAttU ODRZAVANJA I NACINU PROVEDB歴
POSTUPKA r資 STIRANJA

丁estiranje(pisana provlera znania)u navedenorn postupku priialγ la u dr2avnu

slu2bu: dva(2)izvrも itelja/ice, adnlinistrativni referent― upisniこar, na odredeno
Vrilerγle u じpraVnOrn Sudu u Zagrebu,Za kandidate ёije Su prilaVe praVOVrernene,

potpune i ispuniavalu formalne uⅥ ete oglasa,odr2at ce se`艶堕]旦…2」
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podetkom u 10.00 sati u prostoriiarna Upravn 00 sud a u Zaorebu. Aveniia Dubrovnik
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Testiranje kandidata:
isani dio testirania sastoji se od pisanog testa o poznavanju rada sudske

pisarnice (Sudski poslovnik) i pisanog testa provjere znanja rada na radunalu,
te
intervjua s Komisijom za provedbu Oglasa

PFaVni l drugi iZVOFi Za pFiprennanie kattdidatarkinia Za teStiranie:

Sudski poslovnik(Narodne novine, broj 37/14, 49/14, 8/15, 35/15, 123/15,
45/16, 29/17, 33/17, 34/17,57/17, 101/18, 119/18, 81/19, 128/19, 39/20, 47/20,
138/20,147/20,70/21,99/21,145/21123/22)― l圧コ凸匡・nn.hr

Nadin testiranja:
Testiranje kandidata/kinja provodi se sukladno odredbama Zakona o

drZavnim sluZbenicima (Narodne novine, broj 92105, 140105, 142106, 77107,
1A7n7, 27108, 34111, 49111, 15Afi1, 34112, 49112, 37113, 38113, 01115, 138/15,
61t17 ,7An9 i 98/19).

Pisani dio testiranja se sastoji od pisanog testa provjere znanja, sposobnosti i

vje5tina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta (Sudski poslovnik) i pisanog
testa provjere znanja rada na radunalu.

Kandidati/kinje kojima je dostavljena pisana obavijest putem e-rnaila o

nepravovremenoj ili neurednoj prijavi odnosno o neispunjavanju formalnih uvjeta iz

Oglasa, nemaju pravo pristupa testiranju.
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iZia kandidataノ kiniu koji ne pristupi testiraniu,srnatra se da ie povukao prijavu

na([)glas.

PO dolasku na provieru znanja od kandidataノ kinia Ce biti zatraZeno
predoёavanje od9oVarajuCe identifikaCiiSke iSpFaVe radi utVrdiVania identiteta.

Kandidati/kinje koii ne rnogu dokazatiidentitetぃ e rnogu pristupiti testiraniu.

Pisani dio testirania traie ukupno 60 nninuta, a sastoji se od dva d」 ela i to:

piSanOg teSta SaStaVり enOg Od 10 pitania iZ pOdruこ ia Znanja bitnOg Za ObaVjanie
pOS10Va radnOg rnieSta Za kOie le raSpiSan(Э 91aS(SudSki pOS10Vnik)te piSanOg teSta
sastavljenog od 10 pitania iz podruё ia prOViere Znania Fada na raё unalu.

Za V「りe:γle piSane prOViere Znania i SpOSObnOSti nile dOpuも tenO:

‐  kOriStiti Se bi10 kakVOrn literaturOrn OdnOSnO billeこ karna,

‐ napuStati prOStOrilu u kOjOi Se prO司 era OdVija,

中 kOriStiti rnObitel i‖ druga kOmunikaCliSka SredStVa,
中 raz90varati s ostalirn kandidatirnaノ kiniama ili na drugi naёin remetiti

koncentraciju kandidataノ kinia.

Ukoliko poledini kandidat/kinia prekrも iledn0 0d gOFe naVedenih praVila biti 6e

udauen s proviere znania,a nie9ov rezultat Kornisiia彎 eCe priznati niti ocienjiVati.

Za prOVieru Znanja bitnOg Za ObaVljanje pOS10Va radnOg rnieSta Za kOle le

raSpiSan OglaS(SudSki pOS10Vnik)i prOVieru Znania rada na raこ unalu,kandidatirYla

Se za Syaki diQ piSan09 teStirarlia ZaSebnO dOdiettuie Od O d0 10 bOdOVa・

Srnatra Se da Su kandidati ZadOVOllili na piSanOrn teStiranju akO Su Za SVaki

dio pisane pro可 ere znania ostvari:i nal「 lanje 5 bodova.Popis kandidata prerna broju

bOdOva Ostvarenih na pisanOi prOvieri znania te raspored razgovora s Korγ lislorTl

ObiaVit Ce Se naknadnO na SluttbenOi lⅣ eb StraniCi Suda pOdこ ifrOrn・ SVi kandidati

prijavlieni na oglas imau pravo uvida u dokumentaciju kola se odnosi na ist† .

Razgovoru s Komisijorn mo2e pristupiti samo ontt kandidat kOiile zadovoljio

na pisanorn testiraniu.Razgovor s Ko:η isijorn(interviu)bodtte se od O do 10

bOdOva.srnatra se da su kandidati zadOvOり ili na interviuu ako su ostvarili nairrnanje 5

bodova.

|くOrniSiia Ce krOZ raZ90VOr S kandidatirna utVrditi Znania, SpOSObnOSti i

VjeStine, intereSe, prOfeSiOnalne CilieVe i rnOtiVaClu kandidata Za rad u dr2aVnOl

Slu2bite reZLIltate OStVarene u njihOVu dOtadaこ niern radu.

Nakon provedenog pisano9 testirania i raz90VOra lく ornisila utvrduie rang listu

kandidata prenna ukupnorn broju bodoVa ostVarenih na piSanOnl dijelu teStirania i

interViuu.

Kornisila dostavlia こelniku tilela izvieも 6e o provedenorn pOstupku koii
potpisuju sviこ lanovi KorΥ lisile.Uz izvieここe se prilatte rang lista kandidata prelΥ la

ukupnOJll brOiu bOdOVa OStVarenih na teStiraniu iinterViuu・

(3)elnik tilela donosi tteSenie o prilernu kandidata izabranog u drZavnu slu2bu

kOle Se dOStaVlia iaVnOm O明 aVOm SVim kandidatirna prijaVIjenirn na OgiaS putem Web

stranice A4inistarstva pravosuda l uprave, htt霊 §:″聾1駐懇土Ω匹2V・hr_i web straniCe
upravnOg suda u zagrebu,https:″ sudovi.hr′ h『ノ眼szgノzaposiiavanierzaposijavanieロ

Dostava rieSenia s陶latra se obavllenonη iStekOFn OSrnOg dana Od dana ObiaVe

na Web StraniCi MiniStarStVa pFaVOSuda l upFaVe.

lzabrani kandidatノkinja, pozvat こe se da u prirnierenorn roku, a prije
dOnOSenia tteこenia O raSpOredu na radnO rnieStO dOStaVi uVierenie O ZdraVStVenOl

SpOSObnOSti Za ObaVlianie pOS10Va radn09 rmieSta uZ upOZOrenie da akO u tOrΥ l rOku

ne dOStaVi uVierenie,Srγlatrat 6e Se da je OduSta0 0d prijrna u dr2aVnu SIu2bu・

(:)pis posloVa, pOdaCi O plaё i i praVila teStirania kandidata Za radnO rnjeStO

adrninistrativni referent ― upisniё ar, dva (2)izvrも itella/ice, na Odredeno vruerne,

obiavり enisu daη a 2.svibnia 2022.9・ na、″eb stranicitulpravnog suda u Zagrebu.

Kornisija za provedbu Oglasa


