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REPUBLIKA HRVATSKA
OPGINSKI SUD U VELIKOJ GORICI
URED PREDSJEDNIKA SUDA

Broj: 7 Su-73/2022.
U Velikoj Gorici 2. svibnja 2022.

Zamjenica predsjednice Opdéinskog suda u Velikoj Gorici Dubravka Pavisié, na
temelju odredbe CI. 52. st. 11 &l. 63. st. 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (NN 92/05.,
107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 38/13. 1/15. 138/15.,
61/17.70/19.198/19.) — u daljnjem tekstu ZDS) i Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbu (NN 78/17.189/19,) u postupku za popunu
radnog mjesta referenta za izvrSenje kazni Ill vrste na neodredeno vrijeme, 2 (dva)
izvrSitelja, pokrenutog po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

I. MARTINA JELEKOVAC, SSS, upravni referent
NIKOLINA MILOSEVIC, SSS, upravni referent

primaju se u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Velikoj Gorici, na radno mjesto referenta
za izvr8enje kazni lll vrste, na neodredeno vrijeme.

ll. Probni rad sluZbenica traje 3 mjeseca i drzavna sluzba moZe prestati ako
sluzbenice ne udovolje radnim zadacima.

lll. RjeSenjem o rasporedu utvrdit ¢e se dan podetka rada.
Obrazlozenje

1. Opcinski sud u Velikoj Gorici temeljem suglasnosti Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske KLASA: 119-03/22-04/41, URBROJ: 514-08-03-02-01/03-
22-08 od 8. veljate 2022. godine objavio je javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto referenta za izvr§enje kazni lll vrste, uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

2.Sukladno €l. 45b ZDS za upraznjeno radno mjesto raspisan je natjeéaj, koji je
objavijen u Narodnim novinama broj. 38/2022. od 25. oZujka 2022., na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave, na web stranici Opéinskog suda i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, uz rok za prijavu od 8 dana koji je istekao 4. travnja 2022.

3.0dlukom predsjednice suda odredena je komisija za provedbu javnog
natje€aja

4.Na javni natjeCaj se prijavilo 12 (dvanaest) kandidata, od kojih jedan kandidat
nije ispunjavao formalne uvjete natjecaja.



5.0d svih uredno pozvanih kandidata testiranju je pristupilo devet kandidata, dok
ostala 2 (dva) kandidata nisu pristupila testiranju, te se sukladno odredbi &l. 10. stavka
2. Uredbe viSe ne smatraju kandidatima.

6.Na pisanoj provjeri znanja osam kandidata su zadovoljili na testiranju, te su
pristupili intervjuu.

7.NatjeCajna komisija je temeljem rezultata provedenog testiranja i razgovora sa
kandidatima, dostavila izvieS¢e predsjednici suda radi dono$enja rieenja o prijmu u
sluzbu, uz koje izvjeSée je Komisija priloZila i rang-listu kandidata.

8.Na temelju uvida u dokumentaciju uz prijavu, dostavljeno izvjedée o rezultatima
provedenog testiranja i obavljenog intervjua, utvrdeno je da je kandidat Martina
Jelekovac ostvarila 26 od mogucih 30 bodova, a kandidat Milogevi¢ Nikolina je ostvarila
23 od mogucih 30 bodova.

9.Prije donosenja rjesenja o prijmu u drZavnu sluzbu po sluzbenoj duZnosti
utvrdeno je da u odnosu na kandidate ne postoje zapreke za prijam u drZavnu sluzbu
iz €l. 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima, te da su zdravstveno sposobne za obavljanje
poslova referenta za izvrSenje kazni.

10.Rjesenje o prijmu dostavlja se kandidatu u postupku javnhom objavom na web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.hr i na web stranici Opéinskog suda
u Velikoj Gorici: sudovi.hr@osvg a dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave rjeSenja na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

11.Slijedom svega navedenoga, a temeljem odredbe &l. 52. st. 1. i 2. ZDS-a,
odluceno je kao u tocci |. izreke ovog riesenja.

12.0dluka iz stavka Il. izreke rje$enja temelji se na odredbl ¢l. 53. st. 3. ZDS-a,
a odluka iz toCke llI. izreke na odredbi &l. 52. st. 4. ZDS
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Protiv ovoga rjesenja nezadovoljni kandidat lma pravo JZJavm zalbu u roku 15 dana od
dana dostave rjeenja. Zalba se podnosi u 3- istovjetna, pnmjﬁrka uredu predsjednice
Opcinskog suda u Velikoj Gorici, a 0 Zalbi odluéuje Odbor za drzavnu sluzbu.

Dna:

1.) Ministarstvu uprave elektroni€kim putem u PDF formatu radi javne objave na web
stranici

2) osobni o¢evidnik izabranog kandidata

3) pismohrana



