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Republika Hrvatska
Op¢inski sud u Sisku
Ured predsjednika
Broj: 7 Su-669/2020-176
U Sisku 6. svibnja 2022.

Na temelju €lanka 52. stavak 1. i ¢lanka 63. Zakona o drzavnim sluzbenicima
("Narodne novine" broj 92/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 27/2008, 34/2011,
49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015, 61/2017,
70/2019 i 98/2019, u nastavku teksta: Zakona o drzavnim sluzbenicima), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave, Klasa: 119-02/120-04/654, Urbroj: 514-04-
01-01-01/3-20-04 od 20. listopada 2020. za raspisivanje javnog natje€aja za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vriieme 3 izvrSitelja, u postupku prijma u drzavnu
sluzbu, sudac ovlasten za obavljanje poslova sudske uprave Opcinskog suda u Sisku
donosi

RJESENJE
0 prijmu u drzavnu sluzbu

l. U drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Opcinskom sudu u
Sisku na radno mjesto Il vrste zemljiSnoknjizni referent - 3 izvrSitelja, primaju se

Josipa Brnad, upravni referent (SSS), s 1 (jednom) godinom radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

za mjesto rada Stalna sluzba u Hrvatskoj Kostajnici Ines Korzo Coli¢,
ekonomist (SSS), s 1 (jednom) godinom radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

za mjesto rada Stalna sluzba u Hrvatskoj Kostajnici Andrijana Pavi¢,
ekonomist (SSS), s 1 (jednom) godinom radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.

I. Imenovane se primaju u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

II. Po izvrdnosti rieSenja o prijmu u drzavnu sluzbu donijet ¢e se rjeSenja
o rasporedu na radno mjesto, placi, datumu pocetka rada, te drugim pravima i
obvezama iz drzavne sluzbe.

ObrazlozZenje

1. Odbor za drzavnu sluzbu rjieSenjem KLASA: UP/11-112-07/21-01/579,
URBROJ: 566-01/7-21-3 od 21. lipnja 2021. ponistio je rjeSenje o prijmu u drZzavnu
sluzbu Opcinskog suda u Sisku broj 7 Su-669/2020-128 od 10. svibnja 2021., te
predmet dostavio prvostupanjskom tijelu na ponovno rjeSavanje, nakon ponovnog
rieSavanja prvostupanjskog tijela Odbor za drzavnu sluzbu rieSenjem KLASA: UP/II-
112-07/21-01/843, URBROJ:566-01/1-21-4 od 30. prosinca 2021. ponistio je rjeSenje
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0 prijmu u drzavnu sluzbu Opcinskog suda u Sisku broj 7 Su-669/2020-158 od 3.
studenog 2021., te predmet dostavio prvostupanjskom tijelu na ponovno rieSavanje.

2. Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lanka 2. i 4.
Uredba o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
("Narodne novine" broj 78/2017 i 89/2019 u nastavku teksta: Uredbe) Op¢inski sud u
Sisku, raspisao je javni natjeCaj za prijam u drzavnu sluzbu 3 izvrSitelja na radno
mjesto zemljiSnoknjizni referent na neodredeno vrijeme, uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave, Klasa: 119-02/120-04/654, Urbroj: 514-04-01-01-
01/3-20-04 od 20. listopada 2020.

3. Na temelju Clanka 45. b Zakona o drzavnim sluzbenicima javni natjecCaj je
objavljen u Narodnim novinama broj 130/2020 od 25. studenog 2020., na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave, na web stranici Opcéinskog suda u Sisku, te kod
Hrvatskog zavodu za zaposSljavanje, Podrucna sluzba u Sisku.

4. U javnom natjeCaju navedeno je da kandidati moraju ispunjavati opcCe

uvjete za prijam u drzavnu sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, dok je od stru€nih uvjeta potrebno da su zavrsili CetverogodiSnju srednju
Skolu upravne, ekonomske, birotehnicke ili geodetske struke, 1 (jedna) godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni strucni ispit, odnosno da se na
javni natje€aj mogu javiti i kandidati koji nemaju polozen drzavni strucni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog stru¢nog ispita sukladno ¢&lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Rok za podnosenje prijava na javni natje€aj bio je osam dana od dana
objave javnog natje€aja u Narodnim novinama, te je isti tekao od 26. studenog do 3.
prosinca 2020.

5. Postupak za provedbu javnog natjecaja provela je Komisija za provedbu
javnog natjeCaja (dalje: Komisija) imenovana od strane predsjednice Opc¢inskog suda
u Sisku Odlukom broj 7 Su-669/2020-75 od 20 sije¢nja 2020. sukladno odredbi ¢lanka
51. Zakona o drzavnim sluzbenicima, te odredbi ¢lanka 8. stavak 1. Uredbe. Komisija
je sukladno ¢lanku 8. Uredbe razmotrila sve podnesene prijave na javni natjeCaj te je
utvrdila da je u otvorenom natjeCajnom roku zaprimljena 71 (sedamdesetjedna)
prijava. Od ukupnog broja podnesenih prijava 13 (trinaest) prijava nisu ispunjavale
formalne uvjete natjeCaja, a 12 (dvanaest) prijava je bilo nepotpuno. Kandidati Cije
prijave nisu bile potpune, te koje nisu ispunjavale formalne uvjete natjeCaja
dostavljena je pisana obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatima u
postupku javnog natjeCaja, a sukladno odredbi ¢lanka 9. Uredbe.

6. Komisija je utvrdila listu od 36 (tridesetSest) kandidata koji su ispunjavali
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, a kojima je i upucen poziv za testiranje za dan 4.
listopada 2021. 9 (devet) kandidata dostavilo je po dvije prijave i to po jednu za mjesto

dostavio je podnesak kojim povlaci svoju prijavu.

7. Uvidom u izvjeS¢e Komisije od 4. listopada 2021. o provedenom postupku
provjere znanja i sposobnosti kandidata prijavljenih na javni natje€aja utvrdeno je kako
je testiranju pristupilo ukupno 9 (devet) kandidata, 27 (dvadesetsedam) kandidata nije
pristupilo na testiranje, te se sukladno odredi ¢lanka 10. stavak 2. Uredbe, viSe ne
smatraju kandidatima u postupku.

8. Testiranje se provodilo u dvije faze. Prva faza testiranja sastojala se od



provjere znanja opcih pojmova vezanih za rad sudova i zemljiSnoknjiznog odjela
(Sudski poslovnik i Zakon o zemljiSnoj knjizi). Druga faza testiranja sastojala se od
razgovora — intervjua s kandidatima.

9. Svaka faza testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10 (¢lanak 13. stavak
1. Uredbe). Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedbenoj provjeri znanja,
sposobnosti i vjeStina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5
bodova (Clanak 13. stavak 2. Uredbe). Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku
(Clanak 13. stavak 3. Uredbe).

10.Na temelju ¢lanka 15. Uredbe, nakon provedenih intervjua i to 23. ozujka
2021. i 4. listopada 2021., Komisija je utvrdila rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

11.Na temelju ¢lanka 17. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi Komisija je dana 15. oZujka 2022. sastavila izvjeSc¢e
0 ponovljenom provedenom postupku bodovanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata za prijam u drZzavnu sluzbu, te isto dostavila sucu ovlastenom za obavljanje
sudske uprave Opcinskog suda u Sisku uz koje izvjes¢e je Komisija prilozila i rang-
listu kandidata.

12.Postujuéi ostvarene rezultate kandidata tijekom postupka testiranja i
intervjua redoslijed na rang-listi prema ukupnom broju ostvarenih bodova, a nakon $to
su kandidatkinje S.K. i I.K. odustale, na radno mjesto zemljiSnoknjizni referent -
izabrane su kandidatkinje Josipa Brnad, a za mjesto rada Hrvatska Kostajnica Ines
Korzo Coli¢ i Andrijana Pavi¢.

13.1zabrana kandidatkinja Josipa Brnad ispunjava sve formalne uvjete
trazene javnim natjeCajem zavrSenu srednju stru€nu spremu za zanimanje upravni
referent, jednu godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, te je na pisanoj
provjeri znanja potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta zemljiSnoknijizni referent
i razgovoru — intervjuu ostvarila ukupno 15,5 bodova.

14.1zabrana kandidatkinja Ines Korzo Coli¢ ispunjava sve formalne uvjete
trazene javnim natjeCajem zavrSenu srednju struCnu spremu za zanimanje
ekonomista, jednu godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, te je na
pisanoj provjeri znanja potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta zemljiSnoknjizni
referent i razgovoru — intervjuu ostvarila ukupno 17,5 bodova.

15.1zabrana kandidatkinja Andrijana Pavi¢ ispunjava sve formalne uvjete
traZzene javnim natjeCajem zavrSenu srednju struCnu spremu za zanimanje
ekonomista, jednu godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, te je na
pisanoj provjeri znanja potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta zemljiSnoknjizni
referent i razgovoru — intervjuu ostvarila ukupno 15,5 bodova.

16.0bzirom da su kandidatkinje Josipa Brnad, Ines Korzo Coli¢ i Andrijana
Pavi¢ ostvarile najveci ukupan broj bodova na provedenom testiranju i razgovoru,
Komisija je jednoglasno predlozila da se imenovane kandidatkinje prime u drZzavnu
sluzbu, a koji prijedlog je prihvacen.

17.Sukladno odredbi ¢lanka 18. Uredbe, izabrane kandidatkinje Josipa Brnad,



Ines Korzo Coli¢ i Andrijana Pavié dostavile su ovom sudu uvjerenje da se protiv njih
ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta izdano od Specijalisticke ordinacije medicine rada, te izvornike
dokumenata kojima se dokazuje ispunjenje uvjeta za prijem u drzavnu sluzbu na
navedeno radno mjesto.

18.Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja ovog rjeSenja utvrdeno je da ne
postoje zapreke za prijem u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

19.Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je temeljem odredbi ¢lanka 53.
stavka 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

20.U skladnu s odredbom €lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, ovo rjeSenje dostavlja se kandidatima prijavlienim na javni natjeCaj
javhom objavom na web stranici Opéinskog suda u Sisku i web stranci Ministarstva
pravosuda i uprave, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

21.Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 4. Zakona o drZzavnim sluzbenicima,
rieSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrSnosti ovog riesenja.

22.Slijedom svega navedenog rijeSeno je kao u izreci.

Sudac ovlasten za obavljanje
poslova sudske uprave
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Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Opéinskog suda u Sisku.

Dostaviti:
1. Kandidatima koji su pristupili na testiranje objavom na web stranici Opc¢inskog
suda u Sisku i Ministarstva pravosuda i uprave
2. Ministarstvu pravosuda i uprave, po izvrSnosti
3. Osobni oCevidnik izabranih kandidata
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