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Temeljem dlanka 4. idlanaka 10. do 14. Uredbe o raspisivanju iprovedbi
javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (Narodne novine broj 78117 i

89/19) Komisija za provedbu Oglasa objavljenog., na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave, Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje i Op6inskog suda u Splitu,
za prijam sluZbenika u drZavnu sluZbu u Op6inski sud u Splitu, na radno mjesto
radunovodstveni referent - financijski knjigovoda - 1 (jedan) izvr5itelj/ica, na
odredeno vrijeme, daje slijede6u

OBAVIJEST KANDIDATIMA
O DANU ODRZAVANJA I NAEINU PROVEDBE

POSTUPKA TESTIRANJA

Testiranje kandidata koji su podnijeli pravodobne i uredne prijave te
ispunjavaju formalne uvjete objavljene u oglasu, odrZat 6e se u prostorijama Po2
(Ovr5na pisarnica) Op6inskog suda u Splitu, na adresi ex Vojarna Sv. KriZ, Dradevac
dana 25. svibnja 2022. u 09.45 sati.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete ili nisu podnijele pravovremene i

uredne prijave na oglas ne smatraju se kandidatima i bit 6e o tome pisano
obavije5tene. Za kandidata koji nije pristupio testiranju, smatrat ce se da je povukao
prijavu na oglas.

SadrZaj testiranja:

Ra6unovodstveni referent - financijski knjigovoda:
a) Poznavanje Zakona o prora6unu, Pravilnika o proradunskom radunovodstvu
i radunskom planu i Pravilnika o financijsko-materijalnom poslovanju sudova
sa strankama - pisani test (10 pitanja)
b) Razgovor (intervju) kandidata s Komisijom za provedbu oglasa.

1. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Radu novodstven i referent - fina ncijski knj igovoda :

- Zakon o proradunu (Narodne novine broj 144121) - www.nn.hr
- Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i radunskom planu (Narodne novine

broj 124114, 115115,87116, 3/18, 126119, 108120 i 144121) - www.nn.hr
- Pravilnik o financijsko-materijalnom poslovanju sudova sa strankama (Narodne

novine broj 58/16) - www.nn.hr.
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2. Postupak testiranja kandidata - pravila testiranja i na6in bodovanja:

Testiranju mogu samo pristupiti kandidati koji dodu u zakazano vrijeme.
Po dolasku .13 te_sfiranje od svakog kandi-data bit ce zatrafueno da predodi

odgovaraju6u identifikacijsku ispravu, radi utvrdenja identiteta kandidata.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobekoig .19 ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, ie osooJ za koje se utvrdi da nisupodnijele prijavu na oglas za radno mjesto za'ko)e se obavlja testiranle.

Nakon Sto se utvrdi identitet kandidata pristupit 6e se pismenoj provjeri znanja
kandidata.

Kandidati su duZni pridrZavati se utvrdenog vremena i rasporeda testir arya. Za
vrijeme testiranja - pi9pery provjere znanja t<andi'oati ne smiju:

a) koristiti se biro kakvom riteraturom iri birjeskama,
b) koristiti mobitel iri druga komunikacijska sredstva,
c) napu5tati prostoriju u kojoj se vr5i piovjera znanja,
d) razgovarati s ostalim kandidatima iti na drugi naein remetiti mir i red.

Kandidati tojl bi se ponaSali neprimjereno ili bi prekrsili jedno od gore
navedenih pravila pit 6e udaljeni s testiranja, a njihov postignuti rezultat Komlsija
ne6e priznati niti ocijeniti. .

. ..Testira\e ?a radno mjesto ra6unovodstveni referent - financijski knjigovodasastoji se od pisane provjere poznavanja Zakona o proracunu, pravilnika oproradunskom ra6unovodstvu i radunskom planu te pravilnika o financijsko-
materijalnom poslovanju sudova sa strankama. Provjera znanii trajat ce 20 minuta.Pisani test bit 6e vrednovan bodovima od 0 do 10 bodova. pisani test sadrZi 10zadataka, za todno rje5enje svakog zadatka mogu6e je ostvariti t OoO, a zadatak semoZe bodovati samo jednim punim bodom.

Pogresno zaokrulen odgovor mogu6e je ispraviti na nadin da se prekriZi
netodno zaokru2en odgovor, te zaokruhi io6an'odgovor, uz potvrdu todnog navodavlastorudnim potpisom kandidata. Djelomidno todni"odgovori nece se-priznarati kao
todan odgovor.

Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili na testiranju ako su na pisanoj
provjeri znanja dobili najmanje 5 bodova.

Kandidati koji polo2e pismene testove, pristupit 6e razgovoru s Komisijom
(intervjuu).

Komisijakroz razgovor s kandid.atima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluZbi, te utvrduje i stedeno radno iskustvo u
struci i rezultate ostv_arene u njihovu dotada5njem.radu. Rezultati razgovora bit ce
vrednovani na isti nadin kao i pisanitest, odnosno svaki kandidat moZe lobiti od nula
do deset (0-10) bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija 6e utvrditi Rang
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na tesiiranju i razgorori
(intervjuu). Komisija dostavlja 6elniku tijela izvje56e o provedenom postupt<u 1o;e
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potpisuju svi Clanovi Komis'tje. Uz izvje56e se prilaZe rang lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

3. Opis poslova i podaci o pla6i:

Opis poslova:
Radunovodstveni referent - financijski knjigovoda obavlja obradu podataka te

obavlja poslove obraduna pla6a (obradun i isplata pla6a, boZi6nica, darova za djecu i

dr., ovjeravanje i obustavljanje kredita, obradunavanje bolovanja, vodenje statistike
zaposlenika, popunjavanje obrazaca za mirovinu, podno5enje zahtjeva za
refundacije bolovanja HZZO, zahtjeve refundacije Centra za socijalnu skrb, godi5nje
obradune poreza i prireza zaposlenika i poslove po nalogu voditelja), blagajne
(vodenje knjige blagajne, podizanje novca i upla6ivanje novca na Ziro radun, poslove
uplate i isplate iz blagajne na osnovi raduna gotovinskog pladanja, kontroliranje
stanja u blagajni i uskladivanje s krijigom blagajne te odlaganje blagajne po
datumima), likvidature.

Podaci o pla6i:
Radno mjesto radunovodstvenog referenta - financijskog knjigovode:
Clanak 3. stavak c. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima

sloZenosti poslova u drZavnoj sluZbi (>Narodne Novine< 37t01 do 73t19), koja je
objavljena na www.nn.hr.

O rezultatima Oglasa kandidati/kinje biti 6e obavije5teni objavom rje5enja o
prijmu u drZavnu sluZbu izabranog kandidata na web stranicama Op6inskog suda u
splitu trttp:llsuoovi.pra i Ministarstva pravosuda i uprave (www.
mpu.sov.hr) Dostava rje5enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave na web - stranici Ministarstva pravosuda i

uprave (www. mpu.qov.hr).

uvida
njih.

Svi kandidati prijavljeni na oglas (koji nisu izgubili to svojstvo) imaju pravo
u dokumentaciju koja se odnosi na oglas i to u onom dijelu koji se odnosi na

u oglasa


