REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI PREKRSAINI SUD U ZAGREBU
Zagreb, Avenija Dubrovnik 8

Ured predsjednice
Poslovni broj: 7 Su-42/2022-41

Na temelju ¢lanka 31. stavak 1. Zakona o sudovima (,Narodne novine“ broj
28/13, 33/15, 82/15, 82/16, 67/18, 126/19, 130/20, 21/22 i 60/22), &lanka 52. stavka 1.
i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,Narodne novine" broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15,61/17,70/19 98/19), u postupku prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
radi zamjene duZe vrijeme odsutne sluZbenice, nakon provedenog oglasa za radno
mjesto raéunovodstveni referent — financijski knjigovoda pod poslovnim brojem: 7 Su-
42/2022-16 dana 4. travnja 2022., predsjednica Opcinskog prekr$ajnog suda u
Zagrebu, po sluzbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE
0 prijmu u drzavnu sluzbu

I Natasa Purdevié, maturant gimnazije, SSS, bez poloZzenog drZavnog ispita,
prima se u drZavnu sluzbu u Opcinski prekrsajni sud u Zagrebu na radno mijesto |l
vrste — radunovodstveni referent — financijski knjigovoda (radno mjesto broj 5) u
Pododsjeku financijsko-materijalnog poslovanja.

I Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi zamjene duze
vrijeme odsutne sluzbenice, odnosno do povratka odsutne sluzbenice s dugotrajnog
bolovanja, uz obvezni probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca.

1] O rasporedu na radno mjesto, plaéi, datumu poé&etka rada te drugim pravima
| obvezama iz drzavne sluzbe, donijet ¢e se posebno reSenje.

v Zalba protiv rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada
izvréenje riesenja.

ObrazloZenje

1. Op¢inski prekrsajni sud u Zagrebu objavio je, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave, Klasa: 119-03/22-04/58, Urbroj: 514-08-03-02-01/05-
22-02 od 26. sijeénja 2022., oglas za prijam sluZbenika u drzavny sluZzbu na odredeno
vrijeme, na radno mjesto radunovodstveni referent — financijski knjigovoda — 1 (jedan)
izvrSitelj, a radi zamjene sluzbenice duZe vrijleme odsutne radi bolovanja. Oglas je
dana 4. travnja 2022. objavlien na internetskim stranicama Ministarstva pravosuda i
uprave, Opéinskog prekrSajnog suda u Zagrebu te u biltenu Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, broj 65. Citiranim oglasom odredeni su uvieti za radno mjesto
raCunovodstveni referent — financijski knjigovoda i to: srednja struéna sprema



ekonomske struke ili zavr$ena gimnazija ili druga &etverogodisnja srednja Skola ¢iji je
nastavni plan i program isti ili u preteZitom dijelu jednak nastavnom planu i programu
Skola u kojima se obrazuju kadrovi za propisane struke, jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni struéni ispit, s naznakom da u drzavnu
sluzbu mozZe biti primljena i osoba bez poloZenog drzavnog ispita uz uvjet da ga polozi
naknadno sukladno élanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima, te poznavanje rada
na racunalu. U oglasu je navedeno da ¢e se provesti pisano testiranje i razgovor s
kandidatima. Uz oglas objavljena je i obavijest kandidatima o opisu poslova, podacima
o plaéi, pravnom izvoru za pripremanje kandidata za testiranje, nadinu testiranja
kandidata.

2. Postupak provedbe oglasa za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
na radno mjesto racunovodstveni referent — financijski knjigovoda (1 izvrsitelj/ica)
provela je Komisija za provedbu oglasa (dalje: Komisija) imenovana od strane
predsjednice Opcinskog prekr8ajnog suda u Zagrebu odlukom poslovni broj 7 Su-
42/2022-31, koja je sukladno &lanku 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi (,Narodne novine* 78/17 i 89/19, dalje:
Uredba) razmotrila pravodobnost podnesenih prijava i postojanje propisanih uvjeta
prijavljenih i utvrdila da su bile zaprimliene 2 (dvije) prijave koje su bile uredne i s
ispunjenim formalnim uvjetima. Kandidati su putem objave poziva s vremenom i
mjestom testiranja objavljenog dana 25. travnja 2022. na internetskoj stranici
Opcinskog prekrsajnog suda u Zagrebu pozvani na testiranje koje se odrzalo 4. svibnja
2022. Testiranju je pristupilo 2 (dvoje) kandidata.

3. Testiranje je provedeno u 2 dijela i to: 1. pisana provjera znanja koja je
provedena putem pisanog testa i sastojala se od poznavanja osnova Zakona o
proracunu i Pravilnika o proradunskom racunovodstvu i ragunskom planu i 2. razgovor
(intervju) Komisije s kandidatima. Na prvom dijelu testiranja nakon ispravljanja testova
pisane provjere znanja, Komisija je utvrdila da su oba kandidata zadovoljila jer su imala
najmanje 5 bodova te je odmah uslijedila druga faza testiranja odnosno razgovor
(intervju) s Komisijom na kojem su utvrdivani znanja, sposobnosti i vjestine, interesi,
profesionalni cilievi i motivacija za rad u drfavnoj sluzbi te rezultati ostvareni u
njihovom dosadasnjem radu. Nakon provedenog razgovora s kandidatima, Komisija je
utvrdila rang-listu kandidata s ukupnim brojem bodova po svim segmentima testiranja
te je sukladno €lanku 17. Uredbe dostavila predsjednici suda izvje$ée o provedenom
postupku s prilozenom rang-listom kandidata.

4. Uvidom u dostavljenu rang-listu utvrdeno je da je kandidat Nataga Durdevié
na pisanoj provjeri znanja ostvarila 8 (osam) bodova, a na razgovoru s Komisijom 10
(deset) bodova, odnosno ukupno 18 (osamnaest) bodova. Kandidatkinja M.S. na
pisanoj provjeri znanja ostvarila je 7 (sedam) bodova, a na razgovoru s Komisijom 9
(devet) bodova $to je ukupno 16 (S§esnaest) bodova.

5. Obzirom je kandidat Natada Burdevi¢ ostvarila najveéi broj bodova, ukupno
18 (osamnaest) bodova na provedenom testiranju i razgovoru i pokazala visok stupan;
znanja te prilkom razgovora s Komisijom iskazala visok stupanj profesionalne
motivacije i odgovornosti, Komisija je jednoglasno predloZila imenovanu primiti u



drZzavnu sluzbu na odredeno vrileme na radno mijesto radunovodstveni referent —
financijski knjigovoda.

6. Kandidat Natasa Durdevi¢ ispunjava i sve formalne uvjete iz oglasa te je
izvr§en uvid u izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta dok je po sluzbenoj
duZnosti provjereno nepostojanje ostalih zapreka za prijam kandidata u drzavnu sluzbu
iz Clanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima odnosno da se protiv imenovanog
kandidata ne vodi kazneni postupak, a $to je utvrdeno uvidom u Uvjerenje Opéinskog
kaznenog suda u Zagrebu kao i to da isti prema raspoloZivim podacima Ministarstva
pravosuda i uprave nijle osudivana osoba. Imenovana posjeduje zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima u drzavnu sluzbu,
$to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o radnoj sposobnosti
radnika.

7. Slijedom navedenog i na temelju odredbe &lanka 52. stavak 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i &lanka 20. Uredbe O raspisivanju i provedbi javnog natje€aja
I internog oglasa u drzavnoj sluzbi odlugeno je kao u tocki | izreke ovog rieSenja.

8. Probnirad u trajanju od dva mjeseca utvrden je na temelju &lanka 61. stavak
4. Zakona o drZavnim sluzbenicima te je temeliem citirane odredbe odlugeno kao u
tocki Il izreke rieSenja, a na temelju Clanka 63. stavak 1. Zakona 0 drzavnim
sluzbenicima odlu¢eno je kao u to&ki |1l izreke rieSenja.

8. U skladu s &lankom 61. stavkom 10. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
rjieSenje ¢e se objaviti na internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave i
Op¢inskog prekrsajnog suda u Zagrebu te se dostava rjeSenja smatra obavljenom
istekom 8 dana od dana objave na internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave.

9. Na temelju odredbe &lanka 61. stavak 12. Zakona o drzavnim sluzbenicima
odlu€eno je kao u tocki IV izreke rieSenja.

PREDSJEDNICA SUDA:
Zdravka Jagié,v.r,

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovoga rie$enja moze se u izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roky
od 15 (petnaest) dana od dana dostave rieSenja. Zalba se podnosi putem Opéinskog
prekrsajnog suda u Zagrebu, u tri istovjetna primjerka.

Dostauviti:

internetska stranica Op¢inskog prekrSajnog suda u Zagrebu
internetska stranica Ministarstva pravosuda i uprave
Ministarstvo pravosuda i uprave po izvrénosti

Pododsjeku financijsko-materijalnog poslovanja, ovdje
Osobni o&evidnik, ovdje

Pismohrana.
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