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Zupanijski sud u Zagrebu na temelju dlanka 52.a i 63. stavka 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine", brol 92105, 142106,77107 ,1O7 tO7,27 t08,34t11-Zakon o
registru zaposlenih u javnom sektoru, 49111, 150111, 34112, 49112 - prodi56eni tekst,
37113,38113, 1115, 138115 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 7Ol19 i
98/19 - u daljnjem tekstu ZDS), u predmetu prijma u drzavnu stuzbu kandidatkinje
Kristine Bubi6, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE

l. KRISTINA BUBIC, prima se u drZavnu sluZbu u Zupanijski sud u Zagreb, na
radno mjesto sluzbenika lll. vrste, administrativni referent - sudski zapisnidar.

ll. lmenovana ima srednju strudnu spremu - upravni referent, sa vise od jedne
godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima.

lll. lmenovana se prima na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

lV. Po izvrsnosti ovog rjesenja za imenovanu 6e se donijeti rjesenje o rasporedu
na radno mjesto iutvrditi dan podetka rada.

ObrazloZenje

1. Zupanijski sud u Zagrebu objavio je u "Narodnim novinama" brol 5612022 od 18.
svibnja 2022., na web stranici suda dana 18. svibnja 2022, u Biltenu Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje broj 96 dana 18. syibnja 2022. i na web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave, dana 18. svibnja 2022., javni natjeaaj za prijem u drZavnu sluZbu u Zupanijski sud
u Zagrebu, na neodredeno vrteme, na radno mjesto sluZbenika lll. vrste, administrativni
referent - sudski zapisnidar.

2. U javnom natjedaju je navedeno da kandidati osim ispunjavanja op6ih uvjeta, za prijam
u drzavnu sluzbu iz dlanka 48. ZDS-a, uz nepostojanje zapreka iz dlanka 49.
ZDS-a.,moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam: srednja strudna sprema upravne,
ekonomske, birotehnidke ili grafidke struke, poznavanje rada na radunalu (znanje i
vjestina), najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima i polozen
drzavni strudni ispit.

3. Na natjedaj su se moglijaviti i kandidati koji imaju srednju strudnu spremu, ati nemaju
propisanu struku pod uvjetom da su zavrsili gimnaziju ili drugu odgovaraju6u
aetverogodisnju srednju Skolu diji je nastavni plan i program isti ili u pretezitom dijelu
jednak nastavnom planu i programu Skola u kojima se obrazuju kadrovi propisane struke.



4. Na natjedaj su se mogli se javiti i kandidati koji nemaju polozen dr:avni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno dlanku 56. Zakona o drzavnim sluZbenicima

5. Sukladno dl. 51. st. 1. ZDS-a te odredbi dlanka 8. Uredbe o raspjsivanju iprovedbi
javnog natjeaaja iinternog oglasa u drzavnojsluzbi(,,Narodne novine;,, broj 78117 ig9/19_
u daljnjem tekstu Uredba), predsjednik suda imenovao je komisiju za provedbu javnog
natjeaaja, (u daljnjem tekstu - Komisija).

6. Na web stranici Zupanijskog suda u Zagrebu ihtips s!:., :.' . zsr. ,

objavljene su upute kandidatima o provedbi postupka testiranja te opis poslova i poda;i o
pladi radnog mjesta za koje je javni natjedaj raspisan.

7. Na javni natletal za navedeno radno mjesto zaprimljene su ukupno 4 prijava.

8. Komisija je utvrdila listu kandidata te utvrdila da 1 kandidat nije ispunjavao formalne
uvjete iz javnog natjedaja te se nije smatrao kandidatom u postupku javnog natjedaja, o
demu je obavijesten putem elektronidke poste.

9. Komisija je kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja uputila
poziv na prvu fazu testiranja.

10. Testiranju je pristupilo 2 kandidata. Sukladno odredbi dtanka 10. stavka 2. Uredbe,
kandidati koji nisu pristupili testiranju vise se ne smatraju kandidatom u postupku.

11. Za kandjdate koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje radi provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
raspisan javni natjeaaj.

12. Nakon provedenog testirairja, Komisija je utvrdila da je 1 kandidat u skladu s
odredbom dlanka 13. Uredbe zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina jer je
ostvario najmanje 5 bodova.

13. Komisija je kandidata pozvala u drugu fazu testiranja.

14. Za kandidata koji je pristupio testiranju provedeno je testiranje radi provjere znanja
rada na raiunalu (znanje ivjestina).

15. Nakon provedenog testiranja, Komisija je utvrdila da je kandidata u skladu s
odredbom dlanka 13. Uredbe zadovoljio na provjeri znanja rada na raaunalu, jer je
ostuario najmanje 5 bodova te ga je pozvala na razgovor (intervju).

16. Komisija je sa kandidatom koji se odazvalo razgovoru, obavila razgovor (intervju),
kroz kojije utvrdivala interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drZavnol sluibi,
kao isteaeno radno iskustvo u struci te rezultate ostvarene u njegovom dotadasnjem
radu.

'17. Sukladno odredbi dlanka 17. Uredbe, Komisija je dostavila predsjedniku suda
izvjesde o provedenom postupku javnog natjedaja, zajedno sa rangJistom kandidata.

18. Kandidatkjnja Kristina Bubi6, izabana ie jer je postigta najbotje rezuttate na
provedenom testiranju i razgovoru (intervjuu), odnosno prema utvrdenoj rang-listi
kandidata. lmenovana ima srednju strudnu spremu - upravni referent, sa vise oO jedne
godine radnog isk0stva na odgovarajudim poslovima, te je po sluzbenoj duznosti
provjereno nepostojanje ostalih zapreka za njen izbot iz dianka 49. Zakona-a. protiv
imenovane se ne vodi kazneni postupak sto je utvrdeno uvidom u dostavljeno Uvjerenje
nadleznog suda te ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na
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koje se izabire, Sto je uturtleno uvidom u dostavljenu Uvjerenje o radnoj sposobnosti
radnika

19. lmenovana se prima jer je postigla najbolji rezultat na provedenom testiranju i

razgovoru (intervjuu), sa ukupno 2'1 bodova od mogu6ih 30 bodova, odnosno prema
utvrdenoj rang-listi kandidata zauzela je prvo mjesto te odgovara uvjetima radnog mjesta
na koje se prima.

20. Probni rad u trajaniu od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe dlanka 53. stavka
3.ZDS-a. Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe dlanka 53.
stavka 3. ZDS-a

21. U skladu s odredbom dlanka 52. stavka 2. ZDS-a, ovo rjesenje dostavlja se
kandidatima prijavljenim na.iavni natjedaj javnom objavom na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave www.uprava.gov.hr i na web-stranici Zupanijskog suda u Zagrebu
lhttos,'lsudov h.ihrlzszq'). Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjesenja na web-stranici Ministarstva uprave i

pravosuda.

22. Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 4. ZDS'a, po izvrsnosti ovog rjesenja za
imenovanu 6e se donijeti rjeienje o rasporedu na radno mjesto i utvrditi d;n podetka
rada.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

UPUTA O PMVNOM LUEKU: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zatba Odboru za
drzavnu sluzbu u roku 15 dana od dana primitka rjesenja. Zalba se moZe predati
Zupanijskom
sudu u Zagrebu - Ured predsjednika suda, Zagreb, Trg Nikole Subica Zrinskog 5,
neposredno u pisanom obliku, poslati preporudeno poatom ili usmeno izjaviti na zapisnik.
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DOSTAVITI:

1. Ministarstvu pravosuda iuprave elektroniakim putem
u PDF formatu radijavne objave
rjesenja na web stranici,

2. Pismohrani.
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