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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U CRIKVENICI
URED PREDSJEDNIKA

Poslovni broj 7 Su-288/2022
U Crikvenici, 26. srpnja 2022.

Na osnovi ¢lanka 52.a Zakona o drzavnim sluZzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19, u daljnjem tekstu ZDS), po sluzbenoj
duznosti, predsjednica Opc¢inskog suda u Crikvenici Ines Smokrovi¢ Kurili¢, donosi

RJESENJE

l. Silvio Ratkovi¢ iz Novog Vinodolskog, sa zavr§enim Pravnim Fakultetom
Sveucilista u Rijeci, prima se u drzavnu sluzbu na Opc¢inski sud u Crikvenici, na poloZaj
I. vrste — ravnatelj sudske uprave, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od tri (3) mjeseca.

Il Raspored imenovanog na radno mjesto utvrdit ¢e se posebnim rjeSenjem po
izvrénosti rieSenja o prijmu kandidata.

Obrazlozenje

i Opcinski sud u Crikvenici objavio je javni natje¢aj u Narodnim novinama broj
56/2022 od 18. svibnja 2022. za prijam u drzavnu sluzbu jednog (1) sluzbenika/ce na
neodredeno vrijeme, na polozaj |. vrste — ravnatelj sudske uprave, a uz prethodnu
suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, KLASA: 119-03/22-
04/04, URBROJ: 514-08-03-02-01/03-22-20 od 08. travnja 2022.

2. Javni natjeCaj objavljen je i na web stranici Opc¢inskog suda u Crikvenici te na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, a obavijest o
raspisivanju javnog natjecaja dostavljena je i Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje.

3. Struéni uvjeti za navedeno radno mjesto propisani su odredbom ¢&l. 35. st.2.
Zakona o sudovima (Narodne novine broj 28/2013, 33/2015, 82/2015, 82/2016,
67/2018, 126/2019, 130/2020 i 21/2022, u daljnjem tekstu ZS) te Pravilnikom o
unutarnjem redu ovoga suda sukladno kojima ravnatelj sudske uprave moze biti osoba
koja ima zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski



i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij pravne, upravne ili
ekonomske struke i najmanje pet godina iskustva na odgovarajuc¢im poslovima. Pored
navedenog osobe koje se primaju u drzavnu sluzbu moraju zadovoljavati i uvjete
propisane odredbama ¢l. 48. 1 49. ZDS-a. Na web stranici Opc¢inskog suda u Crikvenici
objavljena je obavijest kandidatima/kinjama o provedbi postupka testiranja te opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta za koje je javni natjecaj raspisan.

4. Sukladno €l. 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine broj 78/2017 i 89/2019 — u daljnjem tekstu
Uredba), predsjednica Opc¢inskog suda u Crikvenici imenovala je Odlukom posl.br. 7
Su-288/2022 od 29. lipnja 2022. Komisiju za provedbu javnog natje€aja, koja je utvrdila
listu kandidata koji su podnijeli pravodobne i uredne prijave na javni natjecaj te koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

5. Na natjecaj je pristiglo deset (10) prijava, te su sve prijave bile pravodobne i
potpune a podnositelji svih deset (10) prijava ispunili su formalne uvjete iz javnog
natjeCaja pa ih je Komisija objavom na web stranici Opéinskog suda u Crikvenici
pozvala na testiranje.

6. Testiranje je odrzano 18. srpnja 2022. s po¢etkom u 10,00 sati, a na njega je
pristupilo pet (5) kandidata/kinja, slijedom ¢ega se preostali kandidati/tkinje koji nisu
pristupili testiranju vise ne smatraju kandidatima u predmetnom postupku, ovo pozivom
na odredbu ¢l. 10. st.2. Uredbe.

i Nakon provedenog testiranja Komisija je utvrdila da je troje (3) od pet (5)
kandidata/kinja koji su pristupili testiranju poloZilo pismeni dio testiranja, odnosno
provjeru znanja Ustava Republike Hrvatske, Zakona o sudovima, Sudskog poslovnika,
Zakona o javnoj nabavi, Zakona o drzavnim sluzbenicima, Zakona o Registru
zaposlenih u javnom sektoru, Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi, Uredbe o poslovima s posebnim uvjetima rada u
drzavnoj sluzbi, Uredbi o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi, Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u drZzavnoj sluzbi, Uredbi o oblicima,
nac¢inima i uvjetima izobrazbe drzavnih sluzbenika, Uredbi o naéinima i uvjetima
napredovanja drzavnih sluzbenika, te je svo troje (3) kandidata upué¢eno na razgovor
(intervju) s Komisijom, koji je odrzan istoga dana.

8. Nadalje, Komisija je obavila s kandidatima/kinjama razgovor (intervju), kroz koji
je utvrdila znanje, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

9. Sukladno odredbama ¢l. 14., 15. i 17. Uredbe Komisija je nakon provedenog
cjelokupnog postupka dostavila predsjednici Opc¢inskog suda u Crikvenici izvje$¢e o
provedenom postupku uz rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu. Ostvarivdi najvise bodova u odnosu na druge
kandidate/kinje prvo (1.) mjesto na navedenoj rang — listi pripalo je kandidatu Silviu
Ratkovi¢ koji je na pisanoj provjeri znanja ostvario, - iz podruc¢ja Ustavnog ustrojstva



Republike Hrvatske deset (10) od mogucih deset (10) bodova, - iz podruéja Zakona o
sudovima i Sudskog poslovnika deset (10) od mogucih deset (10) bodova, — iz
podrucja Zakona o javnoj nabavi, Zakona o drzavnim sluzbenicima i Zakona o Registru
zaposlenih u javnom Sektoru (10) od mogucih deset (10) bodova, te — iz podrugja
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi,
Uredbe o poslovima s posebnim uvjetima rada u drzavnoj sluzbi, Uredbi o raspisivanju
i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u drZzavnoj sluzbi, Uredbe o oblicima, nacinima i uvjetima izobrazbe
drzavnih sluZbenika, Uredbe o nacinima i uvjetima napredovanja drzavnih sluzbenika
deset (10) od mogucih deset (10) bodova, dok je na intervjuu ostvario maksimalnih 10
bodova.

10. U skladu s odredbom ¢l. 18. Uredbe izabrani kandidat Silvio Ratkovi¢ dostavio
je ovome sudu uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta iz javnog natjeéaja te
izvornike dokumenata kojima se dokazuju uvjeti za prijam u drZavnu sluzbu na
navedeni poloZaj |. vrste dok je ovaj sud po sluzbenoj duznosti pribavio dokaze o
nepostojanju zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz &l. 49. ZDS-a.

11. Nadalje, izabrani kandidat ispunjava sve propisane formalne uvjete iz javnog
natjecaja, na testiranju i intervjuu je postigao najviSe bodova u odnosu na druge
kandidate/kinje, posjeduje odgovarajuce radno iskustvo bitno za obavljanje poslova na
predmetnom radnom mjestu a ujedno je ostavio i izvrstan cjelokupni dojam pri ¢emu
je iskazao visok interes i stupanj profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti, volje,
vjestina i odgovornosti za rad u drzavnoj sluzbi. Slijedom toga, smatra se opravdanim
izbor kandidata Silvia Ratkovi¢ na poloZaj . vrste — ravnatelj sudske uprave.

12. Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno
Clanku 53. stavcima 1.1 3. ZDS-a, kojim je odredeno da osobama primljenim u drzavnu
sluzbu izvanrednim postupkom probni rad traje tri (3) mjeseca.

13.  Odluka iz t. II. izreke ovog rjesenja, temelji se na odredbi &l. 52. st. 4. ZDS-a.

14.  Rjesenje o prijmu dostavlja se svim kandidatima u postupku javnom objavom na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave RH mpu.gov.hr i na web stranici
Opcinskog suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/ time da se dostava ovog rjesenja
svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana njegove javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave RH, sve pozivom na odredbu
¢l. 2. st.2. ZDS-a.

15.  Slijedom svega iznijetog, odlu¢eno je kao u izreci ovog riesenja.

Predsjednica suda

Ines Smokrovi¢ Kurili¢

t %\______l



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja dopustena je Zalba koja se podnosi pisanim putem, u 3 (tri)
istovjetna primjerka, putem ovog suda u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave
ovog riesenja, a o zalbi odlu¢uje Odbor za drzavnu sluzbu.



